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300万元天价补偿金是否合法？
——西部航空飞行员辞职遭索赔事件调查

□新华社记者 韩振

西部航空公司近日因不足额支付节假日加班工资等原因，引起多名飞行员
不满并提出辞职。在法院判定西部航空公司行为违法，同意解除合同的情况下，
西部航空公司通过扣留飞行员的人事档案方式，向飞行员索要300万元的补偿
金。这一天价补偿金从何而来？又是否合法？ “航空公司首先违犯了劳动法，我们

为了保护自己的合法权益而辞职，却要
因此而支付巨额补偿金，我们劳动者的
权益如何保护？”据达某介绍，他们与西
部航空公司签订劳动合同时，并没有补
偿金的约定。

西南政法大学民商法教授张力表示，
虽然目前的相关法律对这笔补偿金没有
明确规定，但从法理上看，这样不利于保
护处于弱势方的劳动者。因为用人单位
对劳动者进行培养是出于对自身利益的
考虑，而非劳动者利益。在工作之中，劳
动者已经通过劳动给用人单位以回报。
此外，即便进行适当的经济补偿，数额也
不应该这么大，航空公司的培养费根本没
有这么多钱。

张力说，随着近年来航空业的快速发
展，飞行人才成为各方争夺的稀缺资源。
为了保护小型航空公司的利益，国家出台
了相关的保护政策，但这笔经济补偿金应
当是航空公司之间协商，和飞行员无关。
但目前，表面上是航空公司之间协商，实
质上把飞行员的利益也牵扯了进来，这不
利于保护劳动者的合法权益。

张力还认为，劳动法和档案法都有明
确规定，用人单位不能扣留离职人员的人
事档案。“人事档案和经济补偿是两码事，
可以通过其他方式获得经济补偿，不能剥
夺劳动者继续劳动的权利。”

今年48岁的张某是西部航空公司的一
名飞行员。2007年9月，他与西部航空公司
签订劳动合同，合同期限为无固定期限，合
同期间享受国家规定及甲方相关工作制度
规定的各项休息、休假权利。

2011年11月，张某以航空公司不支付
劳动报酬、未安排疗养、无故克扣假期为由
要求辞职，并要求办理人事档案的移交手
续。在被航空公司拒绝后，张某向重庆市渝

北区人民法院提出诉讼。
法院调查后判定：西部航空公司未足额

支付张某2011年法定节假日加班费，未给张
某2008年至2011年的年休假，也未支付未
休年假工资，张某据此解除劳动合同合法有
据，双方的劳动关系于2011年11月航空公
司收到辞职书之日解除。航空公司应于15
日内为张某办理人事档案移交手续。

一审判决后，西部航空公司不服，遂向

重庆市第一中级人民法院提起上诉。2012
年7月10日，第一中级人民法院宣布驳回上
诉，维持原判。

据了解，从去年四五月份开始，西部航
空公司共有6名飞行员因不满航空公司未足
额支付劳动报酬、未安排疗养、无故克扣假
期而纷纷提出辞职。目前，法院已经判决4
名飞行员与航空公司解除劳动合同，另外2
名的诉讼正在审理中。

“按理说，西部航空公司应当在宣判15
日内移交相关的人事档案手续，可是直到现
在，西部航空公司不但没有移交，还让我们
交纳300万元的补偿金。我从辞职之日起就
因为没有相关手续而无法在别处工作，怎么
能赔得起这么多钱？另外，我们赔钱的依据
是什么？”张某说。

其实，航空公司向离职飞行员索要一笔
补偿金，早已经是行业“潜规则”。而所谓的
补偿金，主要是原用人单位对人才的培养费
用。2005年，民航总局、人事部等多部门联

合下发的《关于规范飞行人员流动管理保证
民航飞行队伍稳定的意见》中明确规定：“航
空公司招用在职飞行人员，在确定具体补偿
费用标准时，原则上以飞行人员初始培养费
70万元为基数，从飞行员参加工作开始，以
年均20%递增计算补偿费用，最高计算10
年，即最高补偿费用为210万元。”

据张某介绍，目前航空公司之间的飞行
员流动，基本上都是按照这个文件来执行。

“航空公司索要的费用与文件规定的补偿标
准差距太大，我当然不同意。但是我们不同

意，航空公司就不给我们办理人事档案手续
移交，我们就不能在别处工作。”

相对张某交钱就可以走人，提出辞职的
另一名33岁的飞行员达某称，他甚至没有得
到这样的机会。“下家公司已经两次提出进
行谈判，但西部航空公司一直在推脱，其实
是不想放人。”

针对张某等人的质疑，西部航空公司相
关负责人在接受记者采访时表示，对于此事
件航空公司不发表任何评论，人员离职事宜，
航空公司严格按照正常程序合理合法操作。

专家：不能剥夺劳动者
继续劳动的权利
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