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扎堆“炒老板鱿鱼”

 财富·观点

▲

高新科技企业创业的技术路线

14日，11家上市公司13名高管同时辞职
● 5.4倍

2002年到2011年，10年间中
国社会融资规模由2万亿元扩大到
12.83万亿元，增长约5.4倍。数据
显示，2011年中国社会融资规模与
GDP之比为 27.1%，比 2002年提
高10.4个百分点。

● 750亿元
从2007年7月平安产险第一

家获颁电销牌照，到如今17家保险
公司正式开展电销业务，中国保险
电销市场风生水起。数据显示，
2004年首次试水电销时，平安产险
保费仅8900万元，而到今年，全行
业电销保费预计跨越750亿元。

● 6.7万元
里应外合，利用职权删除帖

子，从而牟利，在半个月时间里，北
京百度网讯科技有限公司的这名
员工获好处费67400元，被以非国
家工作人员受贿罪批准逮捕。

□席升阳

创业是思维创
新的行为化，是创新
性知识在社会中的
应用。在高新科技
企业的创业过程中，
它须由高水平的科
研成果作为创业项
目的资源，须有高层

次的人才作为支撑。就此来说，它的推进有
其独特的技术路线。

第一，要立足于基础研究的最新成果。
基础研究是人类对自然科学规律认识

与发现的起点，是科技带动社会进步与人类
发展最基础的环节。每当基础研究有所突
破时，应用研究就会迅速跟进，迅速形成新
的生产力和新的产品与产业。例如，电与磁
相互转化的原理一经得到确认，电动机技术
就迅速生成，电动机就成为引领人类进入工
业化时代的重要产品。光电效应一经发现，
很快就催生了自动控制的技术，也创新出了
相应的产品和产业。

第二，要采用跨学科的技术方法。
随着科学技术的日益分化和高度综合，

任何一个带有创新性的产品研发都将具有
跨学科、复合型的特点，这个特点渗透在产

品开发的构思、开发的程序、中试与缺陷分
析、产品功效评价这一系列的环节当中。例
如，医学工程领域的项目研发与推广，不可
避免地要运用生物学、医药学和工程学的技
术方法。

第三，必须组建一个复合型的创业团队。
这个团队不仅仅需要一个特定创业项

目所需要的各种学科与相关技术的专业人
才，更不能缺少市场营销方面的人才。因为
对创业项目的市场需求及分布、目标市场及
细分、营销规划与手段等一系列的研究与设
计，往往是工程技术人员不能担当的。

第四，紧紧瞄准行业未来的关键目标。
高新科技企业的创业项目应是建设国

家自主创新体系中的重要节点，须具有行业
的引领性，它必须在行业发展的战略需求中
提炼问题，围绕问题来展开产品开发的研
究与实验。众所周知的微软公司正是不断
地站在办公软件的前沿并且瞄准未来需求
的不断变化来适时更新、升级自己的版本，
才使它一直成为市场的主导者。苹果公司
也是同样，在琳琅满目的手机市场中，它以
独特的、便捷的、人性化的操作方式和智能
化的应用平台赢得了消费者，也成为行业
的时尚者。

（作者系河南科技大学管理学院院长、
教授）

□据《证券日报》

在上市公司中期业绩报告结束后，沪深
两市涌现出上市公司高管辞职的热潮。根
据统计显示，上周五这一天，共有11家上市
公司发布了高管辞职的公告，涉及高管人数
13名。

根据统计显示，出现公司高管辞职的上
市公司中，深圳主板有4家，他们分别为渝
三峡A、桐君阁、西安饮食和中弘股份；中小
板公司有3家，分别为南国置业、珠江啤酒
和宏达新材；创业板公司有2家，分别为碧
水源和汇冠股份；沪主板公司有2家，分别
为二重重装和新城B股。

记者查阅上述公司发布的辞职公告，高
管们的辞职理由不外乎常规的几点理由，

“个人原因”或“工作调动”，有的高管辞职后
不再继续在上市公司任职，有的在辞去高管
职务后还将在公司任职。

根据统计，13名辞职高管中，有6名高
管辞职后不再继续在公司内任职。另外，二
重重装和新城B股没有在公告中就辞职人
员的去留作出说明。

另外，据统计显示，自上市公司中报结
束后，几乎每天都有公司高管辞职的情况发
生，其中在9月4日就有16位高管同时辞职。

对于上市公司高管如此密集的辞职，有
业内分析师表示，不排除很多高管离职的原
因是今年中报的业绩不好，公司管理层需要
对公司业绩负责，导致高管流动。但是，也
不排除有的公司高管辞职的原因是持有上
市公司股票，辞职为套现作准备。

朱民：亚洲继续引领
世界经济增长面临挑战

国际货币基金组织副总裁朱
民指出，出口放缓和资本流动日益
频繁，正在对亚洲继续引领世界经
济增长构成挑战。

亚洲经济总体形势不错，与世
界其他地区相比仍然保持强劲势
头，经济基本面好于1998年亚洲金
融危机时的情况。但是，由于全球
经济放缓，一方面对亚洲各国出口
造成巨大压力，另一方面由于外资
的随时“逃离”，增加了市场的不稳
定因素。

顾宝昌:民工荒生源荒
根源在于我国人口结构已
变化

中国人民大学人口与发展研
究中心教授、博士生导师顾宝昌认
为，近年来，一些地方出现的“民工
荒”，是人口结构变化在招工问题
上的反映。由于持续 20 年的低生
育率造成新生人口多年减少，而使
进入劳动年龄的人口不断减少。
同理可证近年来的高校“生源荒”，
甚至由于“生源危机”引发部分高
校的“生存危机”。

贾康：当前CPI较低，
资源税改革时机难得

财政部财政科学研究所所长
贾康表示，资源税是我国改革开放
新时期的重点改革事项，对于资源
税 改 革 的 时 机 要 掌 握 好 ，如 今
CPI(消费物价指数)较低的时机十
分值得珍惜。在进入改革的深水
区时，应把改革方案设计落实到可
操作层面，推进改革，面向现代化
和民生需求。

江淮汽车公司近日发布公告，为增强
投资者信心、保护广大股东利益，综合考虑
市场状况和公司的财务资金状况，公司拟
以自有资金不超过3亿元回购公司股份。

回购
江淮汽车斥资3亿元“救市”

保监会称，到2012年10月1日，注册
资本和经营管理状况无法满足要求的保
险专业中介机构将被清理出市场。

东港股份控制权1美元赠出

易主

仅以1美元的对价，自然人石林便获
得了东港股份控制权。东港股份公司现任
董事长谷望江（上图）将所持股权分别按1
美元的对价赠与石林和陈新。

因公司及其余四名投标人均存在投标
内容不完整等情况，高新兴科技集团股份
有限公司此前中标的1.39亿元贵州铜仁
市项目的投标结果被认定无效。

监管风暴席卷保险中介

整顿

作废
高新兴1.39亿元项目被否

（资料图片）

（本版内容除署名外，均据新
华网、人民网）


