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□据 人民网

据2012年1月17日国家统计
局网站消息，2011 年度全国城镇
居 民 人 均 可 支 配 收 入 为 21810
元。随着上述统计数据的公布，
根据《工伤保险条例》第三十九条
的规定，2012年发生的工亡事故，
其赔偿标准也有了提高。现根据
上述规定，对 2012 年工伤死亡赔
偿标准进行总结如下：

丧葬补助金
标准：为6个月的统筹地区上

年度社会职工月平均工资。
计算公式：2011年统筹地区

上年度职工月平均工资×6=丧葬

补助金
一次性工亡补助金
标准为：2011 年度全国城镇

居民人均可支配收入（21810 元）
的20倍。

一次性工亡补助金计算公
式：21810元×20=436200元

2012年一次性工亡补助金比
2011年的382180元提高了54020元。

注：伤残职工在停工留薪期内
因工伤导致死亡的，其近亲属享受丧
葬补助金、供养亲属抚恤金、一次性工
亡补助金。一级至四级伤残职工在停
工留薪期满后死亡的，其近亲属可以
享受丧葬补助金和供养亲属抚恤金，
不能享受一次性工亡补助金。

□新华社记者 刘宝森

建筑工人尹广安的葬礼27日在家乡山东省微山县举行。5天前他在工作
期间突发脑溢血被送往医院，在经过30个小时的抢救，尹广安的家人在医生的
建议下决定撤下呼吸机。

尹广安23岁的儿子尹建海告诉记者，他的父亲在抢救期间，劳务公司有人
来到医院让医院用呼吸机维持老人生命，说一定要坚持48小时，当时他们还不清
楚这是为什么，“咨询了律师才知道，原来超过48小时就不算工伤，公司就不用赔
那么多钱了。这让家里人都很为难，想救活父亲，但又担心拿不到赔偿”。

上呼吸机也要拖够48小时？！

杨先生的遭遇引发网民及法
律界对工伤认定“48小时之限”的
热烈讨论。一些网民认为，国家法
律“48小时”的限制应是为了避免
将突发疾病无限制地扩大到工伤
保险的范围内。但随着医疗水平
的提高，这一时间限制却造成了新
的不公平，让很多突发疾病的员工
在“保命”还是“保工伤”之间抉择，
更让一些不良的企业为躲过工伤
的认定，恶意拖延治疗时间。

“我们考虑过48小时的限制可
能导致我们拿不到工伤赔偿，但最终
还是决定要全力抢救。虽然父亲心脏
最后还跳动，中国的法律也不认可脑
死亡，但医生给出了抢救已经是徒劳

的结论。”尹建海说，所以在30个小时
的时候，全家决定撤下呼吸机。

“我觉得48小时的规定并不
公平。”他说。

李强告诉记者，受理农民工诉
讼5年多来，接触这类事件有四五
起，主要发生的人群为没有签订劳
动合同的农民工群体，因为没有保
险公司赔偿，往往认定工伤后由雇
佣方全部承担，因此出现一些不良
企业利用这一规定恶意逃避责任。

李强表示，认定工伤后死者家
属将能得到40万元-50万元的赔
偿，不能认定则只能拿到3万元到4
万元的非工死亡赔偿，即便照顾也
就是6万元-8万元，有天壤之别。

是要积极抢救“保命”，还是放
弃抢救“保工伤赔偿”？事实上，这
个令人无法承受的抉择，令尹广安
家人纠结的“48小时”工伤时限问
题，在我国近期工伤赔偿纠纷中并
非孤例。就在此前10月21日，山
东省济宁市的一位姓杨的男性在
单位加班时，突发脑溢血不治身
亡。尽管是在加班时倒下的，但

杨先生是在医院抢救超过 48小
时后死亡的，按照相关法律不能
视同工伤。

记者通过杨先生家属委托的
山东省农民工维权站的李强律师
核实了解到，杨先生今年51岁，
在一家建筑公司工作，中午加班
时突发脑溢血晕倒，被附近医院
抢救。4天后抢救无效死亡，由于

超过48小时的限制，至今没能认
定工伤。

据核实，杨先生并非是普通的
建筑工而是单位的正式职工，买了
工伤保险。其家庭经济条件较好，
由于是在工作岗位上突发疾病，他
的家属对于不予认定工伤的结果
非常不理解，坚持要让杨先生生前
所在的单位认定工伤。

尹广安2011年3月由山东莱
西一位包工头介绍到当地一家建
筑公司的工地上打工。10月 22
日，这位51岁的农民工在工作期
间突发脑溢血被送往医院。

尹建海说，在父亲入院6个小
时后，医生就宣布了脑死亡，但有
呼吸机的维持，心脏仍然是跳动

的，最终在拖了30个小时后，尹建
海与劳务公司签署了协议决定私
了。虽然没有突破48小时，劳务
公司仍然以他的父亲与劳务公司
不存在劳务关系的理由说服了尹
建海不按照工伤标准进行赔偿。

根据尹广安家人与劳务公司
签订的协议，死者家属得到16万

元的“高额”赔偿，前提是不走法律
程序认定工伤。“父亲的遗体不能
总放在医院，要马上处理，不满意
这个结果，但也没有办法。”尹建海
说，达成协议后，尹广安的遗体24
日从医院运回老家。

“我们没钱，打不起认定工伤
的官司。”尹建海说。

“48小时之限”，造成新的不公平

2012年工伤死亡赔偿标准

“48小时之限”，应作相应的调整

“48小时之限”，在工伤赔偿纠纷中并非孤例
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本栏目仅为信息提供
和使用的双方搭桥，信息
内容的真实性、准确性以
及由此产生的后果，由信
息提供者负责。您使用
这些信息时，请注意查验
各种相关文件和手续。
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个人求职、企事业单位
招贤纳士

敬请留意或刊登

分类招聘广告

洛阳同麟塑业有限公司诚聘

地址：中州中路329号枫叶国际企
业中心1310、1311房

电话：63939002 4008000273
网址：www.lytonglin.com

◆销售精英 ◆缝纫工
◆高级管理人员

专业生产集装袋、吨包、编织袋
诚 聘

联系电话：15896650750
63253650

二级建造师
（须在我公司注册）

洛 阳 尚 锦 物 业 服 务 有 限 公 司

●行政人事助理2名●品质专员1名●社区文化推广1名●工程资料员1名●工程主管1名

●物业、客服主管各1名●客服、物管专员各5名●维修工数名●保安队长1名●保安员数名
地址：洛阳王城大道268号升龙广场 柴女士：60699993

聘聘
升龙广场物业中心因业务需要，需招聘以下人员：

招 聘

电话：13653879445（石女士）

◆售后人员
◆资料员
◆客服经理
25岁~45岁，男女不限，高中以上
学历，双休，底薪1800元+奖金。

幼 儿 园 诚 聘

电话：13693811247
18238878165

◆园长1名
◆幼师3名
◆厨师1名
◆夜班老师1名

诚
聘
诚
聘

重庆德庄火锅店西工店

前台经理
2名（女）

有实际工作经验者
优先，工资面议。

联系人：13838482591
地址：玻璃厂南路洛神大酒店南

工伤“48小时”法律认定界限引发争议

据了解，对于工伤的认定依
据的是我国工伤保险条例第15条
之规定：“在工作时间和工作岗
位，突发疾病死亡或者在48小时
之内经抢救无效死亡的”，视同工
伤。舆论普遍认为，随着类似事
件的增多，这一规定形成了较大
的伦理冲突。

云南大理律师马培杰在华律
网撰写文章指出，现实情况是，如
今劳动者的工作强度往往比较
大，“过劳死”“猝死”等医学和法
律上界定不明的情况日益增多。
一旦发生在“工作时间和工作岗
位”，却因为“48小时”的限制而无
法享受工伤待遇，不但死亡劳动

者的家属从情感上难以接受，一
般人从常理角度来看，同样会对
这样的规定产生质疑。

李强建议，“一秒钟”的差异
决定的赔偿额有天壤之别，现行
规定确应作相应的调整。随着医
学科技的发展，病人的心跳、呼
吸、血压等生命体征都可以通过
一系列药物和先进设备加以逆转
或长期维持，因此在中国尚不被
视为真正死亡的脑死亡可在工伤
认定中酌情考虑采用。此外，避
免出现用工企业恶意逃避责任，
根本在于规范用工市场，特别是
建筑领域切实实现为每个工人买
保险，签订劳动合同。


