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□记者 李燕锋

在全市“六加一攻坚战”中，机制转换是重中之重、难中之
难，市委、市政府更是把改革改制作为“六加一攻坚战”进展的晴
雨表。这张晴雨表现在呈现怎样的状态？10日，记者跟随市国资
委有关负责人，到部分企事业单位感受机制转换带来的变化。
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演出多了，劲头足了，文艺院
团的活力激发出来了

室外冷风嗖嗖，洛阳歌舞剧院内一派热
火朝天的景象：大型文艺演出《花开中国》正
在加紧谋划，几台大型文艺演出正在加班加
点排练……

“改制激发了大家的工作劲头。”洛阳歌
舞剧院院长关黎明说。

洛阳歌舞剧院和洛阳市豫剧院、洛阳市曲
剧团同为我市市属三大文艺院团，属财政差额
补贴事业单位。2009年年初，我市率先开展
了这 3个市属文艺院团的转企改制工作。
2011年6月，该项工作正式完成，这3个单位
撤销事业编制，注册成立新公司，各院团在职
职工全部与新公司签订了企业劳动合同。

市文广新局副局长张建东介绍，虽然改
制的时间还不算长，但一些初步的成效已经
显现出来。比如，转成企业后，各文艺院团的
用人机制更灵活了，它们开始通过请名角名

家、重点培养年轻演员等措施缓解人才断层
现象。另外，收入分配方式更加灵活，演职人
员的积极性被调动了起来。

“改制之前，中级演职人员月平均工资只
有600元到800元。改制以后，演出多了，大
家积极性高了，中级演职人员的月工资可以达
到2000多元，副高、正高职称的演职人员月工
资可达到三四千元。”关黎明说。

正是看到了改制带来的变化，今年，按照
上级有关精神，市文广新局又对这3个市属
文艺院团开展股份制改造工作。“我们歌舞剧
院6个正高、副高职称的领导班子成员和业
务骨干率先入股，大家都成了股东，干劲更足
了。”关黎明说。

走出实验室，田间看成果，农
林科学院的发展动力更足了

梁臣是洛阳农林科学院的总工程师，在
果树栽培上有许多新的科研成果。

不过，这些年他的研究成果要么是一堆

资料，要么是一本本锁在抽屉里的证书。他
最大的愿望，就是让成果走出实验室，走进农
民的田地、果园。

如今，梁臣等人的愿望正在一步步实现。
10日上午，当我们在洛阳农林科学院见到

梁臣时，他正忙着接听农户们打来的咨询电话。
除了农民的果园，在位于伊滨区的一个

占地800亩的都市农林博览园里，梁臣还有
一个60亩的实验基地。在这里，他关于柿子
树、杏树的最新研究成果已经得到应用。

建设这个都市农林博览园，把它作为新
技术的一个普及、推广场所，正是洛阳农林科
学院改革创新的一步棋。

洛阳农林科学院曾是市农工委代管的市
政府直属的公益性财政全供事业单位。该院
院长、党委书记张灿军说，以前大家的主要任
务是搞科研，至于成果的推广，大家并不关心。

如何让科研成果得到更好的应用？2011
年，按照整合资源、优化组合、服务三农等原
则，我市的3个农业科研院所合并组成洛阳
农林科学院，内设机构从32个减少到19个，
开始按照市场机制运营。

“目前，我们正在和一家央企洽谈投资合
作协议，项目落地后，将组建股份制公司，让
科研人员和职工一起出资入股，共同为企业
的发展出谋划策。”张灿军说。

入股企业，交运集团职工的命
运和公司的命运连在一起

说到洛阳的交通运输，大家首先想到的
是一运公司、二运公司或市运公司。

现在，这些称呼已经过时。由这三家公
司合并而成的洛阳交运集团在洛阳市公路口

岸物流中心挂牌。
10日上午，洛阳交运集团一名职工告诉

记者：“以前我们公司的小伙子找对象，对方
一听是运输公司的，觉得工资低，连面都不愿
见。现在我们向别人介绍自己时，说是交运集
团的，心里的自豪感也油然而生！”

这种自豪感从何而来？
“成立集团时，我们职工的利益得到了最

大限度的保障。”该职工说，自己和其他职工
一样，还主动向公司参股，“虽然不多，但至少
我们的命运和公司的命运真正连在一起了”。

据了解，在改制过程中，该公司规定，职
工按自愿原则选择是否留在新企业并与企
业签订劳动合同，符合内退条件的职工自愿
选择是否办理内退，不愿意在新企业的职工
也可以解除劳动关系，领取经济补偿金。

“虽然是双向选择，但我们始终坚持只有
职工选企业，企业不能选职工。只要愿意留
下的，企业必须毫无条件地接受。”洛阳交运
集团有关负责人说。

不仅如此，在支付事业转企业的补偿金
时，公司领导还主动提出和普通职工保持一
致，按职工平均工资结算。

这一系列做法，让职工们深深地感受到，
领导真正站在了职工的角度考虑问题。因
此，改制工作进行得非常顺利。

其实，上述变化都只是我市机制转换攻
坚战中的缩影。记者从市国资委了解到，截
至11月底，全市列入2011年台账的38户和
列入2012年台账的14户国有企业全部按照
规定的时间节点和工作目标完成了规定的改
革任务；597户市属事业单位在科学分类的
基础上，全部完成了清理规范、资源整合、事
企分离和内部三项制度改革工作。

“破茧成蝶”，企事业单位活力迸发
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统筹提升六加一攻坚战
贯彻十八大精神在基层

今年以来，我市进一步深化企事业单位改革


