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“拼长假”攻略盛行网络 落实“带薪休假”再成热点

专家：逢节“挪假”也要算“无形账”

专家表示，逢节“挪假”应当综
合考虑社会效果，既要算经济账，也
要算休闲质量和社会效率、文物资
源和生态环境保护等“无形账”，真
正让假期回归节日的本意。另一方
面，要让我国休假制度的法律法规
真正落实，要让企业改变固有观念。

根据我国《职工带薪年休假条
例》第五条规定，如单位确因工作需
要不能安排职工休年假的，经职工
本人同意，可以不安排职工休年
假。对职工应休未休的年假，单位
应当按照该职工日工资收入的
300%支付年休假工资报酬。专家
认为，这实际上是一种补救措施，而
不应成为常态。

南京大学城市旅游文化开发研
究所所长胡小武认为，政府要做的

是保证假期的总数，具体的日期安
排可以更加人性化，例如让企事业
单位拥有一定的自主权，自主安排
放假的时间，更好地满足人们多元
化的假期需求。而法定假期的长短
频繁引发关注，也折射出居民带薪
福利休假的不完善，难以利用平时
双休日之外的假期改善生活质量。
因此，要让带薪假期“落地”，长假期
才不会变成“奢侈品”。

蔡继明认为，假期安排应坚持
两个原则，首先是要尽可能形成相
对稳定的放假制度，其次要避免挪
用双休日后，造成连休之后再连续
工作的情况。政府对节假日的安
排，应本着劳逸结合的原则，节假日
最好能够均匀分布，保证必要的休
息日，避免连续多天工作的情况。

放假安排要算“无形账”
不休假付报酬不应成常态

事实上，“小长假”已是我国重
要的消费高峰之一。据全国假日
旅游部际协调会议办公室统计，
2000年国庆至2007年春节，19个
黄金周累计接待国内游客16亿人
次，实现旅游收入6704亿元。仅
2012年中秋国庆 8天假期，全国
就实现旅游收入2105亿元。

专家认为，假期之所以显得
如此“奢侈”和珍贵，成为“集中出
行”的首选，与带薪休假制度没有
有效落实大有关系。中国社科院
和 国 家 旅 游 局 此 前 发 布 的
《2010—2011年中国休闲绿皮书》
显示，北京33.1%的被访居民表示

没有享受过带薪休假，17.85%的
被访者没有固定双休日。

正因如此，导致节日期间集中
出行、道路拥堵、景点人头攒动，休
假质量难以保障，景点也负担过
重。北京第二外国语学院旅游研
究所前所长王兴斌在其博客中表
示，既要算经济账，也要算休闲质
量、社会效率、文物资源和生态环
境保护等“无形账”，不能偏废。

此外，蔡继明认为，放假的本
意是为了调养身心，以促进劳动，
频繁的“挪假”可能带来某些本末
倒置的效果。更重要的是，要培育
带薪休假制度得以落实的环境。

“小长假”成为消费高峰
乃因“带薪休假”仍是“奢侈品”

按照《国务院办公厅关于
2013年部分节假日安排的通
知》，今年7个法定假日共休
息 29天，但节日前后的 5个
周六和 7 个周日调整为上
班。以元旦假期为例，1月1
日至 3日放假调休，5日和 6
日上班。加上此前的两个休息
日，假期变为“休2天上1天休
3天再上8天”。

2013年放假安排一经公
布，便引发热议。有网友吐
槽，“挪假式放假”影响了生
活安排，放假之后的长时间
工作也影响休息质量。航空
公司职员高亚林说，本已订
好30号的机票去丽江，但如
今 31 号仍要上班。而在上
海一家广告公司上班的谢玉
明就更苦恼了，“早订好了回
山西老家结婚的宴席，请帖
都发出去了”。

不过，也有网友表示，挪
假意味着只需要31号请假一
天，就可得6天假期，其实很

“划算”。很多网友也开始制
订2013年的“拼假”攻略。例
如，清明节请3天假，就能拼
出 8 天假期；端午节请假两
天，就能连休7天；国庆节请

假3天，更能拼出10天假期。
在上海工作的南京人李

露就选择了这一方案，28日下
午就回了老家，“难得有长假
期，这样拼一下就和春节长假
差不多时间了”。

但事实上，让网友更为纠
结的是，尽管理论上可在12月
31日带薪休年假，但不少企业
却规定31号不得请假。“假期
中间只一天班，如果批准请假，
单位就没人了。”宝山区某外贸
企业负责人吴先生说。

根据2007年发布的《国
务院关于修改〈全国年节及纪
念日放假办法〉的决定》，全
体公民放假包括新年、春节、
清明等 7 个节日，相关法定
假日共11天。然而，经调休
双休日“挪假”后，“小长假”
逐渐增多。

全国政协委员、清华大学
假日改革课题组负责人蔡继
明教授说，就放假安排来说，
拉动消费和满足部分民众的
意愿是两个重要因素。以
2013年元旦放假安排为例，从
1月1日到3日放假，更多是考
虑到要避免跨年度调整，“保
证假期连续性”。

“挪假式放假”影响生活安排
“拼假”攻略受欢迎

元旦期间，休 2 天上
1 天休 3 天再上 8 天的放
假方式，让很多上班族陷
入纠结。如何使假期更
长、更“划算”的“拼假”攻
略盛行网络。与此同时，
落实“带薪休假”再次成
为公众关注的热点。

□据 新华社上海1月4日专电
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员工招数：互相“替工”或请假

不少上班族在放假前就排出了拉
长假期的妙招。王女士和同科室的几
个同事的办法是，2013年的元旦、春
节、五一、十一等节日轮流换班。

“这一次我同事帮我值的班，等到
春节的时候，我替她值除夕那天的班，
让她早一天回去过年。”王女士说。

还有一些职场人士选择了请假。
从事信息技术的高先生就是以这样的
方式多休息了几天。“并不是我们要偷
懒，实在是因为平常假期比较少。”他说。

老板诉苦：每到节日比上班还忙

职员们请假，可为难坏了一些老
板们。“别看他们的请假理由五花八
门，其实就是为了把假期连起来。”一
家公司老板胡先生说。胡先生的公
司有30多个员工，有的部门只有三
四个人，“本来人手就不多，元旦期间
又忙，有的部门一下子请假两个人”。

网友“刘大兔”在微博上吐槽：
“这老板当的，每到节日，比上班还
忙，我到底算老板还是员工啊？”

（据新华网）
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