
02B 2013年1月7日 星期一
编辑／赵怡 校对／李瑾 组版／庆岗国内·时政

相关链接

□据 新华社北京1月6日电

记者6日从国家公务员局获悉，中
央机关及其直属机构2013年度考试
录用公务员公共科目笔试合格分数线
已划定，成绩将于1月7日公布。

公共科目笔试合格分数线：
——报考中央机关综合管理类职

位的合格分数线为：总分不低于105
分，且行政职业能力测验不低于55分。

——报考省级直属机构综合管理类
职位的合格分数线为：总分不低于100
分，且行政职业能力测验不低于55分。

——报考市（地）级直属机构综合
管理类和行政执法类职位的合格分数
线为：总分不低于90分，且行政职业
能力测验不低于50分。

——报考县（区）级及以下直属机
构综合管理类和行政执法类职位的合
格分数线为：总分不低于85分，且行政
职业能力测验不低于45分。

给予政策倾斜职位的合格分数线：
——西部地区和艰苦边远地区

（山西、内蒙古、吉林、黑龙江、广西、四
川、重庆、贵州、云南、西藏、陕西、甘
肃、宁夏、青海、新疆等15个省区市）市
（地）级综合管理类和行政执法类职位
的合格分数线为：总分不低于85分，且
行政职业能力测验不低于50分；西部
地区和艰苦边远地区县（区）级以下综

合管理类和行政执法类职位的合格分
数线为：总分不低于80分，且行政职
业能力测验不低于45分。

——大学生村官、“三支一扶”等
服务基层项目人员报考中央机关和省
级（含副省级）直属机构综合管理类定
向招录职位的合格分数线为：总分不
低于90分，且行政职业能力测验不低
于50分；报考市（地）级直属机构综合
管理类和行政执法类定向招录职位的
合格分数线为：总分不低于85分，且行
政职业能力测验不低于45分；报考县
（区）级直属机构综合管理类和行政执
法类定向招录职位的合格分数线为：
总分不低于80分，且行政职业能力测
验不低于45分。

——非通用语职位的合格分数线
为：总分不低于90分，且行政职业能
力测验不低于50分。

——特殊专业职位的合格分数线
为：总分不低于85分，且行政职业能力
测验不低于45分。银监会、证监会特
殊专业职位专业科目考试合格分数线
为：银监会省级以上特殊专业职位专
业科目考试不低于50分，市（地）级及
以下特殊专业职位专业科目考试不低
于40分；证监会特殊专业职位专业科
目考试不低于40分。

中央公务员主管部门将根据各职
位规定的面试比例，按照笔试成绩从高
分到低分的顺序，确定各职位参加面
试的人员名单，并面向社会统一公布。

□据 新华社北京1月5日电

根据中国政府网5日发布的消息，
国务院近日发出指导意见，要求城市
优先发展公共交通。

指导意见要求，提高城市公共交通
车辆的保有水平和公共汽（电）车平均
运营时速，大城市要基本实现中心城区
公共交通站点500米全覆盖，公共交通
占机动化出行比例的60%左右。

根据指导意见，“十二五”期间，免
征城市公共交通企业新购置的公共汽
（电）车的车辆购置税；依法减征或者
免征公共交通车船的车船税；落实对
城市公共交通行业的成品油价格补贴
政策，确保补贴及时足额到位；对城市
轨道交通运营企业实施电价优惠。

指导意见要求，保障公共交通路
权优先。集约利用城市道路资源，允
许机场巴士、校车、班车使用公共交通
优先车道。“十二五”期间，初步建立出
租汽车服务管理信息系统，大力推广
出租汽车电话约车服务，方便群众乘
车，减少空驶。

部分职位公共科目笔试合格人数
未达到规定的面试比例，将面向社会
公开调剂补充面试人选。

报考人员从1月7日起，可登录人
力资源和社会保障部网站、国家公务
员局网站或公务员考录专题网站，查
询调剂职位、调剂人数、考试类别、资
格条件、招录机关联系方式等。

1月8日8时至10日18时，报考人员

可通过报名时的用户名和密码进入调剂
网页，填报申请调剂的相关信息。1月11
日8时至12日18时，招录机关将对报考
本机关（单位）的调剂申请进行资格审查。

调剂结束后，将形成进入面试和专
业科目笔试的人选名单，在人力资源和
社会保障部网站、国家公务员局网站上
公布。1月14日之后，报考人员可登录
相关网站查询调剂结果。（据新华社）
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