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□记者 陈兵 实习生 李冰
通讯员 华国辉

低保户不能按时足额领
到保障金怎么办？发现骗保、
人情保现象咋处理？昨日，市
民政局召开会议，对这些问题
作出明确回答。

2013年3月至10月，我市
将集中开展城市最低生活保障
政策执行情况专项检查活动，
重点检查各县（市）、区城市低
保标准是否按照市政府发布的
城市居民最低生活保障标准执
行，遏制骗保、人情保现象，并
公布举报电话，请群众监督。

此次城市低保专项检查

活动将持续8个月，主要负责
单位为各级民政部门。

活动将重点检查各县
（市）、区城市低保标准是否按
照市政府发布的城市居民最低
生活保障标准执行；保障对象
是否符合条件，是否存在人情
保、关系保现象；是否做到民主
评议、张榜公示，入户核查审
核、审批是否规范，审批材料是
否完善；是否做到动态管理、应
保尽保，是否存在已超过低保
标准仍享受低保待遇现象；是
否存在政策宣传不到位、申请
人无行为能力或工作人员不作
为造成的漏保情况；是否将符
合条件的重度残疾人和村改居

后农村低保对象及时纳入城市
低保；是否将城市低保政策、保
障对象姓名、领取保障金数额
等进行常年公示；是否完善低
保对象信息授权查询手续和开
展本级信息比对工作；低保金
停发、减发或增发手续是否及
时合理等。

另外，活动将检查有无滞
留、挪用、挤占、套取低保金等
行为，低保金是否在每月10
日前足额实行社会化发放。

我市城市低保最高补差
标准为城市区城镇居民每人
每月310元，县城区城镇居民
每人每月280元，应在每月10
日前足额实行社会化发放。

□见习记者 程芳菲 通讯员
高锦

“我们对学历、年龄的要
求都不高，大专毕业，50岁以
内，身体健康就行。”昨日，市
总工会在工人文化宫广场举
办“春风行动”大型招聘会，多
数企业将橄榄枝抛向了中年
下岗职工和进城务工人员。

形势不乐观，招聘单
位放宽年龄限制

记者也注意到，在招聘会
现场的，以中年人居多，其中，
下岗或退休后又出来找工作的
大龄求职者不占少数。一些用
工单位为了缓解招工难问题，
也特意放宽了年龄限制。

袁会华这次应征的是一
家公司的财务工作岗位。他
说，自己做了三十几年的财务
工作，虽然退休了，但身体健

康，子女也支持他出来工作，
所以，想继续干老本行。

某公司招聘负责人刘小姐
说，目前，公司用工缺口约有40
人，考虑到今年的招聘形势不
容乐观，公司把原来40岁的招
聘年龄上限放宽到50岁。

求职者很随意，觉得
合适就留个联系方式

企业提供的岗位不少，但
求职者的状态让他们不大乐观。

“感觉他们像在逛庙会。”
招聘人员这样形容部分年纪偏
大的求职者。不少年纪偏大的
招聘者只是随意看看，没有带简
历，觉得合适就留个联系方式。

40岁的李华萍在某地产
公司的招聘摊位前看招聘单
位的介绍。“你带简历了吗?”
招聘人员问。“我没有简历，你
们不是有表格吗？我把我毕
业的学校和之前做过的工作

都列出来。”说完，李华萍坐
下，开始填表格。

像李华萍这样“逛”招聘会
的求职者不在少数。不少用工
单位表示，中年人找工作，不像
大学生等群体，受过比较专业的
就业指导，懂得用简历包装自
己，在求职时准备比较充分。建
议中年求职者，如果想提高求职
成功率，一定要在求职前有明确
的意向，并准备好简历。

市总工会的相关负责人
介绍，这次招聘会主要针对的
人群是下岗职工、进城务工人
员。他们根据这些人群的特
点，联系了涵盖机械加工、管
理、文秘、营销、财务、保洁、保
安、家政服务等岗位在内的用
工单位。这些单位的招聘门
槛相对低，对年龄的要求也相
对宽。昨日，招聘会入场人次
达到11000多人次，达成就业
意向的有1053人。

您的低保金
如期、足额到账了吗
市民政局开展城市最低生活保障政策执行
情况专项检查，公布举报电话请市民监督

“春风行动”大型招聘会昨日举行，业内人士建议，想提高成功
率，一定要有明确的求职意向

中年求职者“逛”招聘会 成功率低

洛阳市 63910713或

63935093

高新区 64321836

涧西区 64823070

西工区 63892741

老城区 62518619

瀍河回族区 63988311

洛龙区 65285601

吉利区 66919932

龙门园区 65982653

伊滨区 69660989

偃师市 67721806

孟津县 67920181

新安县 67283383转6011

宜阳县 68882705

洛宁县 66239321

伊川县 69360317

嵩 县 65202608

栾川县 66822462

汝阳县 68219507
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