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□据 新华社

一在建工地基坑引来上万只燕子筑
巢，为保护燕子育雏，有关方面决定暂停
施工。

这是一个深约10米、足球场大小的
基坑，位于新郑市弘远路南段东侧。在
基坑西南两侧的断面上，密密麻麻分布
着数不清的拳头大小的洞穴，燕子不时
地进出洞口，在断面附近能清晰地听到
洞穴内的喳喳声。

眼看着施工机械就要将上万只燕子
的巢穴夷为平地，如何让它们免遭灭顶之灾？

“建议对这些燕子原地保护。”郑州

市动物园副主任杨光诚说，该处燕子是
崖沙燕，它属于候鸟，在北方生活的时间
不会太长。它的孵化期一般在15天左
右，育幼期一般是10多天，在巢期共有
26天至28天，也就是一个月左右。

新郑市相关部门最终接受了专家意
见，决定暂停施工至7月下旬，等到雏鸟
学会飞翔能外出觅食再行建设。

消息传出，网上一片喝彩之声。
网友“我是平”发微博说：“为了洞穴内
嗷嗷待哺的雏燕，工地暂缓施工，这真
是一个美丽的人与自然的童话！”网友

“小强”评论称：“正能量，一个爱心工
地，一座有爱的城市！”

申海涛想错开的，正是6点半
至7点半这段交通晚高峰。

“一年前我去过青岛，发现那里
的人很会生活，商业街区晚上10点
就关门静街，不像郑州，夜里一两点
还有娱乐场所在营业，感觉很浮躁，
也影响第二天工作。”申海涛感慨道。

按申海涛的说法，公司的作息
时间和他本人的作息时间是同步
的，“让员工休息好，才能工作好，把
大量时间耗在单位、耗在路上，并不

能产生利润”。
“从这半年公司的运营情况看

还不错。”申海涛说，“新招的员工
只要是能接受这个行业的，还没
有流失的现象，所以还会继续执
行下去。”

其他公司是否也可以借鉴申海
涛公司“朝十晚六”的工作制？对
此，申海涛认为还是应该根据行业
不同、自身情况不同灵活掌握，不能
盲目照搬。

郑州一家公司错峰上下班

“朝十晚六”工作制
老板员工都开心

□据《郑州晚报》

5月 21日上午 8 点 20 分，郑
州市紫荆山立交桥旁，中青大厦
写字楼的电梯间内，4 部电梯进
入“最忙”状态，一拨儿又一拨儿
上班族匆匆赶到。然而，有一家
公司的员工除外……

9点15分，电梯间里则是另一
番景象，4部电梯相当“悠闲”。

公司实行“朝十晚六”工作制
错峰上下班。陈子英住在郑州市
汽车北站附近，早上 8点半坐 80
路、98路公交车到公司：“车上也
不挤，一般都有座。”

走入陈子英供职的这家商贸公
司，墙壁上张贴着一张夏季作息时

间表：上午9点30分至12点，下午
1点至6点。“这个是刚调整的，原来
规定早上10点上班，最近员工说
10点上班，路上有点儿热。据我观
察，大家基本上9点半前就到公司
了，所以往前调了半个小时。”28岁
的申海涛是这家商贸公司的负责
人，执行“朝十晚六”工作制正是他
的创意。

错峰上班 车上一般都有座

“员工里年轻人多，住在三环
附近，离市中心有点儿远，如果8点
多上班，早上7点就得出门，连吃早
饭的时间都没有，再加上早高峰金
水路车多堵得很，时间都浪费在路
上了。”申海涛说。

9点30分上班，员工可以在家
睡到自然醒，从容地吃完早饭，8点
半以后再出门。

12点，陈子英和同事小董到楼
下的小餐厅吃午饭，吃完午饭回到
公司，才12点半。

“有时躺在沙发上休息一会

儿，要不就上网玩一会儿，半个小
时很快就过去了。”陈子英说。

“原来公司午休时间是从12点
到3点，员工吃完饭也没地方去，耗
一中午，下午上班没精打采，倒不
如把午休时间缩短，多出来的时间
让员工早点儿回家休息。”这就是
申海涛主张实行“朝十晚六”工作
制的另一个原因。

陈子英说，公司提前半个小
时下班，坐公交车的人也少，路
上也很少堵车，“基本上每天7点
就能到家”。

一工地为保护上万只燕子停工

□据 新华社

昨日，记者从河南省固始县获悉，
该县对县国土局两名“带病干部”及相
关责任人进行查处，责令分别负有用人
失察、“法纪衔接”不到位、协管审查不
严、干部监管力度不够责任的县国土
局、法院、组织部的主要负责人，向县委
写出深刻检查。5月21日，该县有关负
责人表示，目前该县各单位对近年来科
级干部违法违纪情况展开全面排查清

理，发现问题坚决依纪依法严处。
近日，该县国土局两名干部“戴罪

任职”3 年被曝光，引起社会广泛关
注。事件发生后，县委分别对两名“带
病干部”及相关责任人做出处理决定：
杨志辉被开除党籍、公职；许新被免去
党委委员职务，其副局长试用期被终
止。对杨志辉案主审法官闫其友未能
尽到“法纪衔接”的责任，给予党内严
重警告处分；对许新案主审法官袁从兵
给予行政记过处分。

全面排查“带病干部”

绘制 雅琦

新郑市

固始县

员工感受 睡到自然醒，从容吃完早饭再出门

老板感触“让员工休息好，才能工作好”


