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激情 源自对教师职业的敬畏

教育教育教育视点视点

大学生就业，多个
专业遭“红牌”

6年前，因“中西医临床专
业”就业火爆，陈瑶选择了湖
南中医药大学的该专业5年
制就读，没想到5年过去后，
这个专业人满为患，最后她只
好在常德一所乡镇医院改专
业就业。

随着时间的推移，当时看
似正确的选择落入尴尬。近
日，麦可思《2013 年中国大
学生就业报告》(就业蓝皮书)
最新发布2013年高校毕业生
就业红牌警告专业。其中不
乏多数考生眼中的热门专业，
如法学、动画、生物科学与工
程等。 （据《长沙晚报》）

上海，校服发给学
生前先过两道关

如何防止“毒校服”事件
再度发生？近日，上海市教
委、市质量技监局联合制订了
上海市中小学生校服抽查及
送检流程，建立校服质量检测
信息沟通机制，今后中小学生
校服将实行“双送检”。即校
服出厂前，生产企业要送法定
检验机构进行检验；校服出厂
后，各中小学校应将校服抽
样送检，合格才可发放给学
生使用。 （据《新闻晨报》）

（记者 姜丽君 整理）

对话对话对话教育教育

记者：您是国家级骨干教师、省特
级教师，又是优秀校长，能不能结合您自
己的成长经历给年轻教师一些启示呢？

裴素青：荣誉是大家给的，感谢大
家对我的认可。下面谈谈我对教师成
长的感悟。

教师成长需要有五大内在动力：
动力一：工作态度。态度决定高

度，态度影响结果。人们的工作状态
分为五种：无心无意状态、三心二意状
态、半心半意状态、一心一意状态、浑
然忘我状态。只有达到浑然忘我的状
态方能成就事业。

日复一日的教学工作，对教师来
说是一种常态，但对学生来说，每一节
课都是他们生命长河中不可逆转的40
分钟。苏霍姆林斯基曾说：“上课并不
像把预先量好、裁制好的衣服纸样摆
到布上去。问题的全部实质就在于，
我们工作的对象不是布，而是有血有
肉的，有着敏感而娇脆的心灵和精神
的儿童。”因此，把教学工作当事业，孜
孜不倦、毕生追求的态度就是我成长
的动力所在。

动力二：目标的选择和榜样引
领。每个人都要确立人生目标，目标

就是你的生活轨迹，没有目标的人就
会陷入茫然、空虚；目标有了，方向对
了，路再远总有抵达的一天。李镇西
老师说“没有最好，只有更好”，要想成
为学生爱戴、人格魅力无穷的优秀教
师，就必须要有强烈的成才意识和执
着的目标追求，只有这样，才能找到自
己的发展路径。在成长的路上，我们
更需要专家的引领，要选好自己的人
生导师，选好自己的专业导师，选择一
个学习的榜样。

动力三：教师高尚人格的修炼。
前苏联教育家马卡连科曾说：“我们要
善于这样说话，使孩子们在我们的话
里感到我们的意志，感到我们的修养，
感到我们的个性。”

教师的人格修养直接影响着学生
的人格塑造，因为教育是心灵与心灵
的沟通，灵魂与灵魂的交融，人格与人
格的对话。教师首先要学会做人，高
尚人格的修炼应成为所有教师毕生的
必修课。

动力四：课堂反思和教学研究。
课堂是教学的主战场，教师要解决什
么问题？要教什么？怎么教？学生要
学什么？怎么学？最终都要通过课堂

来实现。
如今素质教育、新课改正在如火

如荼地进行着，但仍有不少教师固守
着“一本教案、一张考卷、一批批学
生”,循环往复地走着同一个轨迹。“三
维目标”失衡的课堂等问题还需要我
们去探索，去研究。学会教学、学会反
思和学会研究，这也是教师获得成长
的重要动力。

动力五：主动学习。主动学习是
优秀教师成长的必由之路。没有了学
习，一切都将成为无源之水。

学习就是教师的生活和工作，学
习更应该成为教师的一种责任。如果
说“育人”是教师的天职的话，那么“育
己”的核心就是教师的主动学习和自
主成长的过程；是教师的态度、价值、
信念、知识、技能等不断调整、修正、重
新审视、评估、接受挑战和考验的过
程；是教师不断实现自我、超越自我的
过程；是主动发展的过程，即“我要发
展”，而不是“要我发展”。

教师的成长，是教师职业的需要，
更是教师尊严和精神的需要，也是人
生的需要。人生的成长需要内在“驱
动器”。

心存敬畏
方能保持工作激情方能保持工作激情

□记者 杨寒冰

记者：提起裴校长的工作激情、工
作态度，没有人不竖起大拇指的。请
问，是什么激励着您，让您一直保持着
昂扬的工作激情？

裴素青：我的工作激情源自我对
教师职业的敬畏。

俄国教育家乌申斯基曾说：“在教

育中，一切都应以教育者的人格为基
础，因为只有人格才能影响人格，只有
人格才能形成人格。”

我国大教育家叶圣陶先生说：“当代
的教育是教人做人、教人做事的事业。”

前苏联教育家苏霍姆林斯基说：
“教育是一种最为精细的精神活动。”

古希腊哲学家柏拉图说：“一个民
族中只有最优秀的公民才有资格当
老师。”

每每读到这些名言，我的内心就
对教师和教师的职业产生无比的敬畏
感，使得我对教学工作不敢有丝毫的
懈怠，这是一直鞭策我前行的动力。

记者：要成长为一名优秀的教师，
首先要具备什么样的条件？

裴素青：首先要成为一个善于思
考的人，思考教师是一个什么样的职
业，教师是一群什么样的人，什么样的
教师才是好教师，怎样才能成长为一

名优秀的教师。
只有时常思考，积极寻找答案，把

答案变成动力，努力工作，才能逐渐成
长为优秀的教师。

记者：我们 都 知 道 立 志 容 易 做
事 难 ，可 能 每 个 教 师 都 想 成 为 优

秀 的 教 师 ，但 不 少 人 缺 乏 干 事 业
的 动 力 ，教 师 成 长 的 动 力 来 自 哪
里呢？

裴素青：我认为，教师成长的关键
是自己，如果自己没有提升的意愿，那
就是自甘平庸。

不想提升自我 就是自甘平庸

五力合一 铸造教师成长“驱动器”

教师成长的关键是教师的自主成长。
自主成长是教师成长的内在动力，是教师
内在的强烈的自我发展意识。

只有来自于教师的内心，特别是观念
上的自觉发展，教师才会真正得以成长。
任何外力的强求与督促，如果不能引起教
师内心的共鸣，都将是徒劳。

——洛阳外国语学校校长裴素青

看似简单的户外体验，实施起来
却困难重重。

付苗有些遗憾地说，出于安全的
考虑，组织学生户外活动的次数还没
有达到预期目标，更让她无奈的是，有
时候活动安排好了，一些家长又会以
孩子要上兴趣班为由放弃参加。

市实验小学自然老师张健表示，
早在2003年11月，教育部就公布了
《中小学环境教育实施指南》，其中提
出要“加强对自然生态环境的认知”，
可实际执行情况并不理想。他说：

“城市里，除了人造公园，难以寻觅大
自然的踪迹，‘儿童急走追黄蝶，飞入
菜花无处寻’的景象，只能在脑海中
闪现了。家长、老师和学校应一起行
动起来，给孩子们创造更多亲近自然
的机会。”

张健特别建议：“各位家长定期带
孩子去户外撒欢儿吧！如果能买上
一本动植物百科全书，和孩子一起到
户外按图索骥，那就更能激发孩子的
兴趣了，毕竟身教重于言传啊。”

裴素青 （图片由采访者本人提供）

“
”

“带孩子去户外
撒欢儿吧”

（上接D01版）
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