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□洛谭

不论是想挣点儿钱解决个人生活
费用，还是想见见世面、积累经验，利用
暑期外出打工的大学生是越来越多
了。与此同时，个人能力不足、被用人
单位冷落，尤其是常受骗又无处申诉等
问题，也让不少校园打工族很苦恼。

各种建议、各种“支招”虽然也能
为学生们提点儿醒，但无法从根本上

解决问题。无疑，对大学生打工，存在
着监管真空：校内的勤工助学是有保
障的，但那只限于校园；学校有就业指
导中心，但服务的是毕业生；社会劳动
保障部门呢，也服务不到学校内。

到哪里找工作，找什么样的工作，
大学生得自己摸索，被骗在所难免。

问题频频出现，不论是政府相
关部门，还是校方，都不能视而不
见，该有所作为了。

暑期务工
别让大学生“单打独斗”

向小吕问过现场情况后，洛阳
晚报记者立即与宿州市警方联系。

6日23时许，砀山县开发区派
出所民警路海文（音）告诉洛阳晚报
记者，他们已经在现场参与协调。

“学生被骗的地方可能在洛阳，
案发地不在砀山县，所以目前我们
砀山警方无法核实，只能参与协
调。”通过警方的努力以及洛阳晚报
记者的持续关注，7日凌晨，百名学

生从中介杜乾坤处均拿到260元押
金退款，被扣的90元冲抵了去时的
路费。民警路海文（音）告诉洛阳晚
报记者，他们已来回多次将学生送
往当地的火车站和汽车站。

7日5时许，洛阳晚报记者再次
与小吕联系，小吕证实，她和很多学
生一样，一宿都没休息，目前所有学
生都已经平安离开。“权当花钱买教
训吧，以后多注意。”小吕说。

洛阳高校百名学生
赴安徽砀山打工被忽悠
经当地警方协调和洛阳晚报记者持续关注，被骗学生平安离开
大学生暑期务工，如何慧眼识真？本报请专业人士为您支招

□记者 王博东

经安徽警方协调和洛
阳晚报记者持续关注，于6
日赴安徽宿州打工被骗的
百名洛阳高校学生已经平
安离开。昨日，经历者河
南科技大学大一学生小吕
向记者讲述了这次刻骨铭
心的经历。

“大家都是看学校小广告，通过中
介介绍去的。”小吕告诉洛阳晚报记者，
她是开封人，为了能挣些新学期的学
费，一放假她就报名参加了打工活动。

小吕说，这次一同去打工的学生共
有100人，都来自于河南科技大学、洛阳
理工学院和洛阳师范学院。

6日17时，经过10多个小时的颠
簸，大家到达安徽省宿州市砀山县宿州
科技食品有限公司。短暂的整顿休息
后，该公司工作人员带着大家进厂看了
宿舍，并希望和大家签订合同。但此时，
大家已有些害怕，很多人吵着要离开。

“到之前，中介曾口头保证一人一床，
宿舍有空调。但实际是，没空调，女生要
两个人挤一张床，男生要打地铺，20多个
人挤一间。”小吕说，最重要的是，他们与
中介签订的合作协议书上，保证的是保底
工资2400元，但公司人力资源部门矢口
否认，称厂内员工月平均工资为2100元。

“大家很生气又很害怕，，希望中介
能给个说法”，但中介告诉他们，他事先
也不知道会出现这种情况。

当日22时许，小吕和朋友们拨打了
110向当地民警求助，除此之外他们还
拨 打 了 洛 阳 晚 报 的 热 线 电 话
66778866，向洛阳晚报记者反映此事。

小吕说，觉得被忽悠了，大家不愿进
入食品厂，希望对方能给个说法，但一直
等到深夜也无人回应。而作为中介，洛
阳某高校应届毕业生杜乾坤也是左右为
难。“我是无意间知道这个工作信息的，
要知道是这样（大家被骗），我不会带你
们去的！谁想赔钱！”杜乾坤回应。

“来之前，大家还按要求先交了350
元押金，但学长杜乾坤说，如不进厂工
作，这些钱算违约金，退不了。”小吕向
洛阳晚报记者反映，当时，大家又累又
困，但来时的车走了，中介不管，食品厂
也不管，他们只好拎着行李站在食品厂
门口。“我们就像没人管的孩子一样。”
小吕向洛阳晚报记者展示了现场的照
片：大家有的扛着行李箱，有的还背着
凉席，或坐或站，一脸茫然。

业内人士：大学生假期找工作要擦亮眼睛

一宿无眠，凌晨被警方护送上回家的车

无处安顿，
百名大学生深夜讨押金
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事后，洛阳晚报记者咨询该厂
人力资源部门，一名不愿透露姓名
的工作人员说：“此事由代工（中介
杜乾坤）全权负责，钱是代工收的，
人是他招的，我们并不知情。”

中介称无辜，厂家撇责任，到底
是谁在说谎？洛阳晚报记者获悉，
当地劳动部门已介入调查。

那么，大学生暑期找工作，该如
何防止被骗？市人才人事公共服务
中心相关负责人表示，相比于网络信
息和街头小广告式的招聘，在正规人
才市场找工作更有保障；相比于东南
沿海一些宣称“高薪、环境好”的工
作，大学生假期找本地工作更靠谱。

另外，以下几点也要多注意——
1.尽量在当地劳动及人才部门获

取用工信息，避开网络招聘；要仔细查
看用人单位的证件，如营业许可证等。

2.投简历时，不要泄露过多个人
信息。一般只提供个人手机号码即
可，最好不要提供家人电话及信息。

3.注意维权，及时与用人单位签订
劳动协议。按规定，即便工作一天，也
要在协议中明确工作内容、时间、待遇
等。不要过于关注用人单位的薪酬及
福利。薪酬越高，越应该警惕。

4.尽量不要把重要证件原件给
对方，如果确实需要，可提供复印件，
谨防证件信息被用人单位非法利用。


