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■微论撷英

双轨制在中国已经走到尽头。
——经济学家林毅夫日前表示，养

老、户籍等领域中的双轨制应一律消
除。他认为，在改革开放过程中，双轨制
维持了经济稳定，同时也使社会上产生
很多不满情绪

我建议大家明天开始：卖房子，买股票。
——国家发改委顾问国世平日前

称，股票和房地产在国外都是并驾齐驱
的。中国房地产长期在高位，股票长期
在低位，绝对不正常。中央希望，房子调
下来，股票涨上去

【新闻背景】 14日，江西省抚州市
临川二中发生一起命案。该校高三学生
雷某因不满班主任孙某的严格管理，在
办公室将其杀死。临川二中是江西名
校，以“高考神话”知名。（见今日本报
B08版、9月16日《钱江晚报》）

又一起校园悲剧，尽管肇事动因及
细节有待厘清，但正如官方通报，“严格
管理”是诱因。中国自古崇尚“严师出高
徒”。这些年，西方甚至开始反思基础教
育中惩戒权的积极意义。只是，严而有
度，是教育或管理的根本。

我们很难从极端个案中揣测嫌疑人
有多大的愤恨，才下得了手杀害老师。
但这样的“积怨”，确实是对“神话教育”
的现实警醒。

据说临川学校严格的管理带来“高
考神话”，进而通过“高考神话”带动当地
教育经济，被外界称为“临川现象”。

这些年，欠发达地区借助“教育奇
迹”一跃而起的不只是一两个县市，创造
奇迹的途径无非三条：一是集中力量打
造尖子校、尖子班；二是加班加点补课上

课，别人学三年，它的学生等于学了四年
半；三是一边谈“人本教育”，一边实践反
人性教育：电话不许打、男女不许接触、
作业无限多、假日基本没有……

这样的“神话”有两个可疑的基本特
征：一是多发生在欠发达地区，或是发达
地区的基层学校；二是基本上没有什么

“经验”可学，因为大多学校学不了死拼
蛮干这一套，“朝五晚十”更容易让学生
沸反盈天，各种奇葩校规也可能因为更
高的曝光率而随时夭折。

其实，只要冷静下来，很容易窥见
“神话”背后的端倪：为什么那么多大城
市创造不了“高考神话”——是师资问
题、学生问题，抑或是教育硬件不到位？
答案显然不在于此。

一个是规则内游戏，一个是规则
外动作，但真要摆到台面上交流，没
人会把“偷跑”当秘籍传授，这就是

“神话”依然很神奇，而外人只能叹为
观止的根源。

悲剧上演，再次提醒我们：2013年，
还要相信什么“高考神话”的鬼话吗？

■洛浦听风 本报特约评论员 邓海建

千万别信什么“高考神话”
龙门 站e
“求男若渴”的职业不只是护士

新浪微博、腾讯微博@洛阳晚报#龙门e站# 洛阳晚报官方微博，最爱洛阳最懂你

尽管男护士抢手，可在河科
大护理学院开学典礼上，台下几
乎是清一色的女生——《洛阳晚
报》的报道，让网友们热烈议论起
一些性别严重失衡的职业。

行 业 不 同 ，性 别 比 例 大 不
同。@西江麦穗：我们单位经营女
性用品，三八节那天，办公室就剩
下几个爷儿们，老板无奈地挥挥
手，“一起放了吧”。@猎趣：我是
干机械的，俺们这里清一色男人！

有些职业性别失衡跟观念大
有关系。@农技推广员：前年动员
侄子考护理专业，我哥和我嫂子
说啥也不干，认为那是伺候人的
活儿，没出息。@zzuliyjx 表示认
同：社会角色的固化，让一些职业
成为女性代名词，很难被打破。

男催乳师都有了，男护士有
啥怪的？@提灯女孩V：护士劳动
强度很大，男护士优势明显，碰到
男性患者也便于保护隐私。@纯
真的云霞漫天飞：转变思想观念，
给予理解支持，男护士不丢人！

关键还得看挣得多不多。@阳
光不琇：一般来说，男性对收入期
待更高。@卢舍那微笑：幼教和小

学教师待遇不算高，不少男人入
了这行，担心成了家也难成“掌
柜”，因此宁愿出去闯荡。

从现实来看，有些职业可能
还真是“挑性别”。@中国石-油
河南洛阳销售分公司：我们加油
站员工中美女比帅哥多。统计表
明，美女推销商品的成功率至少
要高于帅哥三成。@日出红胜火
对此不赞同：不必单纯拿性别说
事儿，不能忽视个体差异。@一明
惊人也说了：我看《武林风》上的
女选手当保安就不错嘛。

一些职业性别严重失衡，影
响是显而易见的。@闫咸：我家楼
下的幼儿园，这学期有个男老师
每周来一天，那是孩子们欢声笑
语最多的一天！@乖乖闹地球：男
女搭配、干活不累，这话是有道理
的。很多人像@洛之北河之南一
样相信：随着社会包容度增强，择
业观改变，有些职业的性别失衡
会好转。 （魏春兴）

感谢河南德丰集团对本栏目
的大力支持。新浪微博、腾讯微博
今日出场网友，均获赠10元手机话
费，请将手机号私信@洛阳晚报。


