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驭驭““龙龙””
先得自身硬先得自身硬
揭秘我国第二批潜航员学员选拔揭秘我国第二批潜航员学员选拔

□新华社记者 张旭东

“蛟龙”号创造的 7062 米是世界
同类载人潜水器最大下潜深度。

为满足“蛟龙”号业务化运营，我
国历时8天从130名考生中选拔出6名
潜航员学员，包括2名女性。

驾驶“蛟龙”号需要什么样的基础
条件和能力？潜航员选拔有什么鲜为
人知的测试和玄机？新华社记者进行
了全程直击。

复选结束后，又有30名考生被淘汰，20名考生
进入定选，这20人首先接受晕船测试。

选拔专家组成员石路说：“晕船是一种运动病，
1/3的人都有这种运动病。经过训练虽然可以缓
解晕船症状，但不能完全治愈。潜航员不仅要长
期出海，潜水器在布放和回收时摇晃也非常厉害，
特别是在海况不好时，因此潜航员不能有严重的晕
船症状。”

晕船与综合面试结束后，又有10人被淘汰，晋级
的10人就成为目标人选。他们11月1日、2日接受

了医学复核、幽闭测试和氧敏感测试。
幽闭测试是在一个房间内搭建的小木屋内进行

的，其面积不足3平方米，里面完全黑暗，每个人在里
面静坐1小时，不能带任何东西，不能睡觉。“这项测试
主要看考生在狭小、密闭、黑暗的空间里会不会出现
情绪波动甚至情绪失控。”石路说，“10名目标人选都
顺利通过了测试。”

据了解，“蛟龙”号载人潜水器内部空间只有4.8
立方米，在下潜过程中载人舱内处于黑暗状态，因此
要求潜航员学员不能有幽闭恐惧症。

初选结束后，就有80名考生被淘汰，50名考生
进入了复选。潜航员水下作业环境复杂，需要应对各
类紧急情况，因此心理素质仍然是选拔测试的重点。
复选阶段的心理测试从上机考试变为实践操作。

选拔专家组成员汪国琴告诉记者，这次测试是
每10人一组，先蒙着眼睛在待考区等待5分钟，这时
有考生就会紧张、焦虑，主动接近旁边的考生；进入
体育馆之后，考官会要求他们将地上的绳子排成边
长最长的正方形。

“刚开始每个人都会发表自己的见解，对折、先
编圆形，各有各的主意，每个人都想当领导者。有些
考生的方法不行仍一再坚持，有些考生会认真聆听，
发现自己的方法不行会变成执行者，还有些考生会

对队友产生不信任感，批评、抱怨、推诿。”汪国琴说。
考试中有一个细节是重点考查内容，地上的绳

子打了结，如果要排成边长最长的正方形应先解开
结。有些考生发现了问题，但不提出来，有些考生提
出了问题但被同伴否定后就不再坚持。这就如同潜
水器出现了安全隐患，考查潜航员是否会及时排查
和解决隐患。

汪国琴表示，考官并不在意最终的绳子编排结
果，主要看每个人在整个过程中的表现，考查他们在
团队成员持不同观点时的心态，考查他们在团队互助
项目中的沟通能力、问题分析和理解能力、执行能力、
抗挫折能力和感恩与合作精神，看哪些考生具有潜航
员的突出心理优势。

屏幕上出现杂乱无章的数字1至26，要求
尽可能快地从小到大逐个点击，每个人完成15
次相同测试，4人一组。这是我国第二批潜航
员学员初选阶段心理测试第一关。第二关和
第三关没有任何提示，直接进入测试，测试内
容竟与第一关完全一致，只是在专家监督下单
独完成1次。

“第一关考查考生的注意能力和踪迹描绘
能力。”一名选拔专家组成员说，“第二关和第
三关则是在熟知任务的情况下，考查考生在压
力下是否有较强的心理素质，能否逐步提升成
绩。有些考生第二关、第三关成绩越来越好，
有些则直线下降。”

“这项测试除了考查考生在压力下的心理
素质，与潜航员具体工作也有联系。例如，操作
机械手抓海底生物时，你能看到它，但在压力
下是否能准确地抓住就非常关键，这与在压力
下能否准确点击各个数字类似。”这名专家说。

我国第二批潜航员学员选拔报名从7月2日
开始，共有200多名考生报名。根据专业、年龄
和身高等条件，国家深海基地管理中心筛选了
130名考生进入初选，包括39名女性。

基础知识、心理素质大比拼

蒙着眼睛能将绳子排成正方形？

幽闭测试：不足3平方米黑暗空间静坐1小时


