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□据 中国广播网

据中国之声《全国新闻联播》报
道，从12月1日起，三元、光明等我国
多家乳企将再次上调乳制品价格，涨
幅在8%左右。

继达能等乳企分别对旗下不同规
格产品涨价后，三元和光明也宣布从
12月1日起，上调部分产品的价格。

三元食品有限公司副总经理吕淑
琴表示，这次涨价是经过慎重考虑的，
有的调整幅度小，有的调整幅度大一
些，加权平均的涨幅在8%左右。

某乳业相关人员表示，现在正是
奶牛产奶的淡季，加上饲料价格上涨
等因素，造成原奶数量供应偏低。

该相关人员说，奶源、物流、人工
成本整体在涨，因此造成较多乳制品
价格上调。

今年年初，我国乳业进行过一次
全行业提价，当时三元、伊利、蒙牛
部分乳制品终端销售价格均有不同
幅度上涨。对此，农业部管理干部
学院副研究员陈瑜表示，国内牛奶
价格不会持续上涨，随着国内奶牛
养殖行业的不断完善，未来价格有
下降的可能。

□据 人民网

记者从北京铁路局获悉：12月1
日，津秦高铁正式通车，天津至秦皇
岛的最快旅行时间由2小时24分钟
压缩至1小时11分钟，缩短一半。至
此，我国运营高铁线路已达34条，累
计长度占全国铁路运营里程的1/10。

津秦高铁地处华北和东北两大
经济区的咽喉位置。其正式通车，意
味着东北高铁网正式联入全国高铁
网，将大幅缩短旅客往来华南、华东
与东北间的旅行时间。

记者另从南昌铁路局获悉：12月
1日起，连接闽东南和珠三角两大经
济发达板块，将我国厦门、汕头、深圳
3个特区串成一线的快速铁路——厦
深铁路全线试运行。

作为我国《中长期铁路网规划》
“四纵四横”中沿海铁路快速通道的
重要组成部分，厦深铁路通车，结束
了闽、粤两省漳浦、云霄、诏安、饶平、
普宁、陆丰、汕尾、惠东等8个县、市不
通铁路的历史，大大缩短了闽、粤两
省的交通时间。

厦深铁路通车，意味着整个东南
沿海快速铁路贯通，对于加快海峡西
岸、长三角、珠三角三个经济区的人
员、物资、信息、资金交流，完善区域
综合运输体系，促进区域经济社会快
速可持续发展具有重要意义。
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为了能继续留在公司上班，小
甘向劳动部门反映了此事，可是最
后也没能调解成功，只是店长提出
可以给她半个月工资的补偿。

11月30日记者联系了北京同

仁堂禾祥店的黄店长，他表示小甘
还钱时，因为涉及公司财物，所以部
门负责人和财务人员都认为不便写
收条。至于辞退小甘，黄店长表示
都是按照公司规章制度办的。

11月23日一早，小甘取了钱后
找到财务人员，准备第二次还钱。可
是当小甘提出要收条的时候，对方同
样表示无法出具，并让她去找店长。

还没等小甘去找，店长却先来
找她，并质问那笔钱怎么还不还。
小甘再次表达了要公司写张收条的
想法，没想到因此两人起了争执。

“我感觉他语气很不好，好像我做错
了事一样，所以就回了他几句。”小
甘说。

当天下午，小甘把1200元交给
店里，也等来了店长写的收条。可
就在同时，她被口头通知“明天不用
来上班了”。

平白无故被辞退，这让小甘很
难接受。11月25日她收到了公司
书面的辞退文件，其中一条理由是

“当着顾客的面顶撞上级，给公司
的声誉及形象带来一定负面的影
响，并且给门店的管理增加了一定
的难度”。

小甘回忆称，因为她觉得
这笔钱是“公款”，所以希望能
转到公司的账户里面去，这样
到时候追查起来，自己也有理
有据。

11月17日，小甘找到店长询
问该公司的银行账号，店长却让
她去找上级。可是当她找到上级
时也没有拿到账号，只是被告知
直接上交现金就可以了。按理
说，小甘把钱交上去，也算把事情
解决了，不过细心的小甘还是想
到了一件事，就是让上级收完钱
后给她写张收条。可当小甘提出
这一要求的时候，不仅遭到了拒
绝，反被责怪“叽歪”。

最后小甘被告知去找财务人
员，把钱还上。

小甘是应届毕业生，今年5月
底，她在北京同仁堂禾祥店找到了
第一份工作，当了一名销售员。

11月15日，当10月的工资
发放到银行卡里的时候，小甘立即
发现有问题，因为钱数比自己预期
的多出一大截。虽然不知道到底
是怎么回事，不过第二天她还是将
情况汇报给了自己的上级。

当天上级核查后，告知小甘
她的工资数目确实存在差错，公
司因为结算错误，给她多发了
1200元的“单品激励提奖”。得
知这一情况后，小甘立即表示想
把钱还给公司。

多家乳企
上调乳制品价格
涨幅8%左右

天津至秦皇岛
乘高铁仅需71分钟
厦深快速铁路全线试运行

卡里多了1200元工资1

第一次还钱未果2

还钱后却遭辞退3

店长：一切都是按照制度办的4

□洛谭

公司算错多发钱，女工如数退
还反遭辞退——这让人看不懂：不
是自己挣的钱不该退还吗？

就像去银行取钱，多给了能不
还吗？就算一时故作不知，被发现
了尴尬不说，指不定还会落个“非法
侵占”的名声呢。

还钱天经地义，索要收条也理
所应当。要不，谁能证明钱已经
退 了 ？ 按 说 ，公 司 该 爽 快“ 签

收 ”，甚 至 可 以 给 个 通 报 表 扬 。
让人费解的是，这家公司领导不
仅屡屡拒开收条，最后还干脆来
个“书面辞退”！这岂不是黑白
颠倒、好坏不分？

“一切都是按照制度办的”，店
长如此解释，看似冠冕堂皇，实际上
只是给自己蒙了一块遮羞布。店员
之所以被辞退，不是违犯了制度，而
是没有顾及上级的颜面——给你签
收不就等于承认错误，领导还带不
带队伍？

制度？面子！

□据 东南新闻网

因为公司结算错误，自己卡里多了1200元工资。当小甘发现这一情况后，第一念头便是赶紧
向上级反映并将钱还回去。小甘没想到，本是合情合理的一件事，却导致自己被公司辞退。

11月30日上午，回想起自己最近几天的遭遇，小甘仍旧觉得委屈。她的父亲也为女儿鸣不平：
“一定要还她个公道。”
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