
四级教研织就了学校教研活动的网
络，每个教师都是网络上的支点，三类教
研则丰富了学科教研活动的内容，以人
为本，因材施教，满足各个层次、各个阶
段学生的需求。

课堂教研是基础。以备课组为依
托，以集体备课为主要形式，目标是“构
建充满活力的课堂教学”，达到“向45分
钟要效率”的目的。学校坚持每周开展
一次集体备课活动，各学科备课组遵循

“五定、四统一”的要求，即定主讲人、定
时间、定参加活动人、定内容、定形式；
统一授课进度、教学要求、校本作业、检
测练习。严格按照“个人初备→集中辅
导→集体讨论→修改完善→个人备课”
的集体备课步骤进行，每单元由一人主
讲，其他人补充。备课的内容包括本单
元的课时数及知识点（包括重点、难点、
疑点），每节课采取何种教学方法，老师
怎么讲，怎么调动学生的积极性……集
体备课统一了课程标高，最大限度地实
现了资源共享，有效地解决了教师在课
堂教学中遇到的疑难问题。

通过集体备课活动，促进了教师整
体水平的提高，保证了各班教学质量的
同步提升。

竞赛教研是亮点。以竞赛教研组为
依托，重点是挖掘培养具有竞赛潜力的
学生，满足优秀学生的求知欲，为他们提
供更多的选择和发展机会；建立竞赛资
源库，促进学科竞赛校本课程的开发和
教师的专业发展。学校是洛阳市华杯赛
培训基地，拥有国家级教练员13人、省
级教练员32人，三年来，共有9人摘取全
国华杯赛金、银、铜牌；
68人在全国物理、化
学竞赛中获得国家级
一、二等奖。

中考教研是
关键。以中考教
研组为依托，瞄准
中考，重点研究命
题趋势、应考策
略，建立中考资源
库，为毕业班学生
提供有效的复习
指导。

以解决教学中的实际问题为切入点，市东方二中——

四级三类教研四级三类教研 实现教学目标

四级教研：个人
教研→小组教研→
学科组教研→全校
教研；

三类教研：课
堂教研、竞赛教研、
中考教研。

2013年，市东方二中学生贺诗颖以总分
661分（含加分）的成绩成为洛阳市中招考试
第一名。

对于学生夺冠之事，市东方二中的老师
们已不觉得是什么稀罕事儿了。从2006年
至今，市东方二中先后出了4个市中招状元：
2006年，黄彦辉是市中招考试第一名；2009
年，武文嘉是市中招考试第一名；2011年，牛
源蕾是市中招考试第一名；2013年，贺诗颖
是市中招考试第一名。

除了中招状元多，市中招考试总分前10
名也有一部分出自东方二中。2013年，洛阳
市中招考试总分前10名，有6人来自市东方
二中；2012年，市中招考试总分前10名，有7
人来自市东方二中；2011年，市中招考试总
分前10名，有5人来自市东方二中。

近年来，市东方二中先后为西安交通大
学少年班输送优秀学生34名。2013年，全
市有12名优秀学生被西安交通大学少年班
录取，市东方二中占了7名。2013年，康偌
彤取得了西安交通大学少年班招生考试洛
阳市第一名，全国第12名的好成绩；2012

年，孔可嘉是西安交通大学少年班招生考试
全国第一名。2007年，陈天珩以数学满分
的优异成绩被西安交大少年班录取，在全国
尚属首例。

作为对源源不断输送优秀生源的市东方
二中的“回馈”，2012年11月29日，西安交
通大学授予市东方二中“西安交通大学少年
班优秀生源基地”称号，并于当天上午举行
了挂牌仪式。这是西安交通大学在我市初
中设立的第一个优秀生源基地，目前也是唯
一的一个。（西安交大少年班优秀生源基地
全河南省仅有郑州市外国语学校和洛阳市
东方二中两个。）

市东方二中为何能取得如此骄人的成
绩？市东方二中校长齐振富坦言：这得益于
市东方二中颇具特色的教学研究。

学校把“以培养学生全面发展为本，教育
学生学会生存、学会做人、学会学习、学会创
造，让学生在激励中快乐成长”作为办学理念，
确立了“四级三类”教研机制，以解决教学中的
实际问题为切入点，以学校现有资源为依托，
促进教师自主提高专业素养和教学质量。

为使教研工作有序、高效地进行，充分调
动每个教师进行教学研究的积极性，市东方
二中建立并健全了科学的教研支持系统，将
学校教研活动分为“个人教研、小组教研、学
科组教研、全校教研”四个级别，并提出相应
的目标要求，促使教师积极投身于科研事业。

个人教研，以任课教师个人为单位研究
教学问题。这是整个教研工作的支撑和保
障。教师要主动教研，善于教研，既要积极学
习教育教学理论，又要不断反思改进自己的
课堂教学。学校定期检查教师的学习笔记、
教案和教学反思，组织教师撰写教学论文，并
将优秀教案、教学反思、优秀论文装订成册，人
手一份。校领导随时推门听课，随时掌握课
堂动态。

小组教研，以同年级备课组和班主任为
单位开展教研活动。这是整个教研工作的基
础。备课组长负责组织同年级、同学科教师
定期进行教学研讨活动，备课组制订学期教
研计划，记录每次教研活动的内容；班主任定

期组织任课教师进行学情分析、成绩分析，及
时发现学生成长过程中的变化，对学生进行
指导。

学科组教研，以学科为单位开展教研活
动。这是整个教研工作的核心。全校同学科
的老师组成学科大教研组，负责组织全校学
生的学科竞赛、趣味活动；组织学校优质课比
赛、开展专题研讨活动；充分发挥骨干教师的
引领作用，以老带新，促使青年教师实现“1
年适应、3年成才、5年成骨干”的成长目标。

全校教研，即大教研，这是整个教研工作
的升华。全校教师集体参与，由学校统一组
织，着力构建特色教研文化。研究探讨学校
发展的重大策略，不断完善校本教研机制。
认真总结学校课改经验，对校本课程的开发、
课堂教学与学生发展性评价、综合实践课
的开设、现代教育技术与学科教学整合、
教师培训机制等方面进行探索、提炼，进
而内化为学校教研机制。

三类教研 层次分明

四级教研 织就教研网络
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