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国内·综合

中央组织部“12380”举报平台联系方式

绘
制
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1.中央组织部“12380”举报电话：010-12380

2.中央组织部“12380”短信举报平台：12380

3.中央组织部“12380”举报网站：

http：//www.12380.gov.cn

4.中央组织部举报中心来信地址：

中央组织部举报中心
邮政编码：100815

□据 新华社北京12月2日电

记者2日从中央组织部获悉，中组
部近日正式开通了“12380”短信举报
平台，形成了信件、电话、网络、短信“四
位一体”的“12380”综合举报受理平
台，主要受理关于违规违纪选人用人问
题的举报。

中央组织部这次开通“12380”短
信举报平台，是继2004年开通全国组
织系统“12380”专用举报电话、2009
年开通“12380”举报网站之后，进一步
拓宽群众监督渠道，加强对干部选拔任
用工作监督的重要举措。对“12380”
举报平台受理的违规违纪选人用人问
题，将按照“实报必查、查实必究、失职
追责”的原则认真办理，以坚决整治用
人上的不正之风，努力营造风清气正的
选人用人环境。

中组部举报中心负责人日前接受
记者采访，对“12380”举报平台的运行
机制等问题进行了全面解析。

【职责】
当好发现买官卖官等问题的

“千里眼”

记者：我们了解到，中组部刚刚开
通了“12380”短信举报平台，群众参与
监督的渠道更加畅通了，请介绍一下中
组部“12380”举报平台的受理范围和主
要职责。

负责人：从2004年开通“12380”
举报电话至今，中组部举报中心共受理
群众反映各类问题的举报59万多件，
其中涉及选人用人问题的举报2.8万多
件。近几年来，中组部举报中心年均受
理举报8万多件，日均受理220件左右。

“12380”的受理重点是跑官要官、
买官卖官、拉票贿选、造假骗官、带病提
拔、突击提拔调整干部、超职数配备干
部、违反程序选拔任用干部等群众反映
强烈的问题。对这些问题，一经发现，
坚决从严从重查处，绝不姑息。

“12380”的职责，形象地说，就是
努力将“眼睛瞪得更大，耳朵伸得更
长”，当好发现违规选人用人问题和干
部日常监督的“千里眼”和“顺风耳”。

【办理】
让每一个举报都有着落

记者：对网络媒体上反映的违规选

人用人问题如何办理？
负责人：对互联网上披露的违规选

人用人问题，我们都认真进行了查核。
这里，我特别说明一下，有些通过发帖、
发微博等方式“爆料”的违规选人用人
问题，其实在“爆料”之前，我们就已经
通过“12380”进行了受理，为及时查处
奠定了基础。比如，今年上半年在社
会上引起广泛关注的几起年轻干部

“火箭式”提拔问题，在互联网披露之
前，我们就通过“12380”掌握了线索，
先后查实了安徽省安庆市望江县团县
委原副书记常骏生、广东省揭阳市揭
东区原副区长江中咏、湖南省衡阳市
雁峰区原副区长朱松泉等人在选拔任
用过程中存在的违规问题，并作了坚
决纠正和严肃处理。

【查核】
实报必查，查实必究，失职追责

记者：群众对举报的问题能不能得
到及时查处都非常关心。

负责人：“实报必查、查实必究、失
职追责”是“12380”查核工作的原则，
其目的就是让投机钻营者心存畏惧，无
机可乘；让触犯法纪者受到惩处，付出
代价。经过多年的工作实践，我们现已
形成了一整套严密的查核程序。

对查实的违规选人用人问题，我们
坚决予以纠正，同时还要依据《党政领
导干部选拔任用工作责任追究办法（试
行）》追究相关责任人的责任，情节较轻
的给予批评教育或责令做出检查、进行
诫勉谈话，情节较重的给予调离岗位、
责令辞职、免职、降职等组织处理，情节
严重的移交纪检监察机关处理，触犯法
律的移送司法机关处理。

【纪律】
严厉查处打击报复举报人的行为

记者：有些群众对举报有顾虑，担
心受到打击报复。在工作中你们是如
何保护举报人的？

负责人：群众敢于站出来举报违
规选人用人问题，是对组织部门信任
的表现，应当受到鼓励和保护。为保
护举报人的合法权益，中组部制定了
严格的纪律规定，对打击报复举报人
和利用举报侮辱、诽谤、诬陷他人的行
为，组织部门将会同司法机关严厉查
处、追究责任。

□中新网12月2日电

国家深海基地管理中心表示，中
国第二批深海载人潜水器潜航员学
员通过初选、复选、定选等程序，研
究确定了6名拟录用人选，分别是刘
晓辉、齐海滨、杨一帆、张奕、陈云
赛、赵晟娅。深海中心已开始公示，
公示时间为2013年11月28日至12

月6日。
第二批深海载人潜水器潜航员学

员拟录用的6名人选中最大的28岁，
最小的23岁，包括2名女性。其中，
有5名是硕士研究生，1名是本科生。

第二批深海载人潜水器潜航员
学员选拔从7月2日开始报名，10月
26日开始选拔，经过初选、复选、定选
3个阶段激烈角逐，所确定的拟录用
人选参加了潜航员职业能力与特质
测试、专业基础能力测试、体质体能
测试、心理测试、医学检查、晕船测
试、综合面试等一系列考核，又经过
医学复核、幽闭测试、氧敏感测试、政
审、家庭情况(医学病史)调查、心理调
查等综合评价，才从百余名考生中脱
颖而出。

他们还要经过专业基础、潜水器
专业知识、体能、海上实践等几个方面
的培训，整个过程大概需要两年时间，
完成全部培训才能成为一名正式的潜
航员。

举报买官卖官，您可发短信到“12380”
中组部举报受理平台已形成信件、电话、网络、短信“四位一体”

第二批深海载人潜水器潜航员六名拟录用人选公布

四男二女 个顶个的

潜航员学员选拔女子组考生参加
800米测试 （资料图片）


