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2日，山东一名警察发现一个小女孩儿在一所小学门前不知所措，

走上前一问，原来她爸爸送她上学，她下车后，爸爸走了，她才发现不
是自己就读的学校。警察联系其家人，小女孩儿的爸爸说，他第一次
送女儿上学，不小心送错了学校。

点评：爸爸，我们这是去哪儿啊？ ——网友

■糊涂爸爸送女儿上学送错学校

一周大热@

据法制网报道，近日，苏州小店店主陈女
士遭一男子持刀抢劫，被抢走1000元现金和1
条烟。警察赶到后，发现陈女士浑身是血，很
担心陈女士，可检查后发现陈女士毫发无损。
原来，劫匪抢劫时太紧张，用刀划伤了自己，血
溅了陈女士一身。

点评：这货练的是七伤拳吗？真让人大开
眼界呀！ ——网友

■劫匪抢劫用刀划伤自己

日前，有媒体拍到葛优的老婆贺聪一副睡衣
打扮全然不在意形象的照片。有网友问葛优：为
啥有这么一个像大妈的老婆还不离婚？葛优说：
在我没有名气的时候，老婆和我同甘共苦，我干
不出再婚换人那种事。据了解，只要没戏拍，葛
优就会在家里陪妻子，抢着洗衣、做饭、拖地。

点评：应该让葛优为中国好老公代言。
——网友
（本报综合）

03>

■我干不出再婚换人那种事

新浪微博
http://weibo.com/lywanbao
腾讯微博
http://t.qq.com/lywanbao
微信公众号:lywb20

员工：在公司这么多年，我
没有功劳也有苦劳，求加薪啊！

老板：功劳都没有还要加薪，
你也好意思说。

网友“金小MEC”：必须在时间、
地点、场合等条件都合适的情况下提出加
薪要求，突然提出只会令老板反感。最佳
求加薪时机是公司年底进行业绩评估时。

■现身说法

某私企老板：老员工的活随便来个人就
能干，加薪不太可能。缺乏核心竞争力的老员
工，需要具备相应的协调人际关系的能力，成
为公司中的“润滑油”，这是老板看重的。

支招：老员工的价值不在于资历老，
而在于对公司的贡献。注意收集个人工
作绩效等加薪证据，把自己的苦劳说出
来，让其变成功劳。

员工：老板，年底了，给我加薪，要不我就另谋高就！
老板：走好，不送。

■现身说法

某私企老板：就算自己很牛，也要注意方式。迫
于实际需要也许老板会让步，但是老板有的是办法

“搞”你。
支招：拍桌子风险很大，此时老板往往会施缓兵

之计，同时找人来替代你，千万不要加薪不成反被开。

员工：我工作很努力，做了很多事
情，求加薪！
老板：你的工作换了别人也能做，为什

么要给你加薪？

■现身说法

某私企老板：这种情况求加薪是可以的，公司
认可你活多任务重，多少会给你加一点儿薪水。

支招：如果你做了很多却很容易被人替代，那么
说明你缺乏核心竞争力。培养技能，多学一些东
西，让自己在职场中“价位”更高！

员工：别人的薪水比我多，可他们干的活还没我多呢！
老板：我最烦的就是跟别人比薪水，你怎么不

跟别人比业绩？

■现身说法

某私企老板：别人的薪水比你多？难道老板只和你
有仇吗？多从自身找原因，寻找自己的价值。

支招：不要让老板觉得你在薪水问题上斤斤计
较，要注意了解公司的经营状况与薪酬制度，注意
老板最在意的考核指标，尽量把工作做好，
给老板留下好印象。

近日，北京一头小猪闲庭信步、警察紧紧跟随的图片在网上走红。
小猪的主人贺女士称，这只泰国香猪失而复得。原来，她经常让小猪早
上独自出门溜达，晚上小猪会认门回家，但当日小猪出门后一直未归。

点评：这头小猪可千万别被吃货逮着啊！ ——网友

■“二师兄”去哪儿了

近日，江苏徐州卖豆腐脑的邹大姐捡到一个钱包，她每天延迟收
摊，终于在第7天等来失主。失主黄先生拿出1000元酬谢她被婉拒。

“一气之下”，黄先生将钱包里的4100元现金拿出来，发动公司里的80
多名员工分批来喝豆腐脑……

点评：为平凡人的信义而转！ ——网友

■中国好大姐遇上中国好老板

年底了，求加薪

非常网闻@

年底了，你的薪水涨了吗？如果你对薪水不满意，会跟老板开
口要求涨工资吗？近日，“年底加薪指南”在网上热传——

！
我是老员工，求加薪！
错误1

别人的薪水比我多，求加薪！
错误2

活多任务重，求加薪！
错误3

信不信我会跳槽？求加薪！
错误4

人力资源方面相关专家表示，对于普通员工来
说，正规公司给出的薪水一般与行业平均水平差不
多，可谈空间不大。如果你认为自己的薪水确实有
提升空间，那就找适当时机单独提出来，切忌大庭
广众之下贸然提出，不给上司留面子。

（据扬子晚报网）

给上司留足面子
总结


