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■微论撷英

目光短浅！
——有人认为，月球探测与深

空探测目前仍缺乏实际意义。对
此，中科院院士欧阳自远反驳说，
开展月球探测与深空探测，对科技
进步、经济发展与结构调整、人民
生活质量的提高等方面，都将发挥
难以估量的巨大作用

6.4分进事业单位招考面试符
合规定。

——近日，陕西省安康市一名
笔试成绩只有6.4分(满分100分)
的考生进入了事业单位公开招聘
的面试名单。该市人社局相关负
责人表示，考试未限定最低分数
线，这样的安排符合规定

【新闻背景】国际就业咨询公司“巨
兽”与调研公司捷孚凯集团合作，今年在
全球多地分发问卷，调查多国民众对“勤
奋度”和经济复苏的看法。在本月10日
发布的调查结果中，中国位居“勤奋度”榜
首，其后依次是德国、美国、加拿大、印度、
英国、荷兰、法国。（12月14日《新京报》）

中国从传统农耕社会走来，“克勤于
邦、克俭于家”的祖训早内化为性格操守，
说中国人勤劳，也不是什么新鲜事。何
况，在今天的竞争社会，加班加点已经被
异化为莫大的光荣，所谓“床垫文化”似已
被企业引以为荣。

只是，在“勤奋度”排行榜新鲜出炉之
后，我们很容易联想起另外两份调查：一
是 不 久 前 ，盖 洛 普 公 司 公 布 其 2011
年—2012年对全球雇员工作投入程度的
调查，结果显示，敬业员工比例最高的国
家为巴拿马、哥斯达黎加和美国，东亚地
区比例低，其中中国最低，仅为6%。

二是2013年11月，《小康》在世界各
地的2013名中国人中开展今年年度感受
调查，调查结果显示，2013年，中国人的最
大感受是“累”。不仅北京人、广东人普遍
感觉累，在人们心目中还算比较休闲的四
川以及经济相对欠发达的甘肃，人们也都
喊着“累、累、累”。

这是一个尴尬的现状：中国人，累并
“勤劳”着。

疲累不堪，还忙得像个陀螺；虽然不
敬业，却也停不下工作的脚步。正是在
这个意义上，我们理解了很多吊诡：譬

如，为什么“猝死”在中国频频发生，为什
么2014年放假方案的一天之争也能掀起
轩然大波。

人不是机器，也不是超人，过度的操
劳，是在饮鸩止渴。

道理人人懂，但大家为什么都累并
“勤劳”着？这个问题恐怕离不开三重原
因：一是经济社会飞速发展，尽管社科院
预计2014年GDP增长7.5%，但要实现这
个数字，可能还得靠更多人的艰苦奋斗。
二是转型期矛盾多元、保障乏力，人人都
想多干点、多攒点，以解教育、住房、医疗、
养老等后顾之忧。三是以往的价值评判
标准未及转身，以加班为荣的惯性还没有
逆转，总觉得劳累是一种值得赞许的人生
态度，加之有的单位休假权基本是一纸空
文，于是，员工的疲累程度似乎只能取决
于老板的良心。

最勤劳的中国人，不过是“被勤劳”罢
了。在中国企业以过劳为荣的时候，不少
国际企业却前瞻性地强制要求员工懂得
休息：譬如最近，创意商品在线集市
Quirky公司开创了一种独特的“停电周”
制度，消除员工因高强度加班而产生的倦
怠；高盛决定将入行1年的分析师变成长
期雇员，同时鼓励他们不要在周末加班，
因为“这是一场马拉松，而不是短跑”。

2014年的中国经济总基调强调“改革
创新”，如何让最宝贵的人力因素合理调
用、有序发展，人们恐怕也要在逆转“累并

‘勤劳’着”的生存状态上有所改革、有所
创新。

■洛浦听风 本报特约评论员 邓海建 龙门 站e
2013年，中国人“勤奋度”最高 几线不要紧，幸福感最真

几天前，《第一财经周刊》杂
志基于一线品牌进入密度、《财
富》全球500强进入数、机场吞吐
量等10项指标分析，以综合商业
指数对全国400多个城市进行排
名，洛阳入列“新二线城市”。是
名副其实，还是“被二线”？对
此，网友意见不一。

有人振奋。@医生 Oba：哎
呀，这么多年终于跻身二线行列
了。@景神饼么么哒：我生活在
二线城市，以后不许歧视我！

质疑声也很强。@Stron-
ger-梦楠：从人均消费水平和收
入看，洛阳还算不上二线城市。

指标合理吗？@兜兜熊熊：
二线的标准是“神马”？@muse
吃饭睡觉打怪兽：这种分级方式
未必合理，容易引发口水仗。

城市不大不小，人口不多不

少，节奏不快不慢，有山水、有历
史、有文化，这样的洛阳挺好。

@金戈儒生：不应为排名争
高低，该为幸福感争朝夕！@河洛
蝈蝈：北上广都是一线大城，但高
房价、交通拥堵、雾霾锁城等问题
严重，城市还是宜居好。@农技
推广员：只要人们工作快乐、生活
幸福，青山绿水常伴，这个城市在
人们心中就是一线。@有个柯利
叫图图：能在这个美丽的十三朝
古都出生、长大，是我的荣幸。愿
洛阳发展越来越好，几线都不要
紧，只要幸福就好！ （魏春兴）


