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啥样的劳动关系叫“和谐”
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龙门 站ee
权力谦卑一尺
高墙就该拆除一丈

中国式家长，就是操心命？

新浪微博、腾讯微博@洛阳晚报#龙门e站# 洛阳晚报官方微博，最爱洛阳最懂你

晚报报道，每逢周五，
家长来洛一高、市二外接孩
子的场景就像赶集，校门口
车辆扎堆，交警只得长年抽
调警力维持秩序。这种现象
引发网友争议：从小接到大，
是如今的孩子太金贵吗？

独立上下学，以前是常
事。@何足道也_Mr 杜：我
就第一次去育红班是奶奶
接送的，后来都是自己走着
去的。@妞系村儿里哒：小
时候无论刮风下雨，都自己
背着书包上学。

如今接送现象很普遍，
为啥呢？@善用删除法的
梁梁：路上电动车、汽车都
开得像飞一样，再说，路上
说不定会冒出心怀不轨的
坏人来。@a打伞的鱼a：车

多、人多，路也远了——中国
式家长，就是操心命。@湖
南女子学院张闻骥：一对儿
夫妻一个孩子，伤不起。

接送孩子属于娇惯？
@举手之劳1314：这是中国
式家长大包大揽惯了，总觉
得孩子没长大。@夏之辉
豆：你家开车接，我家也得
开车接，还易造成孩子攀
比。@刚毅de青松：没车接
的孩子就回不家了？@开
欣童年的发现之旅：12岁以
前接送可以，12岁以后还是
让他自己背书包坐公交吧，
要让孩子学会自立。

也有人认为，这跟自不
自立关系不大。@芒 xiao
果：不能说去接孩子，就是
不让他们自立。@葳蕤暮

夏雕刻时光：坐公交本来
就不方便，有车为啥不能
接？@5A 嵩县周松才：只
要不是公车，谁不接？@
月朗昌谷：一周见孩子一
面，家长也不容易，也未必
是周周去接。

完善学校周边公交体
系很迫切。@人在研途丶：
校门口多是去涧西区的公
交，西工区、老城区的孩子
很郁闷。没想到毕业 3 年
了，这个问题依然突出。@
明 年 此 刻 已 在 山 大 的 方
CY：要是多发几趟公交，相
信 接 送 的 家 长 就 会 少 不
少。@陆秀红 1 则建议：校
园应有个避开主干道的后
门，作为专门的接送通道。

（魏春兴）

【新闻背景】 2013年12
月5日早晨，在云南省昭通市
绥江县委、县政府综合办公
楼前，记者看到一个背着背
篓的男人和一个戴着花头巾
的妇女，走进办公楼一楼，直
接进了电梯，没人盘问或让
他们出示证件。在绥江县，
全县所有党政机关都没有围
墙，人们到机关办事不会被
盘问，也不需要登记就可以
走进包括县委书记在内的任
何一名干部的办公室。（1月5
日《中国青年报》）

这是被实践不断证明的
“机关高墙辩证法”：大门关
着，未必安全；大门敞开，未
必危险。绥江拆墙之所以令
人吃惊，是因为离不开一个
现实背景：绥江县因中国第
三大水电站——向家坝水电
站的建设而成为云南省第一
移民大县，在一年时间里创
造 了“ 三 大 奇 迹 ”：完 成 了
300 万平方米的房屋建设，
两个月完成近 6 万名移民搬
迁 ，一 个 月 完 成 库 底 清
理 。 围 墙 拆 了 ，上 访 的 怎
么 办 ？ 高 墙 没 了 ，蓄 积 的
民怨疏导至何方？这些问
题迎刃而解了，有墙没墙也
就不那么纠结了。

这几年，地方机关部门
拆墙的佳话不少，大江南北，
拆墙透绿成了大势所趋。只
是，围墙虽然拆了，层层安保
障碍却并没有随着围墙一起

“倒下”，很多城市的机关大
院仍是高墙深绿。

俗话说距离产生美，但
在权力与权利之间，距离只
会产生隔阂与断裂。一者，
现代公共权力的威仪，不是
来自高墙大院的威严，而应
该来自公平正义的程序；二
者，公共治理能力的强弱，与
围墙的高矮只会成反比。墙
太高，权力如何谦抑，如何秉
持对权利的敬畏？遗憾的
是，在改革开放进入深水区
的今天，少数地方机关大院
的围墙却始终“庭院深沉”，
别说无事参观，就是有事叩
门，也“终难得见”。

权力有“围墙情结”，说
到底不过是想为特权圈地。
越是高端大气上档次的地方
权力部门，似乎越是容易在
权力作为上“惊呆小伙伴”。
要践行群众路线，体认权力
来 源 ，不 把 有 形 的 高 墙 拆
了，如何能走出关门决策、
关 门 行 政 、关 门 执 法 的 怪
圈 ？ 一 句 话 ，权 力 谦 卑 一
尺，高墙就该拆除一丈。这
不仅是为了共享绿色，更是
为了将权力真正置于监督
的笼子里。

2 月前，我市将评选 40
家和谐劳动关系模范单位，
这事儿让人眼前一亮。劳
动关系咋才叫和谐？和谐
指数咋才算高？一团和气，
关系就和谐？谈笑风生，指

数就高涨？和谐不和谐，这
东西听着挺“软”，但支撑它
的东西很“硬”，对其进行的
考核也须“硬”起来。工资
涨了没？涨了多少？合同
签了没？签了多少？年假

休了没？带薪不？这些都
是实打实的硬杠杠，更是员
工内心最盼望的东西，尤其
是，单位的发展得让大家觉
得有看头、有奔头。有了这
些，和谐其实无须PK。


