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女儿退学去“工作”
她来洛苦苦寻找

晚报 帮帮团

不签合同不发加班费，维权需要哪些证据？
工作20多年单位都没给缴纳社保费，能让其补缴吗？……
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有啥不方便 大家帮你办

热线电话：66778866

办办帮帮 9:00~12:00
15:00~18:00

（24小时）

晚报帮帮团 刘 亮 15236297591
小人物 大梦想 王若馨 18637981889
你问TA答 王 雨 18638368172

QQ群号 320864870

这些劳务问题
晚报帮你解答

临近春节，49岁的湖北母亲汤
玲娟期盼着女儿欣欣能回家团圆。
为此，她20多天里两次来洛寻找可
能身陷传销泥潭的女儿。

上大三的女儿退学去“工作”了

汤玲娟是湖北荆州人，在武汉
一家针织厂打工，11年前与丈夫离
婚后，独自带着女儿欣欣生活，如今
欣欣已经 20 岁了。让她没想到的
是，去年十一后，她从学校那里得知
上大三的欣欣办了退学手续。电话
中，女儿对她说想工作了，具体去哪
儿却不愿意说。

两个月后，欣欣打电话给汤玲
娟，说出国留学要 3 万元钱，但还
是不说自己在哪儿，这让汤玲娟有
所警觉。后来，她从女儿的同学处
得知，欣欣与一名大学同学联系密
切，而这名同学一年前就因做传销
退学了。

第二次来找到女儿，但她又跑了

想找女儿，但没有任何线索，这
让汤玲娟十分着急。后来，欣欣的
同学从欣欣的QQ空间里找到两张
她近期发的照片，他们比对后确定
拍摄地点是洛阳。

今年1月初，汤玲娟拿着打印好
的照片来到洛阳，根据照片信息来
到丽景门，并到辖区派出所报了案。

接下来的十几天里，她一直在寻
找，饿了就随便吃点东西，渴了就喝
矿泉水，但一直没有任何线索……

21日，得知欣欣邀男友来洛阳
的消息后，已返回武汉的汤玲娟再
次来洛。这次，欣欣的哥哥、朋友也

来到洛阳。
22日中午，欣欣和一个女孩露

面了，汤玲娟和守候在此的民警一
起将她们送到了派出所。

在简单审讯后，欣欣被汤玲娟带
走，但后来欣欣借口去买东西又跑了。

“只要你能好，用我的命
去换都可以”

这么多天来，为了找女儿汤玲
娟身心俱疲，没睡过一个安稳觉。

“妈就想对你说，只要你能好，
用我的命去换都可以。”汤玲娟哭着
说，她要在洛阳一直找下去，过完年
她还会租个房子住下来找。

欣欣，你的妈妈在找你，希望你
看到报道后尽快和她联系。读者朋
友，如果您能帮到这位可怜的母亲，
请拨打本报热线 66778866 与我们
联系，或者直接拨打欣欣的好友柳
先生的电话13264625132。

（文中人物均为化名）

在武汉打工的她，为找女儿回家团圆已经跑来两趟了

送人玫瑰，手有余香。日前，何
先生来电说要为 10 户失独老人送

“爱心大礼包”。（见本报9日A15版）
19日上午，何先生所在的恒昌汇财
投资管理有限公司相关人员给10户
失独老人送去了爱心年货，让他们
感受到浓浓暖意。

何先生的新年愿望经本报报
道后，许多市民给我们打来电话。
经过筛选，我们最终选定了西工区
的大爱养老服务中心推荐的名

单。该中心负责人朱女士说，他们
选出的10户老人符合领取“爱心大
礼包”的条件，他们也期待能以这
样“发现爱、传播爱”的方式让老人
们感受到爱。

19日上午，在西工区金谷园办
事处、西工办事处工作人员的陪同
下，朱女士和恒昌汇财投资管理有
限公司的相关人员分别前往 10 户
失独老人家中，为他们送去了米、
面、油、挂历、春联等新春礼物。

“爱心大礼包”暖了他们的心

工作20多年单位都没给缴纳社保费，
能让其补缴吗
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□见习记者 王若馨 实习生 徐博
誩闻

岁末年初，欠薪、福利等问题
凸显了出来。上一期我们就不签

合同不发加班费，维权需要哪些证
据等问题，请晚报律师帮帮团律师
予以解答。（见1月20日A15版）这
一期，我们来看一下另外两个典型
案例吧。

从近日接到的劳务纠纷类咨
询电话中我们发现，纠纷的问题
都有一个共同的特点——用人单
位没有和劳动者签订劳动合同。
那么，在求职和工作过程中，如果
用人单位不和自己签订合同，劳
动者该如何维权呢？我们请晚报
律师帮帮团成员、河南大进律师
事务所律师谢亮，为大家送上“锦
囊妙计”：

“锦囊”一：建议劳动者在求职
过程中，先查询用人单位的信用情
况，可通过网络搜索有关该单位的
劳动争议判决书等资料加以参考。

“锦囊”二：建议劳动者在工
作过程中，注意保留相关证据，
如工作证、工资单、缴纳社保的凭
证、名片、工作服、单位年会时的
合影、奖状等，以便在维权时有相
关证据证明与用人单位之间存在
劳动关系。

“锦囊”三：在劳动争议发生前
后，劳动者还可以通过录音、录像
等方式保留存在劳动关系的证据。

“锦囊”四：劳动争议发生后，用
工单位没有与劳动者签订劳动合同
的，劳动者可以按照劳动合同法第
八十二条的规定主张双倍工资。
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报道 回音

徐女士家住伊川县，她的母
亲今年50岁了，从年轻时就在镇
上一家塑料厂工作，20多年来厂
里从未跟她的母亲签过劳动合
同，发工资一直都是发现金，没有
工资单。徐女士说，母亲现在岁
数大了，她也是刚知道用人单位
应当为劳动者缴纳社保费。她想
问问，现在能要求用人单位为母
亲补缴20多年来的社保费吗？

【为您支招儿】
晚报律师帮帮团成员、河南

大进律师事务所律师李浩：

徐女士的母亲与单位之间
虽然没有签劳动合同，但20多

年来均在该单位工作，单位也
发有工资，双方已经建立劳动
关系。依据法律规定，用人单
位应当为劳动者缴纳相关的社
会保险费，劳动者达到法定退
休年龄后可享受相应的待遇。
就徐女士母亲的情况，可以要
求单位为其补缴单位应缴纳部
分。若无法补缴，单位应当赔
偿徐女士的母亲因此造成的损
失。如果徐女士的母亲无法与
单位达成一致，可向有管辖权
的劳动仲裁部门申请仲裁。

律师提醒：劳动者应对社保
费缴纳问题予以及时关注，避免
无法补缴的情况发生。

【
案
例
四
】

想辞职，
单位若压着半个月工资不给结怎么办

小周去年大学毕业后，在一
家公司找了个平面设计的工作，
但公司一直未和他签订劳动合
同，也没有为他缴纳任何保险和
公积金。近期，他有了辞职的打
算，但他也有顾虑：“我们公司每
个月15号发工资，也就是说如果
我辞职的话，单位会压着我半个
月的工资不给结，这合理吗？我
该怎么办？”

【为您支招儿】
晚报律师帮帮团成员、河南

中冶律师事务所律师李矿生：

依照劳动合同法规定，用人

单位自用工之日起超过一个月
不满一年未与劳动者订立书面
劳动合同的，应当向劳动者每
月支付双倍工资，并应缴纳社
会保险费；如果没签合同、没缴
社会保险费，劳动者可随时解
除劳动关系，并由用人单位支
付经济补偿金。如其拒绝支付
或不予结算工资，劳动者可向
相关法律部门提起诉讼。

律师提醒：劳 动 者 应 注 意
保 存 建 立 事 实 劳 动 关 系 的 证
据材料，如工资单、工牌、工作
服、由用人单位签字的书面材
料等。
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大家 帮大家


