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请来“美丽园丁”，打造中原名校
从有学上到上好学，我市该如何提高义务教育均衡发展水平？

现状 农村地区存在教育短板

在栾川县陶湾镇红庙村完全小学，
班主任安巧云不仅要教语文，还要兼做
图书馆及学生宿舍管理员。作为民办
教师的她，为了能进教师进修学校进
修，不得不把微薄的工资拿出来聘请代
课教师；因教师紧缺，身患子宫癌的她，
在手术后化疗、放疗的漫长痛苦期仍坚
守讲台……在我市偏远山区，不乏像安
巧云一样的教师。

“农村地区在师资方面确实短板不
少。”市政协委员、市十九中教师刘志恒
说，偏远山区的农村教师在教学水平等
方面还有很大的提高空间。此外，农村
学校的音乐、体育、美术、英语等学科教
师缺乏，教师教学任务重，难以外出接

受培训……
市政协委员、市教育局局长侯超英

说，近年，我市持续扩大优质教育资源，实
施了学校强弱联合工程、城乡学校手拉
手工程、“班班通”工程等一系列教育质
量提高举措。但不容回避的是，我市
仍有5个国家扶贫开发工作重点县，城
乡二元结构矛盾突出，农村、基层教学
水平整体不高，教师培训工作亟待加强。

众议 教育政策应向农村、偏远
地区倾斜

刘志恒建议，我市应对农村及偏远
地区加大经费投入力度，通过培训等方
式提高教育落后地区或学校的师资水
平，提高落后地区或学校的信息化水
平；鼓励优质学校通过兼并、设置分校

等实现优质学校对落后学校的帮扶，并
积极创造条件鼓励名师、骨干教师、优
秀校长到不同学校轮岗。

市政协委员崔华认为，政府应建立
分担机制，对经济发展相对滞后县区，进
行支持性投入；设立专项经费，对城镇低
保户家庭和农村经济困难家庭子女接受
学前教育予以支持；核定城乡幼儿园的
运营成本，制定补贴标准；每个城区和乡
镇按照实际需求统筹规划、合理布局，建
立相应数量的公立幼儿园，并逐步加大
投入力度。

市政协委员王洋认为，我市应适当
增加每年新招聘教师的数量，在招聘的
过程中提高难度，从基础上提高教师综
合素质；农村学校要以改革农村基础教
育制度、增强学校的吸引力、激发学生

的学习兴趣、解决厌学问题为出发点，
减少辍学学生数量。

王洋建议，市教育局要经常组织教
师开展读书活动，鼓励教师多读书，督
促教师必须读书，并且把教师读书作为
绩效考核的一个重要标准。

前景 在“美丽园丁”引领下实
现新发展

侯超英说，今年1月15日，美丽园
丁教育基金洛阳教育培训项目正式启
动，为洛阳教育发展注入新的生机和活
力，“这个项目的实施，对提高我市教师、
校长的素质和能力，提高教学和管理水
平，助推我市教育事业发展，都具有重要
的现实意义和深远的历史意义”。

今年的《政府工作报告》指出，我市
将提高义务教育均衡发展水平，加快普
及高中阶段教育；继续推进教育现代化
建设，抓好城市区幼儿园配套建设，重点
发展农村学前教育，力争每个乡镇都建
有一所普惠性幼儿园；实施美丽园丁教
育基金项目，加强教师培训，全面提高教
师和校长的教学研究水平；支持高等院
校优化专业设置，整合职业教育资源，打
造特色品牌，培育更多的高技能人才。

“我市义务教育已趋于均衡发展，
时有捷报传来。”侯超英说，日前，国务
院教育督导委员会公布“2013年全国
义务教育发展均衡县（市）区”名单，吉
利、新安名列其中。“随着‘美丽园丁’项
目等一系列新措施的推行，我市教育领
域综合改革工作将进入新阶段。届时，
一批批中原名校将呈现在我们眼前。”
侯超英说。
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□首席记者 陈兵 实习生 谢怡

目前，我市学前教育基本满足
需要，义务教育趋于平衡，但与国
内发达地区相比，农村、基层教学
水平整体不高，教师整体素质亟待
提高……如何让义务教育发展成果
惠及每一个孩子？随着美丽园丁教
育基金洛阳教育培训项目的实施，
这些教育瓶颈有望被打破。

美丽园丁教育基金洛阳教育培训项目

根据该项目框架协议，3年
内，深圳美丽园丁教育基金会
将提供 1000 万元教师培训资
金，我市同时提供配套资金，依
托北京师范大学、河南大学、洛
阳师范学院，对我市中小学教
师、校长进行短期集中培训或
脱产培训，我市绝大部分教师
将从中受益。

该项目将具体实施七大工程

◆区域教育综合改革与发展工程
◆基础教育科研成果推广和人才
交流工程
◆“双名”工程
◆“中原名校”打造工程
◆名师名家进洛阳工程
◆农村教师素质提高工程
◆分类别分层次培训工程
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洛阳银行招聘启事
根据业务发展需要，洛阳银行面

向社会公开招聘各类中层管理人员和

业务骨干若干名，为总行及分行储备人

才。热忱欢迎各方人才加盟，共建洛阳

银行美好未来。具体事宜公告如下：

一、招聘方向及条件
（一）各类中层管理人员（若干名）

1.招聘方向

计划财务、个贷、信用卡、风控、

公司业务等业务管理条线中层管理

人员和分支行行长。

2.招聘条件

（1）本科以上学历，金融、经济、

财会、计算机等相关专业，中级以上

职称；身体健康，年龄在 45 周岁以

下；具有5年以上金融或从事经济工

作 10 年以上（其中从事金融工作 3

年以上）从业经历。

（2）具有相关岗位的实际任职经

历，有较强的综合管理能力、业务能

力和开拓创新能力。

（3）熟悉银行业的金融产品和服

务，具有扎实的商业银行业务知识功

底。

（4）具有较强的战略、策略化思

维，有能力建立、整合不同的工作团

队，具备良好的职业道德及风险识别

能力。

（5）具有较强的事业心和进取

心，认同洛阳银行企业文化。

特别优秀的人员，上述条件可适

当放宽。

（二）各类业务骨干（若干名）

1.招聘方向

公司业务管理、个人业务管理、

国际业务类、资金经营、市场营销、授

信评审管理、风险管理、计划财务管

理、审计、信息科技、人力资源管理等

经营管理人才。

2.招聘条件

大学本科以上学历，金融、经济、

财会、计算机等与招聘岗位相关专

业，具有经济、金融类中级以上职称

和相关资质证书；身体健康，年龄在

35 周岁以下；具有金融工作相关岗

位5年以上从业经历。

特别优秀的人员，上述条件可适

当放宽。

二、报名办法
（一）网上报名：符合上述条件的

应聘者，请登录洛阳银行官方网站

www.bankofluoyang.com.cn 下 载

应聘报名表和报名信息汇总表（见附

件）打包（命名为“应聘岗位+姓名”）

发送至 lyyhzpgl＠126.com。恕不

接受纸质报名表。

（二）报名截止时间：2014年3月

3日24:00。

（三）应聘者对个人填报信息的

真实性负责。我行对应聘者信息严

格保密，所有资料恕不退还。

我们期待您的参与！


