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根本没人注意你
博主：王奇伟

（请各位博主与本报
联系，以奉薄酬。）

图天下@

有个老邻居，他的儿子毕业于
国内一所名牌大学，后来又远渡重
洋到英国读研。老邻居是个虚荣心
极强的人，恨不得全世界都知道他
的儿子有多优秀，我们多年未见，自
然会互问儿女的情况，他便借机向
我炫耀了一番。几天后，我俩在街
头再次巧遇，老邻居的话题仍离不
开他那优秀的儿子，但我已记不清
这档子事，他对我的反应颇感不快，
悻悻离去。其实，老邻居没想明白
一个道理：普通人不必过分在意他
人的眼光，因为根本没人注意你。

即便是光彩照人的明星，也不
是时时都能受人关注。有位著名
的表演艺术家，家里有几十号人。
有一次，他想跟家人开个玩笑，故
意在饭前藏了起来，准备等大家找
不到他时再突然现身，但吃饭时大
家像平时一样谈笑风生，谁也没有
注意到他的缺席。表演艺术家有
点儿下不来台，好不容易挨到众人
饭毕离席，才无趣地从藏身处走出
来，独自“收拾”桌上的残羹剩饭。

这次经历对他触动很大，此后他常常告
诫自己：永远别太把自己当回事，因为
你的光环对他人并不重要。

萧伯纳是英国的大文豪，他在应
邀访问俄国时，曾在莫斯科街头认识
了一个小女孩儿，并和她玩儿起了游
戏。分手时，萧伯纳不经意地对小女
孩儿说：“回去告诉你妈妈，今天陪你
一起玩儿的是英国戏剧家萧伯纳。”他
以为他的名声足以让小女孩儿惊讶和
兴奋，谁知小女孩儿无动于衷，反而学
着他的口气说：“你也回去告诉你妈
妈，今天同你玩儿游戏的是小朋友安
妮。”这个回答让萧伯纳十分意外，他马
上意识到自己并没有什么特殊，作为戏
剧家，他与普通人的差别无非是多写了
几部戏剧而已。

萧伯纳尚且如此，普通人又有什么
可在乎的？在这个过于现实的世界里，
凡是有幸福的地方，那儿早已有人守
卫，而白天的喧嚣过后，余下的就是
漫漫长夜的寂寞和孤独，这是我们不
得不面临的选择。然而，李嘉诚不是
说过“我最大的幸福是在没人注意的情
况下逛逛公园”吗？

被人遗忘，或许也是一种幸福。

这几十年我一直认为，
女人是地球的清洁卫士，负
责消灭男人犯下的脏乱差
的“罪行”：家里稍有凌
乱，我就跟遭了贼一样怒
睁怪眼。因为我是女人，
我的家就该像精心挑选的
婚恋网站上的相片一样，
无论如何都要展现出最
美的一面。

最近，我才意识到这种
习惯的糟糕之处。每当丈
夫做家务，不管多零碎的活
儿，我总会出现在他身后，
长篇大论地抨击他干得有
多糟糕。我的意思很明确，
我是比他厉害得多的清洁
专家，在这方面他根本就是
一个窝囊废。

去年父亲来访，我真生
出了“掐死”他的心：他最爱
的零食是瓜子，每天都吃，
到处“散播”瓜子皮。老公
跟他一拍即合，一起在房子
里“播种”瓜子皮。他们仿
佛俩小孩儿，屁股后面需要
紧跟着一个左收拾右打扫
的女人。当然，这个咬牙切
齿的女人就是我。

后来，我终于明白了一
点：家务是“吃”时间的怪
兽，如果不被它缠住，你就
能多做更有意义的事情。
当再次踩到一地的瓜子皮，
我没有一蹦三尺高：过于纠
结这些琐碎的事情，女人就
无法与男人并肩前进。

我在猎头公司做事时，经
常有客户要求我们寻找符合以
下条件的人才：上好的人品，高
尚的职业道德，丰富的专业知
识，强烈的团队意识。

我每次都打着灯笼满世
界找这种人，虽然现在我已经
不做猎头了，但还是推荐两种
特殊人才，让找人的CEO们
意识到：人无完人，只要用人
之长、避人之短就行了。

生活中的楼梯永远是安静地躺
在人们的脚下，根本和“高端大气上
档次”联系不到一起，但是有才的艺
术家就是这么文艺，用陶瓷碎片将
楼梯装扮得艺术感十足，让普普通
通的楼梯马上高大上起来。

特殊人才
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规格：身高1.68米以上，看
的书少一些，用的化妆品多一
些，说话的声音柔一些，穿的裙
子短一些。

使用说明：靓女的问题在
于其最好不要在管理层工作，
比如让靓女做总经理秘书或助
手，其“靓”就会攻内不攻外，经
常在公司内部引起纠纷，给公
司带来损失，有的私人老板在
用了靓女秘书之后众叛亲离。

靓女的使用寿命非常短，
如果在财务报表上呈现靓女
的价值，她肯定是在低质易
耗一栏中。
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规格：身高不足1.60米，话特别
多，闲事管得特别多，零食吃得特别
多，在厕所里聊天时间特别长。

使用说明：搅屎棍是沟通能力
非常强的人，CEO 可以有限使
用。搅屎棍的信息非常多，是一流
的包打听，谁在偷偷上网，谁说了
对公司不满的话……这些她都知
道。搅屎棍对刚刚上任的老板很
有用。

搅屎棍的问题有两个，一是她
提供的信息质量很差，大部分是道
听途说，这类信息只有参考价值；二
是如果管理人员不能有效地使用搅
屎棍，她会因此煽动雇员“闹革命”，
充当工会主席的角色，这也是非常
烦人的。所以，搅屎棍用完了一
定要扔掉，不能留。
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