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人性追望
世态炎凉

大约半小时后，邓朝辉回了电话。
他告诉张凯，他正在附近喝咖啡，让张
凯到咖啡店去找他，张凯提着行李慢慢
朝咖啡店走去。

没走多远，他就找到了那家咖啡
店。小姐把他带到一个包间，他推开
门，见一个穿着银灰色西服，打着灰蓝
色领带的男人坐在里面。他的对面坐
着四个人，其中一人张凯颇为面熟，他
觉得如果自己没有猜错的话，那人应该
是个电影明星。他不知道哪一位是邓
朝辉，只觉得那个穿银灰色西服的男人

举止有派，看起来颇为不俗。
那人一见他便笑了：“你小子，这几

天忙翻了吧？忙成这个样子就出差回
来了？快，坐。”说完，他指着旁边的座
位让张凯落座。张凯坐下来觉得有一
些不安，张嘴道：“我是王……”

不等他说完，那位穿银灰色西服的
人挥了挥手：“小王都给我说了，你们是
好哥们儿。来，我给你介绍几位好朋
友。”说着，他把那几个人向张凯作了一
番介绍，说起那个电影明星时轻描淡写
地带了一句，这是谁谁谁。

接着他介绍起了张凯，这番介绍
可把张凯吓了一跳：“这是我的一个小
兄弟的兄弟，目前是一家高科技公司
的CEO，别看他穿得普通，可是家财
万贯啊。”话音一落，张凯便觉得那几
个人看自己的眼光明显有了不同，他
不好辩解又不好纠正，只得微笑着点
了点头。

那位穿银灰色西服的人叫来服务
员，问张凯要喝什么。张凯说：“咖
啡。”穿银灰色西服的人微微一笑：“我
就知道你最爱喝蓝山，可这里的蓝山
味道不好，怎么样？来一杯苦咖啡提
提神？”

张凯心想，什么蓝山、拿铁我都喝
不出味道，苦咖啡就苦咖啡，他点了点
头。服务员不一会儿就送来了咖啡。
他坐在温暖的包间里，喝着咖啡，看着
那个电影明星恭恭敬敬地听着那个穿

银灰色西服的人大放厥词，谈着什么品
牌、什么营销的。

听着听着，张凯也来了兴趣，他忽
然觉得和苹果吵架，离家出走是正确
的，这才是他想要的生活。他喝着咖
啡，竖着耳朵听着那个男人演讲，听到
兴奋处还不时地插话讨教几句。如此
一来，包间里的气氛更加热烈了。不一
会儿便到了晚饭时间，那几个人说晚上
还有事情，改日再来讨教。接着又问那
穿银灰色西服的人，让这位明星接拍广
告到底行还是不行？

那位穿银灰色西服的人微微一
笑，说：“行与不行还不是看我怎么包装
吗？我说他行他就行。”众人便又是一
顿寒暄，这才告辞。

他们走后，只剩下张凯和穿银灰色
西服的人，那人坐下来向后一仰打量着
张凯，神情和刚才判若两人。张凯笑
着说：“你就是王强的大哥邓先生吧？
我叫张凯。”说完，他毕恭毕敬地伸出
一只手：“刚才听您谈的这些话，感觉
很受用。”

邓先生也伸出手，和张凯用力地一
握：“我叫邓朝辉，你叫我老邓就可以
了。怎么？被老婆赶出来了？”

张凯点点头。
“没事，”邓朝辉微微一笑，“先在我

那儿待几天，手机别开，你也别联络她，
她自然就服软了。”

张凯哪敢说自己是有来无回，只是

忙着点头。老邓为人挺大方，又喊进服
务员要了两份饭，二人吃完后这才回了
家。邓朝辉的家确实很大，他一个人住
着一栋400平方米的房子，有雪茄室、
影音室，还有一间超大的书房。聊着
聊着，邓朝辉问张凯：“你们公司是做
什么的？”

张凯一愣，随口道：“游戏。”
邓朝辉点点头：“游戏是好生意啊，

就是有点儿缺德。”
张凯一愣：“为什么？”
“多少人打游戏打得失去理智，老

婆孩子都不管了，事业也不要了。”他摇
了摇头，长叹一声，“那是祸国殃民的东
西啊。”

张凯听了这话，脸微微一红。他忽
然想起，曾经告诉过王强，自己在一家
科技公司任职，王强当时问他什么职
位，他随口说了一句CEO。邓朝辉如
此款待他，估计是把他当成了一个人物
吧。张凯也不说破。而且他很喜欢和
邓朝辉聊天，觉得这个人知识渊博、见
识不凡。

邓朝辉显然是个不甘寂寞的人，对
着张凯滔滔不绝地说了自己的见闻，
不仅是对游戏行业的想法，还谈及了
他在这行业认识的人，似乎在社会上
很有人脉。

两个人一个愿意说，一个愿意听，
聊着聊着，居然很投机。

（摘自《求职游戏》作者 崔曼莉）

01

人生竞技场
职场正能量

从学生心态到职场心态

职场需要具有职场心态的人。而
年轻的大学生们，他们的心态还停留在
学生时代，他们所拥有的是一种错误的
心态。我给这种心态取了一个名字，叫
学生心态。

学生心态就是，你以为你做好了
一切准备，你懂得了世上的一切。任
何人和你谈什么，你才听了半句就会
说我懂了。

事实上，你连人家所说的话都没有
完全搞懂，你连与人交流的基本规则和
方法都没有搞懂。

抱着这种心态进入职场的人会
四处碰壁，甚至会对职场产生恐惧心
理，觉得职场太可怕了，到处充满着
阴谋，到处充满着等级，到处充满着
不信任。

为什么会这样想？你认为你什么
都懂了，因此，你觉得你所思所想全都
是对的。可是，你的同事和你的上司
不认同。他们为什么不认同？在你看
来是因为他们狭隘、嫉贤妒能、排除异
己、不能容忍别人比自己高明。你会
找一千条理由数落人家的不是，却从
来没有想过是你自己有问题。

几乎每一个人进入职场之初，都或
多或少要经历这样的事。之所以如此，
是因为你不了解职场，更没有职场心
态。你将学生心态当成了金科玉律，并
认为放之四海而皆准。

说了这么多，我们需要明白一点，
什么是职场心态。

职场心态，是一种主动接受的为完
成自我积累而工作的积极心态，是一种
精准把握思维的纬度和做事的经度的
心态，是一种试图超越量化目标而做得
更加精准的心态。

这些年，社会上有一个流行词，叫
放空自己。

要学会职场心态的第一步，恐怕就
是要放空自己，将在你的脑子里盘踞了
十几年的学生心态赶走、放空。

既不要盲目地认定自己什么都

懂了，也不要一遇到打击和挫折，就
找借口说自己什么都不懂。将这两
种心态都扔掉，把你的那些证书扔掉，
放弃你认为对的那些理论、观念，一切
从头开始。遇到任何一件事，你首先
不是从自己已有的知识规则中去衡量
对与错，不是像小学生做作业那样，利
用已有的知识作为验算标准来评判对
方的是与非。

换句话说，学生做作业，必须考虑
对与错。因为对与错与你的得分和你
的竞争对手的得分直接相关。但在职
场，你接受工作任务，并不需要考虑严
格意义上的对与错，你必须考虑，你能
用什么办法将工作做得更好。

在更多的情况下，职场没有对与
错，只有度的区别。人家能做到一分，
你是否能做到五分、八分，乃至十分？

学校的老师给你布置作业，将某段
课文抄写一遍，你一字不漏地抄写了，
这就表明你完成任务了。在工作中同
样如此，上司布置你抄写课文，你抄了
是完成任务；你抄了且字写得很漂亮，
是较好地完成了任务；你除了字写得
好，还有一定的装饰设计，比如考虑字
体的变化、色彩的变化。更进一步讲，
有人可能还会考虑书写材质的效果。

有人说，你还能把一件事做成一朵
花？我告诉你，在职场确实有人能把一
件事做成一朵花的，而那惯于把一件事
做成一朵花的人成功了。

你必须认清一点，你在职场所做的
一切，都是在为自己做，而不是为别人
做。你为自己获得了报酬，你为自己获
得了经验，你为明天获得更加丰厚的回
报在作准备。

小说《白鹿原》里讲过这么一个故事。
一个人跟着师傅学木工多年，他的

木工活做得非常好，有很多人出高价来
挖他。他和别人谈好了准备跳槽，然后
告诉师傅说自己要走。师傅自然没法
留他，只是对他说，你走之前最后替我
做一件事，帮我建一幢房子。

这个人的心已经飞走了，不再像从
前那么认真了。原因很简单，以前他是
为了学艺而工作，是为自己在干。现
在，他已经决定要走了，是在为别人工
作，动力没有了，手工活自然做得差。
等房子建起来后，师傅说，你在我这里
干了这么多年，应该得到一幢房子，这
是我送给你的临别礼物。

在这个故事里，有一种寓意，即你
无论干什么，其实都是在替你自己干。

还有另一种寓意，即干得好干不
好，并不完全取决于你的技艺，还取决
于你的心态。

就算你的技艺再好，心态不好，成
功一样离你很远。

可以肯定地说，心态正确了，不
一定会成功。但心态不正确，肯定不
会成功。

（摘自《职场二规则》黄晓阳 著）

05C2014年3月13日 星期四 编辑／张莉 校对／三朝 组版／王靓

独家连载


