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人性追望
世态炎凉

邓朝辉又开了一瓶酒，跟张凯喝了
好几杯，这才安排张凯休息。张凯住在
楼下的一间客房里，客房布置得很舒
服，床超大，张凯觉得睡一个人太浪费
了，他和苹果两个人睡也浪费，至少应
该睡四个人。

他躺在床上，盖着柔软的真丝被，
望着天花板。蒙蒙眬眬中，那巨大的水
晶吊灯在昏暗的光线下，看起来像一个
奇怪的物品。这和过去他窝在和苹果
在一起的小家里，打着游戏的生活简直
是两个世界。

不知道苹果过得怎么样了，她是否
还在生气？还是觉得自己走了好？最
好一了百了，再也不要回去见她。

张凯心里有些难过，要说这世界上
谁对他最好，大概也就是苹果了吧。默
默地跟了自己七年，她到底图什么呢？
他不觉得自己长得很帅，钱肯定也没
有。想到这些，张凯长叹一声，苹果是
真心爱他的，可真爱又能怎么样？人总
要想办法过日子，看到邓朝辉家里的一
切，张凯觉得自己久违的欲望与野心又
悄悄地在心里萌生。如果他能给苹果
买这样的房子，让苹果睡在这样的床
上，不要说苹果，就是梨子、香蕉、水蜜
桃都会觉得很愉快吧。

他得想办法讨好这个老邓，和老邓
交朋友，他得学习学习，这邓朝辉是如
何一步一步走向成功的。

张凯下了决心，也不管苹果到底会
咋样了。他没带手机充电器，第二天早
上手机没电了，他索性把手机装进箱
子。邓朝辉白天很忙，晚上回来比较
闲。这个人像个话痨，说起话来就停不
住，加上张凯是个好听众，他对邓朝辉所
说的一切都充满了兴趣。而且还针对他
所述的内容不断领悟与思考，听到高兴
处张凯不免抓耳挠腮，还不时发问。

有一次邓朝辉感慨地说，他见了张
凯，总算知道菩提祖师为何要传授孙悟
空七十二变和一身武艺了。张凯乐了：

“你是说我长得像猴子？”

邓朝辉说：“敏而好学，太难得了。”
张凯望着他，还是没有明白他的

意思。
邓朝辉说：“你如此热爱学习，这

是件好事。毛主席说，谦虚使人进
步。你是我见过的最谦虚的人，而且
领悟能力特别强，你将来有没有成就
我不敢说，过得比一般人强是没有问
题的。”

“是吗？”张凯又惊又喜，“可大家都
说我没有用，尤其是我老婆。”

邓朝辉笑了：“女人的话，你不能
信，女人通常不愿意做大事，怕担大
的风险，她们只要男人孩子热炕头的
生活。”

听了这话，张凯如遇到了知音，频
频点头。不料，邓朝辉长叹一声：“但是
女人的话又不能不听，凡是不听女人话
的男人事业都做不大。”

张凯有些困惑：“照你这个意思，又
不能听女人的话，又要听女人的话，这
如何平衡呢？”

“这就是一种平衡，”邓朝辉道，“因
为女人比较踏实，她要的是一个家庭，
所以她的话通常都没有风险。你若全
听，你必不能成大事，可你要一样都不
听，你必不顺利。所以，如何去听女人
的话是一门学问，也是一门艺术，对一
个男人一生都至关重要。”

“精辟、精辟！”张凯深以为然，不
禁连拍大腿。他为什么到30岁还混不

出来？就是因为一直听着苹果的话，
要安稳，要稳定，不能冒险。可他为什
么到现在不名一文，还把苹果弄丢
了？就是因为他打心眼里从来没有听
过苹果的话，如果不是因为他爱苹果，
他觉得苹果的话基本等于放屁，毫无
意义可言。

两个人每晚引经据典，喝酒谈天，
加上邓朝辉家大业大，不在乎家里多出
一个客人，张凯这一住居然住了整整一
个星期。一周之后，那个常和他打游戏
的哥们儿王强回来了，邓朝辉说要感谢
王强给他介绍了一个很好的小兄弟，便
请二人吃了一顿火锅。饭桌上三个人
把酒言欢，全然忘记了张凯来邓朝辉这
儿是临时落脚，王强也没顾上问，这张
凯到底要住到什么时候，他第二天还要
出差，酒至半酣便走了，于是张凯便又
在邓朝辉家住了下去。但他知道这不
是长久之计，于是他借用邓朝辉的电
脑，开始整理自己的简历，在网上寻找
工作。

但是，仅仅凭借大学本科的教育背
景和他那点儿工作经历，张凯觉得自己
要找到工作，难如登天。邓朝辉虽然人
脉广泛，但他做的行业和自己是两回
事，他现在如此善待自己，是因为把自
己当成一个混得不错的人。他要是知
道自己身无分文，迫于无奈才在此处寄
住，没准就一脚把自己踢出门了。

（摘自《求职游戏》崔曼莉 著）
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人生竞技场
职场正能量

职场里，要60分还是120分

在职场中，正确的行为标准应该是
什么样的？

学生的行为标准，是60分万岁。
职场的行为标准，是把事情做到极

致，并不仅仅是得到100分，应该更加
努力去得到120分、1200分。

当然，你做一件事不可能像在学校
里做习题一样，得到100分。

在职场中你的工作做得再好，很少
能得到满分。

既然没有满分，为什么还能得到
120分甚至更高分？

怎样才能做到1200分？一个与德
国人有关的故事，很能说明这一点。

故事说的是一个德国教授，带了几
个研究生。这几个研究生需要做一个
课件，课件的精密度要求很高。课件完
成之后，要经过仪器检测，它将是一条
抛物线。几个研究生都努力去做这个
课件，经过测试只有一个学生做的课件
接近抛物线。只是这个学生做的课件
在细节方面存在问题，课件的抛物线并
不流畅。

这名学生努力进行修改，核实每一
项参数，结果课件的抛物线仍然不够流
畅。这名学生因此认为，是这个抛物线
的设置有问题，要求太高了，根本达不
到。这是一个理想的数值，而不是实际
数值。

之后，这名学生将他的课件交了
上去。

如果我是那名导师，坦率地说我会
给他打100分。他确实在所有学生中
做到了最好，而且，作为学生他已经是
最出色的，所以，他应该得到100分。

但实际上，他的导师做了另一件
事，对他所做的课件的每一个零件，进
行了加工。经过检测，导师加工过的课
件，是一条完美的抛物线。如果让我打

分的话，那位导师所做的课件是120
分，甚至是1200分。

你问我什么是做事的标准？我告
诉你，这就是。

每一件事，都有一个精度标准，只
不过普通人不太强调这个精度标准，我
们认为只要差不多就行了。却不知道，
这个差不多就行了离真正的精度标准
相距很远。

你离精度标准相差哪怕那么一点
点，你也是不成功的。成功只有一个标
准，那就是像这个导师那样，严格达到
了精度标准。

关于这一点，我们很难量化。因为
我们几乎没有可能对每一件事都进行
量化。因此，人生的精度标准是将分内
工作竭尽所能地做到尽善尽美，并且努
力在别的方面获得加分。

最容易获得加分的就是印象分，也
就是你做事时的态度、思路和创意。

如果你有将同一件事做一千次一
万次的良好态度，你的任何一个上司，
都会忽略你的能力而敬佩乃至敬畏你
的态度。

一个人的人生态度，是一定能够令
人敬畏的，为什么？

举个简单的例子，一个大人打一个
小孩子。毫无疑问，这个小孩绝对不是
大人的对手，大人只要稍加用力，就可

以将小孩打倒在地。可是，这个小孩不
服输，并没有因为失败而畏惧，他爬起
来，擦干嘴角的血迹，继续冲向大人和
他战斗。类似的过程一再重复，大人对
这个小孩，便由敬畏变成恐惧。很简
单，他所有自认为强大的逻辑，全被这
个固执的小孩颠覆了，他只可能产生两
种情感：要么，对这个小孩极端欣赏；要
么，他不得不败在这个小孩手下。

在职场中，你是追求60分还是追
求100分？是追求100分之外的120分
还是1200分？不同的追求显示了不同
的心态。

了解一个人的职场准备情况，不需
要太多的事，很可能就是这么一件小
事，很可能就是文案、请假条之类最简
单的文字中的几个错别字，就让你露了
马脚，就让你在领导的心目中失去了很
多机会。

能力差一点不要紧，勤能补拙。经
验少一点不要紧，只要让领导能够看到
你有一颗时刻准备着的心，就能获得大
量的加分。职场心态是否准备好了，在
领导的眼里很重要，不是一时一事所能
扭转的。

所以，请切记一条，在职场一定要追
求最高质量、最满意的答卷。哪怕是一
件小到不能再小的事，都要做到极致。

（摘自《职场二规则》黄晓阳 著）
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