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邓朝辉点头笑了：“你今天找了几
个想干的工作？”

“三个。”
“都是什么？”
“销售总监、杂志社主编、公关部

总监。”
邓朝辉说：“那你根据你选的职位

去改你的简历。”
“好的，邓哥。”张凯像在夜海中航

行的人突然发现了灯塔，只觉得脑海中
电光石火一闪，马上明白了自己为什么
不会改简历，为什么找工作一直不顺

利。原来这做事就和练武功一样，也需
要高手指点。

这天晚上，张凯彻夜不眠。他按照
邓朝辉向时尚杂志推荐苹果的那套思
路修改自己的简历。一个职位，就需要
一个有针对性的简历。

针对销售总监的简历，他重点谈自
己在几个不怎么样的工作经历中，有着
怎么样的“销售经验”。说白了，就是把
缺点说成优点，把优点说得更优。

针对杂志社主编的简历，他谈在
以往的工作中，有哪些东西是和主编
的要素相关联的，比如组织能力、文字
水平等。

针对公关部总监的简历，他重点谈
在以往的工作经历中，和人打交道的能
力、开拓市场的能力、化解危机的能力。

看上去这些只是对简历的小小修
改，却花了张凯一个通宵的时间。因
为他并不太了解这些职位具体的需
求，所以，每改一个简历，他都要花大
量的时间，在网上搜寻销售总监、杂
志主编、公关部总监这三个职位，到
底需要哪些条件，甚至他还看了很多
这方面优秀人才在网上的介绍以及
他们的博客和一些采访文章。

这种拨云见日式的修改简历方
法，对张凯来说就像一个奇迹。他忽然
发现，他真的可以在这些工作中努力
了。只不过以前他不敢想，也不知道如
何去想。

天亮的时候张凯毫无困意，他照旧
出去锻炼身体，回来后陪邓朝辉吃早
餐。邓朝辉上班之后，张凯害怕简历改
得不够好，又在网上查找资料，仔细琢
磨，一字一句反复推敲。傍晚，张凯把
自己认为没法再改的简历打印出来了，
忐忑不安地等着邓朝辉回来。

晚上八点半，邓朝辉回来了。他刚
打开门，张凯立马为他拿拖鞋、接外套，
然后跑去开酒柜，倒好半杯红酒，递到
邓朝辉的手上。邓朝辉喝了一口酒，坐
到沙发上问：“你把简历改好了吗？”

“改好了。”张凯毕恭毕敬地递上
简历。

邓朝辉仔细地看了一遍。然后，他
慢慢地放下简历，看着张凯：“你很聪
明，这一点儿我没看错。不过，你选的
这三个职位有点儿高，可以调整一下，
分别从这三个方向的好公司中找三个
稍低的职位，再写一遍简历。”

张凯有些失望：“可是。”
“可是什么？”邓朝辉严厉起来。
“那要从基础做起。”张凯期期艾艾

地说。
“大材小用？”邓朝辉冷哼了一声。
张凯见他脸色不好，忙解释：“我不

是那个意思，就是这么一说。”
邓朝辉站了起来：“你不要小看

了基础工作，有时候基础是一个最高
标准。”

“我没有小看，我是说基础工作没

有难度，”张凯继续赔笑，“没有难度就
没有动力。”

邓朝辉冷冷地说：“是吗？可如果
我不教你，你连一份简历都写不好。”

张凯立马不说话了。他想，人在屋
檐下，不得不低头。邓朝辉如此轻视自
己，自己又能怎么样？幸好这是邓朝
辉，要是苹果，指不定怎么吵架呢。还
是先忍一忍，找到工作以后再说吧。

张凯笑了笑说：“邓哥，我听您的，
您说怎么办我就怎么办。”

“做人既要懂得变通，又要能脚踏
实地，这才是最根本的。”邓朝辉见他面
色复杂，不禁暗自摇头，此人自恃清高，
又不肯吃苦，可居然还有女人愿意不离
不弃地跟着他，可见人世间的事情都是
说不清楚的。

邓朝辉语重心长地说：“只有孙
悟空才好高骛远，自以为翻个跟头就
能当天上的皇帝，结果白白受了500
年的苦。”

张凯没有再反驳。邓朝辉说：“你按
照这三个职位的方向去找公司。每一个
职位方向找10家公司，要最好的。”

“是，您放心。”张凯连连点头，“找
最好的！”说到这，他又有一点儿信心不
足，“邓哥，最好是多好？”

邓朝辉一边懒洋洋地往楼上走，一
边说：“没有更好，只有最好，你自己看
着办吧。”

（摘自《求职游戏》崔曼莉 著）
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再不理解忠诚就晚了

政治家、企业家都喜欢谈忠诚，可
普通的职场人士，最容易犯糊涂的就是
忠诚。我们到处都能见到背信弃义、利
己主义者。

从客观上看，你的忠诚对象是信
仰，比如你信仰的理论，让你产生这种
信仰的人等。从主观上看，你的忠诚对
象是你自己，是你对信仰的认定。

任何人忠诚的对象首先是自己，是
自己的选择。

这一点，所有人都能够理解，这是

一个浅显的道理。
可是，理解是一回事，会不会这样

做是另一回事。绝大多数人是能够理
解的，可具体做的时候就把这种理解抛
到九霄云外了。

不知能不能这样理解，绝大多数人
进入某个职业的时候，从内心深处就没
有喜欢过这个职业，从来都不曾想过要
以此为生，要在这个职业、这个行业干
一辈子。从一开始，许多人就抱着一种
骑马找马的想法，随时准备跳槽。

你认为职场就是一个市场，就像买
卖股票一样，时间优先、价格优先。在
同等价格下，谁先向你伸出橄榄枝，你
就投向谁的怀抱。在非同等价格下，你
自然会选择更高价格。

这里面没有忠诚什么事。或者，你
从根本上认定，这件事与忠诚无关。

任何一个职业，都不是人们从外面
看到的那样，既不是黯淡无光，也不是
光彩四射。任何职业，都是极其繁忙、
琐碎的。一个人如果耐不住寂寞，受不
了琐碎，就根本不可能成功。

任何一个行业，只有更好，没有最
好。做到极致的可能性很小，尽可能做
到更好才是敬业的表现。

这就是精于此道，以此为生。
前一段时间，我看到一个电视新闻

节目，讲了一个卖面包的女子的故事。
最初，她在一家面包店打工，她从事的

工作不是做面包，而是卖面包。做面包
可能还有技术含量，在一般人眼里，卖
面包是没有技术含量的。可她不同，她
做出了技术含量，什么技术含量？手
快。她的手快到什么程度？一二十个
面包，她只需要几秒钟就能将它们全部
装进袋子里。

我从电视画面中第一次看她表演
这个动作时，以为是快镜头，她的速度
比快镜头还快，令人眼花缭乱。后来
我反复看了几次，才知道这不是快镜
头，人家确实有这么快，以至于很多人
找她买面包，仅仅是为了借机近距离
看她表演。

她的面包店生意好得出奇，总是排
着长队。是她的面包味道比别人好？
可能，但根本原因是，她将一件极其简
单枯燥的事做成了艺术。到她那里买
面包的人，不是去买口味，而是去欣赏
她的艺术。

顾客为什么会超越口味去享受艺
术？原因很简单，我做不到，你做到了，
在我的骨子里对你有一种崇敬之情。
这是个人情感取向，已经与口味无关。

只要你永远忠诚你的职业选择，你
就会地执着地探究这个职业中极其细
微的技术或事理，就能不断地提高自
己，并且从中获得乐趣。没有这种精
神，就不可能精于此道。这种精神就是
职业精神。

一个优秀的职场人，不仅仅要服从
内心的选择，在某些特殊的情况下，还
要服从命运的选择，忠诚命运的选择。
哪怕在相当长一个时期内，这种选择对
你造成了极大的困扰，产生了极大的阻
力，但与反抗命运的安排相比，你所能
遇到的困难、需要克服的阻力将会小得
多，所以，你会咬着牙坚持下去，成为顺
应命运的职场强者。

在一个你不喜欢的行业、不热爱
的职业里，要培养出热爱甚至挚爱，确
实是一件非常难的事，是一件极其痛
苦的事。所以，很多人选择了逃避，选
择了得过且过。可我要说，这种难，还
能难得过你去同命运斗争吗？难得过
你不仅要克服性格弱点，还要克服知
识储备不足以及环境逆势吗？难得过
你克服追求热爱过程中可能遭遇的阻
力吗？

前者，就叫顺势而为。后者，我敬
佩你的倔强，却怀疑你的能力。

一个人的优秀表现在哪里？是能
将职业变成事业，将非爱好变成爱好，
将不熟悉、不懂得变成精于此道。

要做到这一点，你只需要做一件
事，就是将命运的选择变成你自己的选
择，并且无限忠诚你自己的选择。

这很可能是一个人从平凡走向伟
大的轨迹，也就是成功的轨迹。

（摘自《职场二规则》黄晓阳 著）
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