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人性追望
世态炎凉

没有更好，只有最好？张凯思量了
一会儿，回到房间开始在网上搜索。

以往找工作，张凯只敢比较公司用
人的条件，而且条件越低越好。他生怕
自己够不上招人公司定的条件。今天
却反了，他是比较这些公司：这一家不
错吧？世界五百强了，可那一家更好，
是世界五百强中的前一百强，可还有更
好的，前一百强里还有前十强呢。张凯
一面搜索一面觉得真是太过瘾了！足
以把他几年找工作的怨气一扫而光。
这种兴奋持续刺激着他，他熬到大半

夜，勉强小睡了一会儿，便又起来锻炼
身体。

吃罢早饭，张凯列出了30家公司，
然后，他根据列出的30家公司，挨个在
网上搜索这些公司的背景资料，了解它
们的企业文化，甚至公司有哪些八卦新
闻等等，凭直觉他觉得邓朝辉一定会问
他这些。这样忙忙碌碌，一眨眼工夫一
天就过去了。

晚上，邓朝辉没有回来，10点钟他
给家里打了一个电话，让阿姨转告张
凯，他今晚不回家了。

张凯有些失落，但要了解30家公
司，并把所有的资料全部记清楚也挺花
时间，他仔细地做着工作。第二天一早
吃罢早饭，张凯觉得有些困倦，便靠在
沙发上小睡了一会儿。

在蒙蒙眬眬中张凯突然听见阿姨
在说话，他一睁眼便看见了邓朝辉。邓
朝辉脸色有些惨白，似乎很不舒服，张
凯吓了一跳：“邓哥，你没事吧？”

“我没事。”邓朝辉坐下来，看着他，
“你准备得怎么样了？”

“我一共找到了30家公司。”张凯
侃侃而谈，“而且每家公司我都做了资
料的搜集和整理工作。”

邓朝辉点点头：“行，那你根据这30
家公司再去改简历吧。”

啊！张凯一愣，这才明白过来，邓朝
辉为什么叫他这样一步一步找工作。他
转身要走，忽然觉得邓朝辉的神色有点

儿异样，便问：“邓哥，你真的没事？”
“我没事，”邓朝辉说，“就是太累

了，我要睡一会儿，没事别来打扰我。”
张凯点点头，回到自己的房间坐

下，开始继续修改简历。这次修改的是
30份简历，很花费时间。但是由于了解
了职位的特点，又掌握了公司的背景资
料，张凯的修改还是很顺利的。午饭时
间，阿姨把饭送给他，说是邓先生交代
的，让他不用出来了。张凯便在房里吃
饭、干活。大约下午3点钟，他觉得有
些闷，想找邓朝辉说说话，便出了房间
朝邓朝辉的卧室走去。

邓朝辉的卧室在二楼，紧邻影音
室，有时他晚上失眠，便躺在影音室看
电影。张凯走到影音室门前，见里面放
着一部电影，但是，荧幕对面的靠椅上
空无一人，而且电影调的是无声状态。
他有些奇怪，便又朝里走。他走到邓朝
辉的门前刚要敲门，突然听见里面有奇
怪的声音，张凯一愣，再仔细一听，好像
是哭声，而且是邓朝辉的哭声。

张凯又听了听，确定是邓朝辉在
哭。他想敲门问问怎么了，可转念一
想，一个男人哭肯定有什么伤心事，这
时候的邓朝辉最怕被别人看见。

想到这儿，张凯赶紧转身蹑手蹑脚
地下了楼。

张凯回到房间，坐在电脑前却无
心工作。邓朝辉居然也有伤心事？一
个男人仪表堂堂，又有钱又有工作，虽

然没有女人，但他一定不会缺女人。
邓朝辉怎么还会大白天躲在家里痛哭
流涕呢？

张凯吓得一个下午没有出房间。
到了吃晚饭的时候，邓朝辉叫他吃饭，
吃饭的时候又是喝酒又是聊天，似乎没
有任何异常。邓朝辉问张凯的简历改
得怎么样了？张凯说改了十几家。

邓朝辉满意地点点头：“现在不着
急，要一家一家仔细改，改完了再说。”

张凯心领神会。第二天晚上，张凯
把修改好的30份简历交给了邓朝辉。
邓朝辉说要仔细看看，连打开也没打
开，就放在了旁边。

张凯一愣：“邓哥，那你什么时候能
看完？”

“几天吧。”
“哦，”张凯有些迷茫，“那我接下来

干什么？”
邓朝辉从皮夹里掏出一沓钱，递给

张凯：“你去请你的女朋友吃饭、喝茶，
顺便告诉她你在哪儿，免得她担心。”

“苹果？”张凯刚伸手想接，立即又把
手缩了回来，“她把我赶出来，也不关心
我的死活，我还要去请她吃饭，不去！”

“这事错在你，”邓朝辉脸色一沉，
“你赶紧去找她。这几天我比较忙，没
有精力管你。”

“是。”张凯连忙接过钱来，“谢谢
你！邓哥。”

（摘自《求职游戏》崔曼莉 著）
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公事=私事？利人=利己？

职场有其特殊的规律，而这种特
殊的规律，也都与职场人对职场的认
知有关。认知正确，做事才有动力，才
有方向；认知不正确，很可能导致行为
的错误。

对人生或者职场的认知，说白了就
是要处理好几个关系。其中，最为重要的
就是公和私的关系，自己和他人的关系。

在一部分人的心目中，这种关系是
泾渭分明的。公就是公，私就是私，中
间有一条明确的界线。但在另一部分

人眼中，这两种关系是模糊的，是没有
边际的，公就是私，私就是公，公私交织
在一起无法分割。

公私泾渭分明，是一般理解，是客
观理解。公和私可以相互转化，是哲学
理解。这是两个层次。

职场中人，很难分清的是公和私这
两个对立的概念。

成功的人，一定是公私不分的人。
可就算是公私不分也有两种，一种是把
公当成私，那是因为私欲膨胀，想尽办
法占公家的便宜。一种是将私当成公，
在这类人的心目中，所有一切都是公，
自己就是为公而生，就是为了工作。

在职场中永远有两种人，一种是只
要加班就叫苦的人，一种是即使老板没
有让加班，不论在公司还是在家里，都
在努力工作的人。

前一种人总在抱怨，工资少了抱
怨，加班多了抱怨，似乎职场中所有的
一切都不如他的意，一天中他最开心的
事就是下班。

对于这种人，任何形式的强迫都不
起作用，在职场上，他们永远是边缘人，
永远是被迫者。

而后一种人，表面上看他们有点儿
傻，甚至在相当多的人眼中他们就是
傻。为什么？因为他们整天都在工作，
完全没有自己的空间，永远都是在稀里
糊涂地做贡献，看上去也没有得到任何

回报。
过三年五年后，你再看一看在同一

职场的这两种人，他们会有什么变化。
第一种人基本没有变化，一切按部

就班，永远都在计较着工资为什么还不
涨，永远都算计着这次升职自己有没有
希望，永远都是在抱怨。

第二种人变化就大了，他们被提拔
到了相应的岗位，加薪了，晋级了，甚至
在几年时间里，薪酬和职位直线上升。
大家开始猜测，他到底走了什么门路？
到底有什么好运气？

一个人对待工作不同的态度，决定
了这个人的一生。

如果说分清公私不是一件容易的
事，那么在思想认识上确定利人还是利
己，就更是一个难题。

这里讲一个很有趣的小故事。有
一个在美国就业数年的中国留学生，总
在抱怨他的美国老板很坏，不仅给他的
薪水很低，还故意拖延他的绿卡申请时
间，一些关键位置也不让他参与竞争，
不给他升职的机会等。

所有听到他描述的人都一致认为，
这个老板实在太坏了，简直就是人渣，
跟这样的老板干，是一定不会有前途
的，所以要早作打算。大家出了很多主
意，最后一致认为不能便宜了这个坏
蛋，得从他那里捞走足够的好处才行。

怎么捞？当然是合法地捞，将他的

技术全都学会带走，然后自己创业。
从此之后，这个人认真工作，不仅

分内的工作特别认真，分外的工作他也
抢着干。只有这样，他才有机会学到技
术。因为他想在尽可能短的时间内，将
整个公司的运作套路全部搞清楚，所
以，他极其主动地干所有工作，主动和
所有人搞好关系，主动加班加点。

半年以后，那帮朋友问他，技术学
得怎么样了？是不是准备跳槽了？他
说，不用了，我现在很好，老板很重视
我，给我提了职还加了薪。

这个故事很有趣。此前，他认为自
己是为老板工作，并且认为自己的工作
干得很好，老板没有给他应得的报酬，
克扣了他很多。但他不知道，在老板的
眼里，他是一个干事不认真的人，一个
自私的人，一个可有可无的人。

而当他决定认真学技术的时候，主
观上他还是利己。客观上他却是在为
公，是在利人，他将整个公当成了私，当
成了自己必须得到的技术准备。

你如果明白了这一点，就可以明
白，无论你从事什么工作，客观上你在
为两个人工作：一个是为你的老板，另
一个是为你自己，为了获得劳动报酬，
维持今天的生活状态而工作。主观上
你却是在为自己的未来工作，你今天所
做的一切，都是在为未来作准备。

（摘自《职场二规则》黄晓阳 著）
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