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洛阳·城事

本期关注

跑腿记者王博东：18638889029
跑腿记者杨玉梅：18638358967

试用期7天 她干了6天被辞退

听您倾诉

陪您跑腿

劳动者在试用期内能拿到报酬
吗？晚报律师帮帮团成员、河南大进
律师事务所律师杨宗治说，《中华人民
共和国劳动合同法》（以下简称《劳动
合同法》）第二十条规定，劳动者在试
用期的工资不得低于本单位相同岗
位最低档工资或者劳动合同约定工
资的百分之八十，并不得低于用人单
位所在地的最低工资标准。所以，该
饭店的做法明显违规，应该支付易女
士应得的报酬。

那在什么情况下用人单位可以解
除劳动合同？

杨宗治说，《劳动合同法》第三十
九条明文规定，劳动者有下列情形之
一的，用人单位可以解除劳动合同：在

试用期间被证明不符合录用条件的；
严重违反用人单位的规章制度的；严
重失职，营私舞弊，给用人单位造成重
大损害的；劳动者同时与其他用人单位
建立劳动关系，对完成本单位的工作任
务造成严重影响，或者经用人单位提
出，拒不改正的；以欺诈、胁迫的手段或
者乘人之危，使对方在违背真实意思的
情况下订立或者变更劳动合同的。

杨宗治说，用人单位在招聘时，应
有明确的用人合同或者用人条件，这
样既能维护单位利益，又能给劳动者
以明确的解释。

采访结束后，易女士告诉洛阳晚
报记者，她已和该饭店和解，对方将于
4月15日前支付其6天的试用期工资。

饭店称有口头协议，拒付薪水；本报记者采访结束后传来好消息，饭店答应支付6天工资

爱人已形同植物人，
病退体检能否简便些？
市劳动能力鉴定办：如果情况属实，可以申请上门体检

涧西区梁女士的爱人两年前得了
一种怪病，先后6次入院。去年10月
他开始彻底瘫痪在床，不会吃、不能
动，四肢逐渐僵硬。

前不久，梁女士给爱人办理病退
手续。上交材料时，她得知届时须送
爱人到医院做劳动能力鉴定。

“他已经形同植物人，到医院体检
实在折腾，这种情况能否申请特事特
办、上门体检呢？”梁女士问。

□记者 王博东 实习生
陈耀玑

试用期7天，易女士
工作6天后遭辞退。店方
以试用期无工资的口头协
议为由，拒绝支付易女士
工资。

“试用期也得有规矩
吧，干了6天借故辞退我，
分明是在无偿使用劳动
力，饭店应该支付给我工
作6天的薪水……”昨日，
市民易女士向洛阳晚报记
者诉说了自己
的遭遇。

得知医疗专家可以上门为爱人
做体检，梁女士松了一口气。她说
自己可以安心回家等通知了，政府

的服务非常人性化，她爱人可以免
受不少苦。

●诉求人评价：非常满意

诉求人：政府服务非常人性化，自己很满意

老李的情况能否申请特事特办、
上门体检呢？19日下午，洛阳晚报记
者和梁女士一起来到市人力资源与社
会保障局劳动能力鉴定办询问。

“如果情况属实，可以申请特殊服
务，我们会组织医疗专家上门为病人做
体检。”听完梁女士的诉求后，鉴定办的
负责人给予了肯定的答复。

这位负责人表示，今年首次病退
鉴定还在材料受理阶段，之后医疗专

家要对申请人的病历进行审查，审查
完毕后，会有专人通知申请人在指定
时间到指定地点参加劳动能力鉴定。

梁女士的爱人这种情况，可在接到
通知时向负责通知的工作人员说明情
况，并写一份书面申请。工作人员掌握
情况后，会有医疗专家根据病历和医院
诊断材料等判断梁女士所说情况是否属
实。如果情况属实，鉴定办将组织医疗
专家上门为梁女士的爱人做体检。

梁女士所说的情况是否属实？19
日上午，洛阳晚报记者来到了中隧医
院老年护理康复中心。

老李躺在病床上，头歪向一侧，眼
睛微睁，但并不看人，和他说话也没反
应；他鼻中插着胃管，整个人瘦得皮包
骨，露在外面的两只手臂呈现不正常
的僵硬扭曲状，梁女士说那是因为他
躺在病床上的时间久了，身体逐渐变
得僵硬。

老李该吃饭了，梁女士端着一碗

自己搅拌了许久的糊糊状食物，拿出
一个很粗的针管，通过胃管给他喂饭。

梁女士身边有一张老李2012年
11月的出院记录，上面写的入院诊断
是“白质脑病和椎动脉狭窄”。

得知办病退手续要到 534 医院
做体检，梁女士曾试着联系过救护
车。“但医院说只能出救护车，不能
派医生。他病成这样，没有医生跟
着，万一去的路上有个好歹怎么办？”
梁女士无助地说。

如果情况属实，可以组织医疗专家上门体检

□记者 杨玉梅

梁女士说，其爱人老李今年 48
岁，他46岁那年生病，“说是白质脑病，
还做过疯牛病检测”。老李的病情一
天天加重，去年 10月第 6次发病入
院。这次发病后，老李瘫痪在床上不
能动弹，不会说话，要通过胃管进食。

唯一的孩子才上初中，梁女士要
上班挣钱养活一家，为了更好地照顾
爱人，她将老李送进了中隧医院老年
护理康复中心。

过完年，梁女士开始为爱人办理病退
手续。老李是中国房地产开发集团公司
洛阳分公司的职工，按照规定，梁女士将病
退申请表、诊断证明和复印后的病历等
材料交给公司，由公司办理病退手续。

“前几天，公司给我打电话说，材
料已交给解放军534医院，医院说到
时候老李要到医院做体检。”正常人去
医院很容易，可老李去一趟太折腾了，
梁女士实在不忍再折腾爱人。

爱人备受病痛折磨，实在不忍再折腾他

病人瘫痪在床，要靠胃管进食记者调查

易女士家住西工区，之前曾在其
他酒店做领班。一年前，她结婚后辞
去工作。

“这家饭店给出的待遇挺好，离家
也近，方便我照顾孩子。”易女士说，在
家待了这么久，她决定找份工作，并于
本月16日到凯旋路与八一路交叉口
附近某饭店应聘服务员。

店方和她有口头协议，称试用期7
天，试用期内没有工资，若被录用再补
发试用期的工资。“只要能找到工作，工

资晚几天发也可以。”易女士抱着这样
的心态开始工作。

第6天工作结束后，易女士被叫
到一个包间，一名饭店负责人称易女
士不适合这份工作，所以不予聘用，希
望她另找工作。

易女士纳闷儿，自己有工作经验，
也干得勤勤恳恳，为什么会不予聘用？
易女士说，她随后找饭店讨说法，希望
讨回工作6天的薪水，但饭店以曾有口
头协议为由，拒绝支付薪水。

易女士：试用期内没工资，试用期快结束遭辞退

饭店：辞退是按照口头协议，已告知试用期无工资

昨日上午，洛阳晚报记者来到易
女士曾工作过的饭店。

一名桑姓工作人员告诉记者，他们
招聘新员工时，都和求职者有口头协
议，根据职位不同，分为7天、1个月等多
种试用制度，试用期内没有工资，试用
期结束予以录用的，补发试用期工资，
试用期内被辞退的不再补发工资。

该工作人员称，易女士应聘时已
经了解并认同了饭店的试用制度。之
所以婉拒，是因为通过几天的试用，他

们发现易女士的工作能力不符合饭店
招聘人员的要求。

针对易女士反映的饭店故意试工
的说法，工作人员称，饭店招聘是双
向选择，在以往的招聘中，有试用3
天就签订用人合同的，也有 7 天试
用期满后被婉拒的，所以不存在故
意试工的情况。

洛阳晚报记者提出采访当天的值
班经理，工作人员称当天的值班经理
休息了，不便接受采访。

律师：用人单位应支付劳动者试用期的工资
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