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人性追望
世态炎凉

邓朝辉让张凯去深入了解这3家
公司的资料，并问他对哪一家公司最
感兴趣。张凯说出了其中一家，邓朝
辉便把这家排在了最后，让张凯先约
定前两家公司的面试时间。他让张凯
记住：第一要感受，第二要学习。他说
面试也有技巧，需要靠自己的努力去
掌握其中的关键。

二人主意已定，邓朝辉这才问张
凯：“你穿什么衣服去？”

“衣服？”张凯想了想说，“我箱子里
有套西服。”

“拿出来我看看。”
张凯走到箱边，从箱子里扒拉出自

己的西服，这套西服还是两年前陪苹果
回南方见她爸妈时买的，旧是旧了点，
可也没怎么穿，看样子还是比较新的。
张凯把那套皱皱巴巴的西服披在身上，
用手使劲地拽了拽衣服的下摆，努力把
它拽得整齐一点。

邓朝辉的眉头皱了皱，向后退了
退：“这就是西服啊？”

“怎么？颜色不好看？”
邓朝辉说：“赶紧脱了，赶紧脱了！”
张凯嘿嘿笑了：“主要是我这些日

子放在箱子里弄皱了，我拿出去干洗一
下，还是很新的。”

邓朝辉长叹一声：“我问你，你身上
有多少钱？”

“钱？”张凯有些不好意思，“没，没
多少钱。”

“回答我，有多少钱？”
“还有600多块现金吧。”
“卡呢？”
“卡，最多还能透支4000多块。”
邓朝辉想了想，从抽屉里翻出了信

纸和笔：“写。”
张凯不知道要写什么，却一屁股坐

下来，拿起笔，然后看着邓朝辉。
邓朝辉说：“写借条。”
“借条？”张凯吓了一跳，“邓哥，写

什么借条？”
“你还怕我吃了你不成？写。”

张凯心里毛毛的，但又怕邓朝辉翻
脸，赶紧一边听邓朝辉说，一面写：今张
凯向邓朝辉借人民币壹万元整。在张
凯找到工作后一年之内还清，没有利
息。借款人，张凯。

张凯放下笔，看着邓朝辉：“邓哥，
你借给我一万块钱干什么？”

邓朝辉说：“让你去买衣服。”
“买衣服？”张凯说，“没必要吧？我这

些衣服都还不错，只要洗洗，还挺好的。”
邓朝辉挥挥手：“别废话，明天我就

带你去买，你记住我只给你买一万块钱
左右的衣服。”

张凯有些头疼：“邓哥，太贵了！”
邓朝辉眼睛一瞪，闪出一道寒

光：“我不是说了吗，工作找到了你再
还我。”

“哎呦，哎呦，邓哥，您别生气，我不
是怕您白花钱吗？”

“我不白花钱，”邓朝辉冷笑道，“我
有自己的目的。

张凯一愣，看着邓朝辉，这时一个
沉在他心中已久的问题浮了上来：“邓
哥，我能问你一个问题吗？”

“什么问题？”
张凯想问他为什么帮自己，但是看

着邓朝辉张了张嘴，没敢说出来。
“你想问我为什么帮你？”邓朝辉扫

了他一眼。
张凯点点头。
“不为什么，”邓朝辉微微叹了口

气，“我只是觉得这世界本是一场游戏，
你在虚拟世界中玩游戏，我在现实世界
中玩游戏，本质上没有区别。”

张凯又是一愣，觉得邓朝辉这话闻
所未闻，却似有悟道的感觉。他玩网络
游戏这么久了，怎么就没觉得和现实世
界有什么关系？他觉得邓朝辉华服雪
茄，红酒大房，这是典型的成功人士，或
许只有这样的人才能理解吧。邓朝辉
冷冷地打量着他，忽然又说：“总有一天
你会明白，游戏没有意思。”

张凯望着他，呆呆地问：“那什么有
意思？”

“有意思的不在游戏当中。”邓朝辉
说完这句话转身就走，走了两步又转过
头来，看着张凯，“也许你这辈子都不会
懂得，还是先学学怎么玩游戏吧。”说
完，他走了出去并关上门，把张凯一个
人留在了房间。

张凯呆坐在床上，很久都没有挪
动。整个晚上，他都在琢磨邓朝辉的
话：网络游戏和现实世界到底有什么关
系？思前想后，他得出了结论：邓朝辉
一定没有玩过网游。网游世界虽然丰
富，但很多规则都是事先规定好的，现
实生活虽然也有规则，可是千变万化。
控制一个网络游戏当中的人，比和现实
中的一个人打交道容易多了。

能把现实世界比成网络游戏，这才
是高手中的高手啊！张凯不得不服。

（摘自《求职游戏》崔曼莉 著）
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老板永远是对的

老板永远都是对的，这是职场中和
老板相处的第一规则。

我说这话很多人会反对，包括很多
老板都会反对。老板怎么可能永远都
是对的？老板也是人，只要是人，就一
定会犯错误。

而我说老板永远是对的，是站在纯
粹的职场关系上说的，是对职场责任关
系的一种认定，我从另外几个方面来分
析一下：

其一，老板站的位置和高度不一

样，得到的信息和你不对称，他是从全
局考虑问题，而你是从局部或者部门的
角度考虑问题，甚至是从个人的角度考
虑问题。

你站在个人角度，或者部门角度考
虑问题，觉得这样做是对的。但是，老
板站在全局的高度看问题，他要平衡整
个企业，要考虑到整个团队，不能厚此
薄彼，要在一个企业内保持相对公平。
所以，他不能认同你的看法和做法。你
是错的，他是对的。

其二，与你相比，老板确实是对的，
这是一个概率问题。

千万不要认为你的上司是个无能
之辈，和你相比他差远了。我告诉你，
他之所以能够成为你的上司，而你没有
成为他的上司，他一定有比你出色的地
方，比你做得好的地方，比你思路更清
晰的地方。

其三，老板做出的决定，通常是经
过深思熟虑、多方论证的。

老板的肩上有千斤重担，一个单位
的盛衰，几百人乃至几千人的生存系于
老板一身，这个单位一旦垮了，不仅老
板的身家完蛋了，很多人都要失业。所
以，没有任何一个老板做任何决定之前
会草率行事。

其四，老板的用意可能是你没有想
到的。

即便老板拍板拍错了，这个错肯定

由老板来承担，而不需要你承担。
你不需要为老板的错负责，你只需

要为你自己的错负责。
所以，正确的职场心态是，老板没

有错，那是因为你没有纠正老板决定的
资格，你只能检讨自己是否有错。

在职场，我们常常能够见到一些聪
明人。或者说，每一个进入职场的人，
都想把自己当聪明人，而不希望被别人
尤其是上司看成是蠢笨之人。

自以为聪明的年轻人，往往自以为
是。别人说话才开了个头，你以为自己
明白他后面会说什么，就立即说我懂
了，你的意思是如何如何。实际上，他
所讲的和你要说的，根本不是一回事。
老板要你做个什么事，才说了一句，你立
即说我懂了。你去做时，就会离题万里。

职场人必须认识到一点：领导永远
比你聪明。

举个例子：你在领导面前做了很
多表面工作，只要领导出现，你肯定永
远都在积极工作。而实际上，只要领
导转过背，你就开始玩电脑游戏。你
以为这样做，领导就不知道吗？我告
诉你，领导其实已看在眼里，只是不愿
说出来罢了。

领导至少在三个方面比你聪明：
第一，领导比你聪明是客观事实。
领导之所以成为你的领导，而不是

你成为他的领导，是因为他在很多方面

比你做得好，经过更高级领导的多方面
考察，认定了这一点，才将他提拔到领
导岗位上。

第二，领导比你聪明是长期历练的
结果。

你是一名普通员工，你考虑问题，
大多是站在普通员工的角度，也就是
说你多数时候考虑的是自己。无论你
和哪个同事进行比较，参照物都是你
自己。

相反，你的领导不同，哪怕是只比
你高一级的领导，他已经站到了比你高
的层面，他上到了二楼。你只有站到二
楼上才知道，视野会比站在一楼宽广得
多，思考问题的角度也完全变了。

第三，程序决定了他比你聪明。
所谓官大一级压死人，为什么会压

死人？不是他的重量比你重，力气比你
大，而是职场规则在那里，你必须遵守
职场规则，必须服从你的上司。

职场规则的设计，就是将更聪明的
人提拔到更高的位置，从而让他获得更
大的权力。

领导为什么比你聪明？所有原因
归结为一点，因为尺子不同。

你所用的尺子只有一把，那就是你
自己。你拿自己当参照物，去量世上的
一切。但领导所用的尺子是逻辑、秩序
和规则。

（摘自《职场二规则》黄晓阳 著）
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