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人性追望
世态炎凉

第二天，邓朝辉果然带张凯去买衣
服，二人去的都是最好的专卖店。张凯
买了一套打折的西服，花了9800元，又
刷卡买了一件2000多元的衬衫和一条
1000多元的领带。

张凯心疼啊，长这么大，他还是第
一次花这么多钱买衣服。可是张凯不
得不承认，这些衣服穿在他的身上，确
实让他显得与众不同。

邓朝辉提着西服的下摆对张凯说：
“你知道这些衣服为什么这么贵吗？”

张凯摇摇头。
邓朝辉说：“衣服确实质量好。但

质量再好，也不值这么多钱。”
“那你还叫我买！”张凯一下尖叫起

来，“您这不是……”
邓朝辉拍了他一下，示意他小点儿

声。邓朝辉接着说：“但你花钱买的不
是一件衣服。”

“那是什么？”
“是自信！”
“自信？！”
“对！”邓朝辉说，“它能证明，你在

这个世界上有能力挣到这么多钱，穿这
么贵的衣服。”说完，邓朝辉转身就走，
张凯连忙跟上。

邓朝辉边走边说：“都说女人最好
的化妆品是自信，其实对男人也一样。
没有自信，人什么都不是。”

张凯默默地跟着邓朝辉朝前走，
张凯越走觉得脚步越有力量。是啊，
不就是一万块钱一套的西服吗？如
果他能找到那些好工作，如果他能干
上那些好职业，他也能买得起，他也
能这样消费。这就是人生。他突然
领悟到一点儿邓朝辉说的现实世界
也是游戏的含义。

这时，一个漂亮的女孩从他们身边
路过，扫了张凯一眼。张凯顿时底气往
上一提。他瞄了她一眼，心想如果他能
挣到这么多钱，找个这样的女孩也不是
问题吧。

邓朝辉突然停了停，眼睛看着别
处：“对女人来说，男人也是一场游戏。
不打游戏的女人只有两种，自信心超强

的和特别单纯的。前者不好驾驭，除非
她自己愿意，不然你根本搞不定她。后
者可遇不可求，除非她真的爱你，否则
她什么也做不了。”

张凯不敢接腔，他感觉邓朝辉似乎
能动悉他的心理，心想这人太神了，难
道我想什么他都知道？想到这儿，他什
么也不敢多想。邓朝辉也没有再说话，
二人一起回了家。

名牌西服、衬衫和领带挂在张凯的
房间里。说实话，张凯太爱这套西服
了。这套深灰色的双排扣西服就好像
为他量身定做的，穿在身上显得他格外
修长，把他略瘦的身材掩饰得恰到好
处。至于灰蓝色的衬衫就更不用说了，
质地柔软，又分外挺括。再配上那条蓝
中带紫色小亮点的领带，张凯觉得自己
不仅风度翩翩，而且还有点玉树临风的
味道。

他满心欢喜地等待着面试，但是邓
朝辉不让他好好休息，更不让他好好准
备，明明离面试只有3天时间了，邓朝
辉却天天拉着他在酒店大堂喝咖啡，或
者去京城的顶级俱乐部吃饭、聊天，而
且一律要求张凯穿着新西服去。张凯
觉得，一来去的那些地方很高级，需要
好衣服衬托一下；二来有邓朝辉的那些
朋友在场，自己穿得太差邓哥也没有面
子。可是张凯着实心疼自己的衣服，万
一吃饭喝酒的时候弄脏了一点，这好好
的一套西服就毁了。

但他也不敢驳邓朝辉的面子，只好

陪着他去各种场合。白天谈完了晚上
谈，晚上谈完了第二天接着聊。张凯觉
得邓朝辉的朋友各行各业的都有，就这
几天已经见识了好几个什么总经理、总
监之类的人。每次聊起来，他也插不上
话，就是坐在旁边听。邓朝辉则对外一
律介绍张凯是他的一个朋友，到北京小
住。其他人也不以为然，只是谈他们的。

第三天晚上，张凯心急如焚，他一
面想着第二天9点的面试，一面偷偷看
手机。到了晚上11点，邓朝辉终于说
要回家了。张凯心头一块石头落了地，
连忙跟着邓朝辉往回走。二人进了家
门，已经快12点了。

邓朝辉一面换鞋一面问：“穿新衣
服的感觉怎么样啊？”

“挺好，挺好！”张凯一面回答，一面
用手拍着衣服的前襟和后背，生怕在外
面蹭了什么东西在衣服上。

“别拍了，人穿新衣服都会不自在，
衣服穿旧了才像自己的。”

张凯一愣，连忙笑了：“邓哥，那你带
我出去就是为了让我适应这套衣服？”

邓朝辉摇摇头：“人的自信是培养出
来的，你明天去见的这些公司的人，他们
什么样的人没有见过？虽然他们都很一
般，但是坐在大公司的位置上都自我感
觉良好，没有很好的自信你是架不住
的。这两天我带你去玩，就是让你培养
这种自信。别觉得那些公司大，好的酒
店和俱乐部你也是可以天天去的。”

（摘自《求职游戏》崔曼莉 著）
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做好自我管理

人生成功与否，自我管理是一个大
问题。

网上流行一个帖子，开头几句说：
“二十岁没钱，那很正常；三十岁没
钱，可能是没有好的家境，需要更大的
努力；四十岁没钱，只能从自己身上找
原因。”

四十岁没钱，是什么原因？原因有
很多，但归根结底，恐怕是自我管理没
有搞好。

职场的自我管理主要有四大方面：
第一是角色管理，第二是时间管理，第
三是任务管理，第四是关系管理。

怎么做好自我管理？你得学会抽
屉管理原则。

你需要对自己的人生设定一些抽
屉，比如工作是一个抽屉，在这个抽屉
里，不应该放进别的东西。也就是说，
你投入工作的时候，不要受这个抽屉以
外的事务干扰。

所谓抽屉管理原则，也就是轻重主
次管理原则。

你不能将所有的工作视为同等分
量，你必须对其进行分类管理。

假若你今天有一百件工作要做，你
怎么办？哪件工作需要先做？哪件工
作需要后做？你必须有一个原则。

每个人处理工作的方法各有不同，
那么，有没有更好的标准？

应该有。这个原则应该是三部分：
首先，你要判断事情的急缓。确定

哪些事是急事，必须立即处理，如果是
急事你就需要优先处理。

其次，确定事情的轻重。对需要处
理的事要先确定哪些事更重要一些，对
重要的事你要优先处理，那些可能不那
么重要的事，可以放在后面处理。

再次，分清事情的大小。如果有很
多事需要处理，你要搞清楚哪些事是大

事，处理大事时要慎重，不能有丝毫差
错。然后再处理那些小事，当然处理小
事也应该认真。

除了这三个部分，你还可以分得
更细些。比如既大又重又急的事，肯
定就是要立即着手处理的事，其他事
情都得为这件事让路。既大又急的
事，你可以排在第二位。既重又急的
事，你可以排在第三位。依次类推，这
样你便能够对一天的工作有一个良好
的排序。

到了下班时间，就算有某些工作你
无法完成，不得不拖到第二天，那么，这
些拖下来的工作，相对而言是不那么
急、不那么大、不那么重的工作。

人不能永远工作，人还需要生活，
还需要休息。

即使你在平时的生活和休假中，也
一样要有抽屉管理原则。

回到家里，你带了一大堆工作，这
样不好。回到家，你最应该做好的角色
是丈夫、是妻子、是父亲、是母亲。如果
你没有做好这些角色，你的家人会抱
怨，会影响到你的情绪，然后影响到你
的工作，影响到你的业绩。

交朋友也需要抽屉管理原则。
交朋友是一件好事。大家知道，社

会是一个关系社会，有了关系你办事就
顺利。所以，交朋友会给你带来很大益

处，正所谓多个朋友多条路。
但交朋友也有原则。有些人交朋

友是极其讲究的，越是成功的人交朋友
越谨慎，并非什么人都交。而且，越是
高层的人，朋友圈子越小。

为什么？原因很简单，他们交友有
原则，而普通人没有这个原则。

什么原则？抽屉原则。
在成功人士的心目中有很多抽

屉，其中有些抽屉是专门用来放熟人
和朋友的。在他们的抽屉的顶格，放
的是真正的朋友；第二格放的是来往
比较多，彼此有些利益来往的也算是
朋友，但进不了核心圈。再往下，一格
一格的，每一格都有些不同的人。

交朋友的最高境界是什么？
你要交的是那些一开始就在极其

高级的餐厅里出入的人。你交到了这
样的人，是成功的第一步。接下来，你
邀请他再一次进入这样的餐厅，他同意
去了，你在交这个朋友时就有了成功的
第二步。一段时间之后，你再约他吃
饭，然后每一次约他吃饭，餐厅的规格
都往下降，直到能够和他一起去吃大排
档，那么，你就在这个人的朋友抽屉中
进入最高一格了。

要细讲交朋友的原则还有很多，这
里只是提一提，大家可以慢慢琢磨。

（摘自《职场二规则》黄晓阳 著）
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