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人性追望
世态炎凉

“穿着光鲜，奔驰车？”苹果不禁苦
笑了一声，“你们眼睛花了吧？那肯定
不是我们家张凯。”话音一落，苹果自己
都愣了，这句“我们家张凯”说得多顺
啊，就好像这个人从来没有离开过她。

“真的，真的，”同事们众口一词，
“真的是他。”

一个年轻的女孩还打趣说：“苹果
姐姐，你是不是嫁了一个金龟婿，怕我
们不高兴，瞒着我们啊？他穿那么好的
衣服，开那么好的车，原来平时都是装

的啊？”
“你以为生活是演电视剧啊？”苹果

又苦笑道，“别胡扯了，不可能的事情。
你们快点走吧，我还要赶写稿子呢。”

众人又说笑几声便各自散了，剩下
苹果一人独坐在办公桌旁。她写不了
稿，也聚不了神，想给张凯打电话可又
下不了决心，想给他发个短信又不知如
何说。苹果愣了半天，还是忍不住在
MSN上给张凯留了一句话：“你现在过
得好吗？”但是苹果久久没有收到回音。

第一轮战役打下来，张凯的成绩相
当不错，有四家公司给他安排了第二轮
的面试。这让邓朝辉感到很意外，为
此，他特地请张凯在外面吃了一顿，以
示庆贺。

张凯觉得有些失落，因为他最喜欢
的那家公司没有看上他。但邓朝辉觉
得，目前这个结果说明张凯在这方面还
是有竞争实力的。至于另外一家酒店
和杂志社，邓朝辉的直觉是他们不会录
用张凯，但是又觉得张凯不错，所以才
会给他这个机会。他劝张凯把精力集
中到这两家大企业销售的职位上，做好
新一轮的跟进。而且尽量在面试的时
候，从方方面面收集信息，了解公司的
意图，尽量多听、多问，轮到他发言的时
候，一定要出彩，不要出差错。

果然不出邓朝辉所料，第二轮的面
试结束后，一家杂志社和一家酒店都把

张凯刷了下来，但在那两家大企业的
招聘名单里，张凯的名字依然还在。

在等第二轮面试结果期间，张凯开
始和邓朝辉出入各种场合。邓朝辉非
常忙碌，经常一个晚上要赶三四个饭
局，俗称转台。赶完饭局之后，还要去
酒吧或者夜总会。张凯见到了传说中
的各行各业的精英，即那些他曾经在媒
体上见过的公司总裁，或者是活跃在那
些行业里的漂亮女人。在张凯看来，那
些人组成的气场就像一个欲望球，每个
人无限膨胀的欲望加在一起，就凝聚成
一种生活。这种生活让张凯无限向往，
同时，也勾起了张凯对和苹果在一起生
活的眷恋。

张凯很奇怪，自己刚住到邓朝辉
家的那段时间，他怎么会有空天天晚
上陪着自己聊天呢？一天晚上，邓朝
辉喝多了，张凯开车和他回家，他忍不
住问：“邓哥，你平常都是这么过吗？”

邓朝辉嗯了一声，闭着眼睛，皱着
眉头，似乎很难受。

“我来的时候也没见你这么忙啊？”
张凯笑道。

“嗯。”邓朝辉没有回答，张凯不好
再问，便闭上嘴。

邓朝辉突然问：“你觉得这样的生
活有意思吗？”

“有意思啊，为什么没意思？”张凯
惊讶地问。

邓朝辉吐出一口酒气，忽然问：“你
看巴尔扎克吗？”

“巴尔扎克？”张凯在脑子里搜索了
一下，半天才想起来，这好像是某个作
家的名字，他愣了愣说，“看过。”

“巴尔扎克写的就是我的生活。”邓
朝辉说。

张凯答不上话，只是笑了两声。
邓朝辉说：“你觉得这样的生活有

意思还是跟你老婆过有意思？”
“怎么说呢？”张凯认真地想了想

说，“生活就得这么过，但是老婆也不能
少啊。”

邓朝辉又侧了侧身：“你老是拖着
不找她，不怕她跑了？”

“她？”张凯轻蔑地哼了一声，“她能
跑到哪儿去啊？她那个人没什么本事！”

邓朝辉半天才说：“在这个社会，想
要过得好，人就不能太聪明。”

张凯闻言笑了：“邓哥，这话说错
了，您就是因为聪明所以才过得好。”

邓朝辉睁开一只眼，冷冷地看着他
说：“你说错了，在这个社会想要过得
好，有欲望就可以了。”

“那聪明呢？”张凯问。
“聪明的人都想要幸福，”邓朝辉

说，“可幸福远远不只这些。”
张凯又答不上话了，他觉得邓朝辉

这么苦恼，实在是无病呻吟。
（摘自《求职游戏》崔曼莉 著）
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给职场人加分的五大秘诀

每一个职场人，都希望找到表现自
己的机会。有了这种表现，你就能获得
职场加分，有了加分，你就升职有望，加
薪有望。

那么，哪些机会使你能够获得加
分呢？

要想知道哪些事能让你获得加分，
需要搞清楚哪些事不能让你获得加分。

本职工作是你的规定动作，也就是
你的应得分。本职工作很难让职场人
获得加分，更大的可能是减分。

既然本职工作不在加分之列，那

么，第一个获得加分的机会就十分明确
了：额外工作是获得加分的最佳机会。

做不做额外工作，说到底还是一个
工作态度问题。可见能否获得加分，关
键要看一个人的工作态度。

几乎所有与工作态度有关的事情，
都可能令你获得意外加分。这里列举
给职场人加分的五大秘诀：

一、千万不要当职场懒人
在职场中，你被减分的第一条是一

个字：懒。
懒的原因有很多，主要还是两大方

面：一是主观的懒，二是习惯的懒。
所谓主观的懒，通俗一点说是你没

有主人公的责任感，没有为自己工作的
思想认知，觉得职场所做的一切都是为
别人，是为老板。所有单位里的事，无
论是你职责之内的事，还是职责之外的
事，能拖就拖，能推就推，能躲就躲。所
谓习惯的懒，往往是生活环境造成的，
养成了懒的意识，或者从小就没有养成
良好的习惯。

天生的勤快人可能并不多，人的骨
子里是有惰性的。人们也都知道这种
惰性不好，不能带进职场。因此，进入
职场后，人们会想尽一切办法掩藏自己
的惰性，尽可能表现得积极主动。

二、珍惜你被人赏识的机会
如果你曾经被职场中某个人赏识

过，说明你具备了千里马的潜质。被人
欣赏很可能是你人生的一次极其重要

的机会。这次机会如果未能抓住，下一
次机会在哪里真的很难说了。你失去
一次机会不可惜，而失去一个赏识你的
人，实在是太可惜了。

因此，在没有找到一个非常了解你
并且非常赏识你的上司之前，千万不要
考虑跳槽。当然，有一种情况除外，那
就是你在本单位干得非常糟糕，在这个
单位你的人生数值已经是零。

三、不要轻易说我不会干
在职场中，常常遇到一种情况，领

导让你去干某项工作，你说我不会干，
我不懂，我从来没有干过怕干不好。

你这样回答有两种可能：1.你不喜
欢那个工作，不想去。2.你真的是不了
解那项工作，因此没有信心。

我们主要讨论第二种情况，你真的
因为不了解情况而缺乏信心。

你为什么没有信心？道理很简单，
对陌生事物的恐惧。

因为不熟悉，没有干过，你会给自
己一种心理暗示：我干不好。

如果有了这种心理暗示，从此，你
就会绕着这个事情走，你很可能永远都
不会干这件事。

仔细想一想，我们一生会遇到多少
这种逃避？非常多。因为这种逃避你
失去了多少机会？

你当时对此可能没有太明确的认
识，事隔多年你才会慢慢明白，简单的
三个字：我不会，很可能让你和机会失

之交臂。
四、职场对嫉妒是零容忍
嫉妒是职场杀手。
你嫉妒自己的同事，你的嫉妒对

同事的影响或者损害其实是很有限
的，人家比你做得好你嫉妒他，人家拿
的钱比你多你嫉妒他，人家得到上司
的表扬你嫉妒他，可是这一切会影响他
继续做得好吗？会影响他继续得到上
司的表扬和肯定吗？都不会。相反，你
的嫉妒心，还会引起他的自我保护意
识，他会加倍努力，尽一切可能将你远
远抛在身后。

但是，嫉妒带给你的不一定是动
力，而是阻力，甚至是破坏力。

五、细节是极其重要的加分项
我在广州生活时，曾有一段时间每

天去同一家小店吃早餐，并非是这家饭
店的早餐多么可口，只是因为小店的服
务员收银的时候，有一个很小的细节打
动了我：

她为顾客找零钱时，往往拿出所有
的零钱，当着顾客的面，仔细地翻找最
新最干净的钞票给顾客。

这是一个极其微小的动作，我也曾
见过别的服务业收银员拿出一沓零钞翻
找的情形，那是翻找最脏的零钱给顾客。

因为小店服务员的这么一个细节，
让我对这家店有了一种信任感。

（摘自《职场二规则》黄晓阳 著）
（本连载结束，敬请关注下期连载）
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