
1 在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的；

22 工作时间前后在工作场所内，从事与工作有关的预备性或者收尾性
工作受到事故伤害的；

33 在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害的；

●（一）提交《工伤认定申请表》；

●（二）提交与用人单位存在劳动关系

（包括事实劳动关系）的证明材料；

●（三）提交医疗诊断证明或者职业病

诊断证明书（或者职业病诊断鉴定书）；

●（四）《工伤认定申请表》上应填写包括事

故发生的时间、地点、原因以及职工伤害

程度等基本情况。

下列情况应被认定为工伤下列情况应被认定为工伤

44 患职业病的；

5 因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下落不明的；

66 在上下班途中，受到非本人主要责任的交通事故或者城市轨道交
通、客运轮渡、火车事故伤害的；

7 法律、行政法规规定应当认定为工伤的其他情形。

提出工伤认定申请注意事项提出工伤认定申请注意事项

绘
制

寇
樱
子

2014年4月15日 星期二 编辑／孟山 校对／李翔 组版／潘潇

洛阳·法眼
04B

□记者 申利超 实习生 杜天伦

不久前，洛阳师范学院法学教师徐业尧做客河南大进律师事务主办的
法律大讲堂，讲解了工伤的认定和工伤的赔偿。

上班路上办私事受伤、出差途中交通肇事受伤，这些情况能否获得企业赔偿？

听专家讲解有关工伤那些事儿

徐业尧说，职工因工负伤或患职业病需要停止工作
接受治疗的期限，按照轻伤和重伤的不同，确定为1至
24个月，最长不超过36个月；如因工负伤医疗终结后经
劳动鉴定委员会评残，因丧失劳动能力的可享受相应的
伤残待遇；如果因工死亡，可获得丧葬补助金、一次性工
亡补助金和供养亲属优抚金。

“职工所在用人单位未依法缴纳工伤保险费，如
果发生工伤事故，由用人单位支付相应费用，用人单
位不支付的，可从工伤保险基金中先行支付。”徐业尧
说，从工伤保险基金中先行支付的工伤相应费用由用
人单位偿还。

另外，由于第三人的原因造成工伤，第三人不支付工
伤医疗费用或者无法确定第三人的，也可由工伤保险基
金先行支付。工伤保险基金先行支付后，有权向第三人
追偿。

案例：小王是一家贸易公司的销售员，并具有驾驶执
照。他到外地出差，因开车拜访客户而发生交通意外，造
成行人无辜死亡，本人也受伤，被当地交警大队认定为负
主要事故责任，并被依法追究刑事责任，被法院宣判为交
通肇事罪，判处有期徒刑一年。服刑期间，小王向原单位
提出要求认定为工伤，同时享受工伤保险待遇。

讲解：徐业尧说，根据《工伤保险条例》规定：因犯罪
或者违反治安管理伤亡的，不能认定为工伤。本案涉及
到两种法律关系的交叉，一个是刑事法律关系，一个是劳
动法律关系，本案主人公犯有交通肇事罪（已定罪），属于
刑事犯罪，单位只要把法院的刑事判决书给劳动部门就
可以说明不申报工伤的理由。

说法：徐业尧说，如果劳动者在受伤时，是因故意犯
罪、醉酒或者吸毒、自残或者自杀或者由法律、行政法规
规定的其他情形的引起的，不得认定或视同工伤。

案例：小王的姑妈病了，因为姑妈家
就在单位附近，因此，第二天她特意早
起，比平时早一个小时出家门，想赶在上
班前去看看姑妈。路上不幸遭遇机动车
交通事故，能否被认定为工伤？

讲解：此案争议的焦点是该交通事
故能否认定为上下班途中？虽然小王上
班的路途与其赴姑妈家的路途相同，时
间也接近上班的时间，但从主观动机上
讲，她是在探望其姑妈的路上受到的伤

害，因此不能认定为工伤。
“根据法律规定，职工在工作时间

和工作岗位，突发疾病死亡或者在48
小时之内经抢救无效死亡的；职工在抢
险救灾等维护国家利益、公共利益活动
中受到伤害的都可视为工伤，享受工伤
待遇。”徐业尧说，另外，职工原来在军
队服役，因战、因公负伤致残，已取得革
命伤残军人证，到用人单位后旧伤复发
的也可视为工伤。

工伤又称“职业伤害”，指职工在生
产劳动中由于生产或工作过程中的不
安全、不卫生等因素所发生的或与之相
关的意外伤害，也包括事故伤残、职业
病以及因这两种情况造成的死亡，造成
劳动者的身体受伤或残疾。

徐业尧介绍，根据我国劳动法规
定，凡建立了劳动关系的企业单位都
必须实行工伤保险制度，工伤保险实

行“无过失补偿”原则、个人不缴费原
则、区别待遇原则、直接经济损失为限
额原则等。

“也就是说，企业或者雇主要为职
工缴纳工伤保险费，职工个人不缴纳任
何工伤保险费用。”徐业尧说，工伤事故
的发生，不论是雇主还是雇员的过失，
或是双方共同的过失，雇主都应负责，
并依照法律给予工伤者补偿经济损失。

上班途中办私事受伤，不能被认定为工伤

建立劳动关系后，用人单位必须为员工购买工伤保险

工伤保险基金可先行支付
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33333333333333333333333333333333 因犯罪或者违反治安管理伤亡的，
不能被认定为工伤
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