
05A2014年5月15日 星期四 首席编辑／文静 校对／陈治国 组版／建成

河洛评谭
来稿请寄：lywbpl@163.com 一经采用，即奉薄酬

■微论撷英

■洛浦听风

“禁设户籍门槛”应为规则标配
本报特约评论员 邓海建

诺贝尔奖奖金还囤着没花呢。（在
京买房的计划）还没实行，还在看。

——北师大国际写作中心昨日揭
牌，诺贝尔文学奖得主莫言出任中心主
任。对于外界好奇的“诺奖奖金花了没、
怎么花”的问题，莫言表示钱还没花出去

你追求金泰熙全智贤金秀贤……
你不学习，全家搞一顿炸鸡啤酒你都要
考虑考虑。所以，学习就是一件要耐得
住寂寞、放得下欲望和享乐的事。

——无锡堰桥中学一位副校长的
演讲蹿红网络

【新闻背景】国务院办公厅近日印
发《关于做好2014年全国普通高等学
校毕业生就业创业工作的通知》，强调
用人单位招聘不得设置民族、种族、性
别等歧视性条件，不得将院校作为限制
性条件，省会及以下城市用人单位招聘
应届毕业生不得将户籍作为限制性条
件。（5月14日《北京青年报》）

如果说二、三线城市放宽落户门槛是
为拯救楼市，那么，省会及以下城市放宽
就业户籍门槛则是为了维护社会公平。

近 10 年，全国普通高校毕业生从
338万人增至727万人。就业压力显而
易见。越是在这个时候，越是要防止各
种面目的户籍歧视。

《宪法》和《劳动法》明确保障劳动
者的平等就业权，2008年施行的《就业
促进法》更明确规定“劳动者就业，不因
民族、种族、性别、宗教信仰等不同而受
歧视”“用人单位招用人员，应当向劳动
者提供平等的就业机会和公平的就业
条件，不得实施就业歧视”。

教育部去年4月发布了《关于加强

高校毕业生就业信息服务工作的通
知》，规定严禁就业歧视。去年年底，教
育部等还下发过《关于举办国有大中型
企业2014届高校毕业生网上双选月活
动的通知》，要求国有企业招聘严禁对
性别、户籍、学历、院校等进行限制。

遗憾的是，就业实践中的户籍歧视
并不少见。去年11月20日，全国首例
户籍就业歧视案原告、安徽籍女孩苏敏
状告南京市鼓楼区人力资源服务中心
在对外招录 12333 电话咨询员时存在
户籍歧视。去年12月29日，湖南籍青
年小李举报2014年度上海市公务员考
试的报考要求涉嫌户籍歧视……但问
题是，如果比照这个最新《通知》，好像
省会以上城市在户籍门槛的设置上，还
是有着“特殊”的弹性权利。

无论是大城市，还是小城镇，无论
是企业招聘，还是公职招录，户籍门槛
都应该被一视同仁地拆除。一言以蔽
之，“禁设户籍门槛”应为规则标配。如
果就业户籍门槛继续为大城市留下缺
口，就业公平恐怕还要大打折扣。


