
活动参与方式及投稿要求详见2014
年3月31日《财富周刊》C06版《“我与交
通银行的故事”有奖征文大赛启动》一文。
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第二批党的群众路线教育实践活动开展以
来，中行洛阳分行动真格、求实效、解问题，得到
了员工的真心欢迎，也得到了总省行领导和总
省行督导组的充分肯定。

活动伊始，该行就树立起开门搞活动、沉下
身子听意见、立查立改树新风、围绕中心工作不
放松等指导思想，从制订学习计划、严格落实学
习计划、书写心得体会、晒学习笔记，到发放调
查问卷、组织专题座谈、个别谈心谈话、聚焦“四
风”问题，党委班子成员都做到了深度参与、亲
力亲为。与去年同期比，会议费、招待费降幅均
在两成以上。在今年洛阳经济年会上，该行被
评为洛阳市最具影响力金融企业。（刘建平）

□记者 程芳菲

对企业融资而言，新三板不
仅直接为企业融资提供平台，更
重要的是它可以帮助企业获得更
多融资渠道。那么，中小企业如
何跻身新三板？企业在新三版挂
牌需要符合哪些条件？与主板和
创业板相比，企业在新三板挂牌，
门槛是否较低？

国泰君安洛阳营业部投研总

监柳刚介绍，在准入条件上，新
三板对企业不设财务门槛，申请
挂牌的公司可以尚未盈利，只要
股权结构清晰、经营合法规范、治
理健全、业务明确并履行信息披
露义务，均可以经主办券商推荐
申请在全国股份转让系统挂牌。

企业如何审视自身是否符合
新三板挂牌条件呢？中原证券
股份有限公司洛阳分公司投资
银行与资本中介部高级经理石

金辉介绍，在新三板挂牌对企业
财务指标不设限制，即对净利
润、营业收入及现金流等没有明
确要求，与在主板、中小板、创业
板上市有明显不同。只要企业
按照“可把控、可举证、可识别”
的原则，与《全国中小企业股份
转让系统业务规则（试行）》规定
的6个挂牌条件进行细化对照，
即可知道自己的企业是否符合
新三板挂牌条件。

企业在新三板挂牌，门槛较低

中行洛阳分行
群众路线教育实践活动见成效

经营时间

股本要求

业务经营

最近 3年主营业务、
董事和高级管理人员
无重大变动，实际控
制人没有变更；董事
会下设战略、审计、薪
酬委员会，各委员会
至少指定一名独立董
事会成员担任委员；
至少1/3的董事会成
员为独立董事

最近两年主营业务、董事
和高级管理人员无重大
变动，实际控制人没有
变更；具有完善的公司
治理结构，依法建立健
全股东大会、董事会、监
事会、独立董事、董事会
秘书、审计委员会制度，
相关机构和人员能够依
法履行职责

持续经营3年以上

最近3个会计年度净利
润均为正数且累计超
过3000万元；最近3个
会计年度经营活动产
生的现金流量净额累
积超过 5000 万元，或
者最近3个会计年度营
业收入累计超过 3 亿
元；最近一期末不存在
未弥补亏损；最近一期
末无形资产占净资产
的比例不高于20%；发
行前股本总额不少于
3000万元

发行后的股本总额
不少于5000万元

完整的业务体系，有
直接面向市场独立经
营的能力

持续经营3年以上

最近两年连续盈利，最
近两年净利润累计超过
1000万元且持续增长，
或者最近一年盈利且净
利润不少于500万元，
最近一年营业收入不少
于5000万元，最近两年
营业收入增长率均不低
于30%；最近一期末不
存在未弥补亏损；最近
一期末净资产不少于
2000万元

发行后的股本总额
不少于3000万元

主要经营一种业务

主板、中小板

依法设立且存续满两年

创业板 新三板

绘制 茜文

□任建军

我已伴随交行洛阳分行成长 20 年。交行
成长为一棵强壮的大树，我由交行成立之初
的愣头儿小伙，成长为能够独当一面的“多面
手”。作为交行的一名员工，我感到由衷的骄
傲和自豪。

在交行筹备期间，我荣幸地加入全国第一
家全国性的国有股份制商业银行队伍中，通过
学习、工作，我对百年民族金融品牌的继承者和
金融体制改革的先行者有了进一步的认识。由
于管理方式先进、经营手段灵活，短短的时间，
交行就在银行业中焕发出勃勃生机，当年就超
额60％完成了总行下达的任务。

我的岗位是平凡的，在20年的工作中，从事
过机要文书、信息宣传、保卫押运、自助银行业
务等工作，为分行记录重要影像千余张，新闻报
道600余篇；筹建了行史陈列室，参与了行史画
册和大事记的编纂。每调整一次岗位，我都会
这样勉励自己：不求轰轰烈烈，只求滴水穿石；
不求闻达于世，只求无愧于心。

20年来，交行以创办规范化、国际化商业银
行为目标，打造一流财富管理银行团队，以优质
服务为突破口，以金融电子化手段为依托，以促
进当地经济发展、服务百姓生活为己任，促进了
各项业务的快速稳健发展。交行洛阳分行多次
被总行评为经营管理“一等行”，人均存款、人均
贷款、人均利润多次在我市金融同业中排名第
一，多次被市政府授予“金融支持经济发展先进
单位”一等奖，被市消协评为“消费者满意度最
高的银行”……成绩的取得也有我的一份功劳，
作为交行洛阳分行的一份子，我为自己能在这
样的银行上班感到无上光荣，并逐步在工作中
找准自己的人生目标，实现自身价值。我憧憬
着交行的美好未来，积极争做“复合型员工”，在
工作中不气馁，将自己的岗位技能向新同事倾
囊相授，我深信“一枝独秀不是春，百花齐放春
满园”，只有大家共同成长，共同进步，交行才有
发展的动力，才有突破重围的希望。

如今，交行站在新的起跑线上，加快推进战略
转型，我要牢牢把握“二次改革”带来的机遇，在工
作实践中创造出骄人的业绩。我与交行共成长！

我与交行共成长

财务
要求

公司管理

不设财务门槛
可以尚未盈利

暂无相关要求

业务明确，具有持续经营
能力。业务明确是指公
司能够明确、具体地阐述
其经营的业务、产品或服
务、用途及其商业模式等
信息

治理机制健全
合法规范经营

企业进军不同市场的条件（部分）对比


