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◆女，26岁，未婚，
1.63米，本科，事业
单位，苗条秀丽 。◆女，30岁 ，离异
1.68米，自办企业
车、房，苗条白皙。◆女，36岁，离未
育 1.63米，国企，
开朗大方秀丽。
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全力打造洛阳大型中高端单身交友平台
数码大厦A座707室 http://www.lyhyy.com QQ：244851919

相亲热线：63120320 15637996519
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◆男，31岁，未婚，
1.73米，本科，科
研单位车、房。◆男，33 岁，未婚
1.81米，硕士，高校
教师，开朗阳光。◆男，38 岁，离异
1.78米，经商车、房，
成熟稳重，开朗。

顾姐鹊桥 QQ：873606776

热线电话15303796990

◆男，50岁，1.75米，丧偶，
银行领导，性格随和无负
担，宽房◆男，45岁，1.73
米，离异，成功经商，有多
处产业，自有车房◆美女，33岁，1.66米，短
婚，本科事业单位，温柔身
材好。诚觅42岁以下，事
业科研单位或成功经商的
优秀男士（经济，学历不限）

13027639387中央百货1301室
真心牵线军民共建

黄老师退休后用真心给
单身朋友牵线，经她介绍有
成百上千名单身喜结良缘，
免费登记，安排合适，收费低◆美丽女孩，26岁，1.67
米本科记者。◆优秀男孩
31岁，1.76米硕士，市政
府公务员。◆男，34岁，
1.79米，本科未婚，事业
单位在编有车房。◆成
功男，50岁，1.78米，离异
独居本科，教师兼经商。

离异男，62 岁，1.73
米，独居无负担，通情达
理 ，无 不 良 嗜 好 。 觅 温
柔善良，条件相近，顾家
过日子的女士为伴。
本人电话：13838847039

26 岁 未 婚 男 ，1.73
米，自办实体、车数辆，房多
套，阳光帅气条件好，觅26
岁以下，1.63米以上，本科
学历，温柔漂亮有气质未
婚的姑娘 18637945511
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北京市人社局近日发布
了该市2014年企业工资指导
线，确定今年企业职工平均工
资增长的一般水平(即基准线)
为12%，最高水平(即上限或预
警线)为16%，最低水平(即下
限)为4.5%。

据悉，企业工资指导线由
基准线、上限(又称为预警线)和
下限构成。它是政府根据当年
经济发展调控目标，向企业发
布的年度工资增长水平的建
议，虽然不具有强制约束力，但
可作为企业与职工开展工资集
体协商以及企业自身合理确定
工资增长水平的参考依据。

据记者不完全统计，截至
6月17日，全国共有北京、天
津、湖北、山东、山西、陕西、河
南、新疆、四川、辽宁等共10个
省(区、市)发布了2014年企业
工资指导线。在这10个省份
中，河南和新疆的基准线最
高，均为15%；湖北的基准线
最低，为10%。

10省份公布企业工资指导线，多地涨幅出现下调——

河南今年拟涨工资15%

相关链接

杞县替考事件
涉事人员已被控制

□据 新华社郑州 6 月 18
日电

河南杞县二高是被媒体
曝光的存在“替考”的考点之
一，校长白世平是一名有着
31 年教龄的“老教育”。他
说，防“替考”，关键还是管好
人，“替考”利益链背后就是
一条腐败链。

白世平是当时担任该考
点的 6 名副主考之一，主考
为该县教体局的一名副局
长。白世平说，他当时作为
副主考之一，主要做一些硬
件的外围保障工作，看了有
关媒体的报道后很惊讶，“没
想到在这么严格的情况下还
会有人‘替考’”。

他说，当时监考老师上
报有 2 个或 3 个有异常情况
的考生，但后来经主考、副主
考的核实确认，排除了作弊
的可能。

“现在的考试制度是这
样的，主考、副主考包括巡考
在考试期间是不允许进入考
场教室内的，为的是防止他
们作弊，如递纸条什么的，所

以考场的两名监考老师就对
整个考场负有很大责任。如
果他们发现问题不上报，那
么其他人很难发现问题。”白
世平说。

白世平说，每名监考老
师只有在开考半小时前去领
试卷的时候才知道自己监考
哪个考场，而安排监考顺序
是由市招办负责的，这么短的
时间内怎么做工作？但如果
是事先安排好的，谁能做到这
一点？肯定不是一般人。

“‘替考’这件事影响非
常坏，我们对它深恶痛绝。”
白世平说，“如果大家对关系
千家万户的高考都失去信任
的话，后果很严重。”此外，杞县
二高的学生、老师及学生家长
也对高考“替考”表示不满。

白世平建议，防范高考
作弊，一是查处一定要严厉，
让作弊者付出高昂的代价；
二是高考监考的相关制度需
要更加严格，让想作弊者无
机可乘；三是对老师和相关
教育工作者的思想教育还需
加强，让他们能抵御住各种
诱惑，减少腐败。

杞县被曝光“替考点”学校校长：

“替考”利益链背后
就是一条腐败链
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□新华社郑州6月18日电
（记者 马意翀 刘金辉）

记者从河南杞县县委
宣传部了解到，媒体曝光
河南杞县替考事件后，该
县迅速采取行动，目前两
名被替考学生的家长、涉
事监考老师及主考等已
被公安机关控制并接受
调查。

记者18日上午来到了
事发地杞县大同中学，学生
们刚刚下课，不少学生正在
操场运动。记者注意到，事
发地点在杞县教体局西侧，
距离不到一公里。

在大同中学门口，一名
上身着制服的保安人员拒
绝了记者进入中学采访的
要求，他表示必须经过校领
导同意，拿介绍信方能采

访。随后，记者来到杞县教
体局，一楼大厅工作人员表
示，教体局十几个房间已经
被全部占用，公安人员正在
录口供。

杞县县委宣传部新闻科
科长臧振峰说，17日下午媒
体播出相关报道后，杞县县
委、县政府高度重视，成立了
以县长为组长，公安局、纪委
监察局、教体局等部门组成
的调查处理小组，并根据报
道视频，排查出被替考考生
及监考老师。公安机关通过
调查涉事车牌号，已经查出
考生家长，目前这些人员均
在接受调查。

臧科长表示，目前相关
部门正在调查，等正式调查
结果出来后将及时召开新闻
发布会向社会公众公布相关
信息。
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▲

数据来源于各地人力资源和社会保障部门

北京 12% 16% 4.5%

湖北 10% 16% 4%

陕西 13% 19% 6%

山东 12% 20% 4%

山西 13% 20% 4%

天津 13% 22% 4%

河南 15% 未设 3.5%

新疆 15% 18% 5%

四川 11% 18% 4%

辽宁 12% 17% 5%

绘制 思雨

值得一提的是，在工资指导
线公布后，有网友感叹：工资指
导线只是“看上去很美”，自己的
工资并没有按照这个幅度上涨。

“由于企业工资指导线只
是指导性建议，对企业并没有
强制性，所以它并不能代表工

资的实际增长状况。”张车伟表
示，工资应该更多地由市场决
定，工资真正涨多少应该由企
业和劳动者协商，关键是要形
成和完善劳资之间的工资集体
协商机制。

专家还表示，在当前经济

下行压力较大、企业发展面临
多重压力的情况下，应大力为
企业减负，以增强企业涨工资
的空间和动力。从长远来看，
则要深化推进收入分配改革，
建立健全企业工资决定机制和
正常增长机制。

值得注意的是，与2013年
相比，北京、山东、山西、新疆等
地2014年企业工资指导线涨
幅出现下调。

其中，北京今年的基准
线与去年持平，但上限和下
限均比去年下降了 0.5 个百
分 点 ；山 东 今 年 基 准 线 为

12%，比去年的15%下降了3
个百分点；山西今年基准线
为 13%，比去年的 15%下调
了 2 个百分点；新疆今年基
准线为15%，上限为18%，下
限为 5%，比去年各降低了 1
个百分点。

中国社科院人口与劳动

经济所副所长张车伟在接受
记者采访时表示，多地企业工
资指导线涨幅出现下调，与当
前经济增速放缓、企业用工成
本上升和利润空间压缩有很
大关系，这意味着今年企业整
体工资增长态势可能面临更
大的压力。

□据 中新网

北京近日公布了2014年企业工资指导线。据记者不完全统计，截至6月17日，今
年全国已有10个省(区、市)发布了2014年企业工资指导线，其中河南和新疆的基准线
最高，均为15%。值得注意的是，与去年相比，多地工资指导线的涨幅出现下调。

专家建议完善工资集体协商机制

多地工资指导线涨幅出现下调

10省份公布
2014年工资指导线

地区 基准线 上限 下限


