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全国连锁品牌婚介，是经国家工商注册的严肃正规婚
介交友平台，凡在光棍节前来登记的会员免收费用，在
光棍节来临之际告别单身，会员多多，机会多多，期待下一
站幸福，有缘者请速到创世纪情缘婚介来牵手吧！

创世纪情缘 婚介洛龙店R

幸福热线：0379-69928134 15937952685QQ：1300023417 1583695167
地址：洛龙区太康新苑2号楼304（龙门大道与太康路交叉口）

女，36岁，1.62米，
离异，经商，车房俱有，
无 负 担 ；觅 35 岁 ~40
岁，无负担，人品好（军
人优先）的男士为伴。
本人：18317552569

男，37岁，1.72米，
未婚，职工，勤奋上进，
家境优越，市区购有新
房。觅品貌好适宜的女
士为伴（地区不限）。
本人电话：18738422688

扫二维码有
更多会员照片
和资料等你查◆成功经商男士，46岁，
1.73 米，成功经商，多
房豪车。◆科研干部，
47岁，1.74米，车房 具
备，文雅。觅：42岁以下
美女，地域经济不限。
微信咨询:13663888510
电话咨询:13663888510

顾姐鹊桥
13027639387中央百货1301室
真心牵线军民共建

黄老师退休从事婚介工
作多年，资源多，无虚假，是
3.15诚信婚介，免费登记，安
排适合后，收费低。◆优秀女教师，38岁，1.67米，
本科，女孩。◆英俊小伙，26
岁，1.76米，本科，医生，家境
优。◆科研精英男，32岁，
1.77米，重点大学毕业硕
士。◆成功男士，49岁，1.74
米，大专，内退，有车房、公司。

◆女，26岁，未婚，
1.65米，本科，金
融单位，白净文雅。◆女 ，32 岁 ，未
婚，1.69米，科研
单位，白皙苗条
大方。◆女，36 岁，离
未育，1.65米，经
商、车、房，白皙
开朗。

好姻缘交友会所
数码大厦A座707室 http://www.lyhyy.com QQ：244851919

相亲热线：63120320
15637996519

微信号：lyhyyjy

◆男 ，26 岁 ，未
婚，1.86 米 ，本
科，事业单位 ，开
朗阳光。◆男，32岁，未婚，
1.75米，本科，公
务员，稳重成熟。◆男，43 岁，离
异，1.82米，本科，
自办公司，车、房。

全力打造洛阳大型中高端单身交友平台

女，55 岁，1.64
米，离异独居，学校
教师退休，形象好
气质佳，觅条件相
当的男士为伴。
13007636921（惜缘婚介）

鹊桥专栏
广告热线 :65139977
刊登时间：每周二、四、五

友情提示：以上栏目仅
为信息提供和使用的双
方搭桥，信息内容的真
实性、准确性以及由此
产生的后果，由信息提
供者负责。

联合利华、宝洁等四大日化品牌涉嫌偷工减料，产品缺斤少两

只因贪了一元钱 大牌上了黑名单

□据《广州日报》

近日，银行业三季报发布落下帷幕，
数据显示，银行业不良贷款率整体呈现
上升趋势。与此同时，各地银行业也迎
来基层降薪潮。记者调查发现，不少地
方银行员工今年的薪酬水平较去年有明
显下降，甚至存在降幅超过50%的情况，
有的地区银行基层网点员工仅能拿到最
低工资，有的银行行长此前60万元的年
薪变成了6万元。

分析认为，随着年底以及未来不良贷
款的陆续暴露，预计银行业2014年的年终
奖将大打折扣甚至难以发放，一改往年的
红火局面。此外，随着互联网机构的高薪

“挖角”，预计银行业将面临离职潮。

银行员工谈薪酬

“只能靠爸妈救济。”一名留学归来在
某国有大行基层网点工作的研究生告诉
记者，入职一年只有2000多元的月薪。另
一名内地某名校的研究生在某股份制银
行工作，月薪只有1000多元。

去年三季度以后，银行的金融借款
合同纠纷案多了起来，直接导致银行员
工业绩难以完成、年终奖和工资被扣的
情况。

目前，银行业整体降薪情况较为严
重，已从江浙地区往东部沿海以及南方
蔓延，其中部分二、三线城市银行基层
网点的员工降薪幅度甚至大于 50%，
不少分行高层也只能拿到四五千元的
月薪。

“现在只能靠千把块钱度日，很多同
事已经辞职。”佛山某银行员工告诉记者。

银行面临被“挖角”压力

除了自身的问题，互联网金融P2P行
业也给传统的金融业带来了竞争压力。

根据 2013 年年报，在 10 家上市银
行中，有6家银行的职工薪酬较2012年
出现了下降。与此同时，近日不断爆出
有互联网金融用高薪吸引传统的银行
业员工。

一名 P2P 行业高管在朋友圈内转
发“银行业薪酬下降”的文章后，附上
了自己高薪挖人的决心，希望“对传统
银行业失望的银行员工”能加盟自己的
公司。

分析认为，在目前接近2000家P2P平
台中，至少有300家平台有来自银行业的
员工。在这名高管看来，100多人的团队
中，有10人来自银行业，这一比例并不
大。此外，筹建中的民营银行也进入“招
兵买马”的阶段，传统银行成为他们“挖
角”目标。

部分银行基层员工降薪
50%，行长60万元年薪
变6万元□据《京华时报》

消费者平时购买洗发水、
沐浴乳时很少关注商品分量是
否够，然而，联合利华、宝洁、屈
臣氏、欧莱雅四大日化品牌的
相关产品在抽检中被发现缺斤
少两。

广州质监局近日公布的对广
州地区生产流通的洗发液、沐浴乳
等定量包装商品净含量计量监督
抽查结果通告显示，联合利华、宝
洁、欧莱雅、屈臣氏四大国际品牌
均上了黑榜。

其中联合利华不合格产品多
达16个批次，涉及清扬、多芬洗发
产品以及多芬沐浴产品，另外宝洁
旗下的1款玉兰油沐浴乳、欧莱雅
旗下的1款洗发露以及屈臣氏旗下
的1款沐浴露也不合格。

记者在北京一些大型超市走访
发现，此次被曝光的产品在市场上
大多有售。以此次不合格的某批次
Dove（多芬）/滋养美肌沐浴乳(紧致
滋润)为例，其标注的净含量为720
毫升，检测实际净含量仅为700.32
毫升。记者在京客隆发现，其售价
为39.90元，以此推算，消费者实际
为此多花了1元左右。

再比如720毫升的OlAy/美肌
滋润沐浴乳(深润滋养)，其在屈臣
氏的售价为40.90元，如按抽检结
果显示的每瓶均少5毫升的话，顾
客购买将多花3毛钱。

“机器灌装肯定有误差存在，
但是应该保持在合理的范围之内，
譬如±1%-2%。既然企业也明白
有合理误差存在，为何不多装些
呢？”北京市社会公信建设促进会
公信律师王大飞表示，企业的这种
行为属于消费欺诈行为。

记者联系上述4家企业，目前
有实际动作的仅屈臣氏一家。该
企业表示，企业在获悉产品不合格
消息后，已通知全国屈臣氏店铺下
架所有批次的Watsons/滋润沐浴
乳(锦簇花香)1升产品。

联合利华相关负责人的解释
是，工厂在灌装产品时是按照重量
计算的，换算成容积单位，要受气
温、配方的影响，因此可能造成细
微的差别。不过该负责人也表示：
标准就是标准，公司将严格按照国
家标准调整设备，保证今后不再发
生类似情况。

宝洁给记者发来声明称：可
能由于特殊的温度和存储条件，
在存放一段时间后，个别沐浴乳
的密度会略微变大，从而体积相
应减小。其还强调，公司各批次
库存玉兰油沐浴乳都是符合国
家规定的。

欧莱雅表示，公司正在联系广
州市质监局，希望了解具体产品批
次的信息以便展开进一步调查。
其还保证，欧莱雅公司绝对不存在
偷工减料行为。

上述3家企业都未提及下架
事宜。

屈臣氏已全线下架

国际大牌登上黑榜

属于消费欺诈行为

工资大幅降
银行不吃香？

>>质监抽查

>>律师说法

>>企业反应

今年二季度

定量包装洗发液净含量定量包装洗发液净含量
计量监督抽查统计表计量监督抽查统计表

商品标注 平均净含量 实际含量

巴黎欧莱雅/精油润养去屑洗发露 400ml 396.93ml
清扬/男士去屑洗发露(活力运动薄荷型) 750ml 744.76ml
清扬/去屑洗发露(冰爽薄荷止痒型) 750ml 744.49ml
清扬/男士去屑洗发露(草本融萃) 750ml 745.93ml
Dove多芬/深度损伤理护洗发乳 700ml 693.62ml
力士/水润丝滑-柔亮洗发乳 750ml 746.74ml
清扬/去屑洗发露冰爽薄荷型 400ml 397.82ml
清扬/去屑洗发露多效水润养护型 400ml 396.96ml
清扬/男士去屑洗发露多效水润养护型 750ml 745.57ml
清扬/去屑洗发露(控油平衡型) 750ml 746.04ml

定量包装沐浴液净含量计量监督抽查统计表今年二季度
商品标注 平均净含量 实际含量

OlAy/美肌滋润沐浴乳(深润滋养) 720ml 715.76ml
Dove(多芬)/滋养美肌沐浴乳(紧致滋润) 720ml 700.32ml
Dove/衡悦水润(多芬清爽水润沐浴乳) 720ml 711.34ml
Dove/舒活水润(多芬清爽水润沐浴乳) 720ml 707.06ml
Dove/深层营润(多芬滋养美肌沐浴乳) 720ml 714.43ml
Dove多芬/丰盈宠肤沐浴乳 720ml 712.27ml
Dove/夏日滢润(多芬滋养美肤沐浴乳) 720ml 709.27ml
Dove/多芬清爽水润沐浴乳(鲜泽水润) 200ml 197.15ml
Watsons/滋润沐浴乳(锦簇花香) 1L 995.15ml
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