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“按校标价”实属哗众取宠

本报特约评论员 毛建国

只读书不玩耍，聪明孩子会变傻？

龙门 站e

城

【新闻背景】一些用人单位在招
聘中可谓奇招怪招迭出。11月 22
日，在中山大学本科专场招聘会上，有
企业在招聘时竟将应届生就读的院校
分为普通、重点、211工程、985工程
及清华北大等五个梯度。以本科生为
例，普通院校毕业生起薪为5000元，
之后每一级别增加1000元，清华北大
是 9000 元，研究生每一级别相差
2000元，而博士生只接收211大学以
上院校。（11月23日《新快报》）

这些年来，学历崇拜现象愈加突
出。一些用人单位口气很大，非985、
211 不要，还有一些眼里只有北大清
华，有的甚至讲究“血统纯正”，即便在
北大清华读研，如果本科学校一般，同
样弃如敝屣。

像这家用人单位一样，将应届
生就读院校分为五个梯度，而且按
学校明码标价，却还是头一回见。
这也充分说明，当前社会对学历崇
拜到了何种地步，就业环境糟糕到
了何等境地。

需要指出的是，虽然冠以崇拜之
名，有些却只是哗众取宠。譬如，一些
用人单位确实很牛，属于高技术、高智
慧行业，而且有着名牌“血统”，从上到
下都是名校毕业，在就业市场上十分
吃香。有许多用人单位并没有那么

“高大上”，甚至没有尊重知识、尊重人
才的氛围，却也把招聘条件定得高高
的，这就不太妥了。

对于用人歧视，在制度层面有着
诸多限制，但用人单位也不是吃素的，
自有一套规避手段。对于这家企业

“按校标价”，广东省教育厅就业中心
相关负责人就表示，该企业并非拒招
某级别以下学校的毕业生，而是给出
不同薪资，很难界定这是否违规，或许
只是用人单位吸引优秀人才的办法。
问题在于，这么做，优秀人才是否会踏
破门槛纷至沓来？

这家“按校标价”的企业知名度并
不高，未必就是优秀人才心中的梧桐
树，而且对于一家制造型企业来说，需
要的多是实用型人才，能力远比文凭
重要。再说了，优秀人才找工作，未必
只考虑薪水，工作条件、发展前景以
及是否受到应有的尊重等，应该都在
考虑之中。面对这家企业，除了北大
清华等第一梯度的毕业生，其他学校
的学生，哪怕毕业于 211 工程、985 工
程高校，恐怕都会有一种耻辱感。这
家企业能保证招的全是北大清华毕业
生吗？

不要有任何形式的用人歧视，不
仅是针对劳动者权益而言的，也是就
用人单位发展而言的。歧视人者必受
人歧视，任何用人单位都没有资格歧
视别人，歧视人的代价他们也承受不
起。可以讲，这家企业“按校标价”只
是哗众取宠，最多只能得到短期的关
注，就长远来看，其不仅会让人才却
步，还会“砸到自己的脚”。
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小学生时装秀是啥样？这些时
装是纸做的，你信吗？近日，央视少
儿频道《异想天开》栏目举办的“极速
少年”全国选拔赛洛阳赛区比赛拉开
序幕，春晴小学学生制作的环保纸质
啦啦队服装受到摄制组的关注。

孩子们别出心裁的作品赢得不
少网友点赞。@猫的嫁衣：别看材质
简单，做出来还挺抢眼。@白小宁你
好可爱：从设计、制作到走秀都是自
己上阵，孩子们了不起！

赞叹之余，也有人发感慨。@等
待云彩的石头：要是家长不支持，谁
敢去做？@珍珠上的奶茶：初中时参
加学校文艺会演排练，我爸知道后硬
生生把我从礼堂拖回了家。@一页西
国：在许多家长眼里，和升学无关的就
是“闲事儿”，干这些就是不务正业。

只顾学习，孩子动手能力弱化
了？@lvming36很担忧：现在的学生

除了学习，恐怕就只剩玩手机和电脑
了，生活技能少之又少。@沉溺于
静：动手能力以后还可以培养，就怕
在大人的压力下，孩子做事畏首畏
尾，毫无主见，这就不妙了。

动手能力也是成长的一部分。
@湖南女子学院张闻骥：只读书不玩
耍，聪明的孩子会变傻！@菏泽新
志：别小看这些“闲事儿”，既能锻炼
创造力，又能活跃孩子的思维，对学
习也很有帮助。@诸子家塾：学生成
长只靠书本和课堂可不中，还得靠广
泛的阅读与丰富的实践。

“把‘闲事儿’做出色也是骄人的
成绩。”@陆秀红 1 如是说。@安徽
无为人王岳勇和赢博表示：多种多样
的课外学习，能更好地发掘孩子的潜
力。@刚毅 de 青松建议：适当放开
束缚，让孩子们在宽松愉快的环境中
发现成长的乐趣！ （王斌 春兴）

洛谭有话 “不满”与“不信”，哪个更可怕？

年内最后一场《群众评诺》聚焦
水、电、气、暖与公交行业，7 家单位
登台，6 家不及格，“最低满意率”频
被刷新。前后4场，满意率低已成普
遍现象。如此得分，是否会让相关单
位在台上尴尬之余，到台下也有所反
思？这比数字更重要。

工作存在不足，就该努力弥补，
但要做到“知耻而后勇”也不容易。
批评接受了，意见听取了，可问题一
拖再拖、屡改屡现，这种现象怕也不
少。久而久之，公信力丧失不可避
免，当“不满意”变成“不相信”，才是
更可怕的。


