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调查事故，不应忽视限高杆

□本报新闻观察员 洛谭

设置道路交通设施，首先应基于对生命的尊重，必须
考虑到“不怕一万，就怕万一”，不能为了管理而管理。 年终福利：是情意，是肯定

过了腊八就是年。这
几天，春节职工福利又成
了热门话题。昨日晚报介
绍了“详版”职工福利标
准：7个法定节日可发慰问
品，全年每人不超过 1000
元，端午发粽子，生日送蛋
糕，这些都可以有。大家看
了纷纷发言。

正当福利，确实需要
明确一下。@新沟红旗十三
股：有的单位不发福利了，
令人伤心。不正当的福利
要禁止，但正当福利必须
发。虽然不少人会像@湖
南女子学院张闻骥想的
那 样 ，认 为“ 发 钱 最 实
惠”，但@景维隆认为发实
物的老办法没过时，而且
单位团购比个人买更划
算、更实惠。

对一般的单位来说，
要换成钱，福利能值几个
钱？关键是个人情，是种温
暖 。@ 文 静 1078：辛 苦 一
年，公司领导出面慰问一
下，哪怕是一句“谢谢，您
辛苦了”，也是对职工的一
种肯定。人心都是肉长的
嘛。@洛阳青峰网络科技：

我们公司任何节日都有福
利呀，包括儿童节给员工
的孩子买礼物，每月的员
工生日会等。这次过腊八
节，200多名员工每人一罐
粥，嘿嘿。

整治“四风”和关注职
工利益决不是对立的。小
小福利，有利于提高员工
的认同感。@高沟才子柳
重路：我家的陶瓷杯、陶
瓷碗和电饭煲，都是单位
发的福利，上面印有单位
的名称，让人有一种自豪
感。有福利，说明对员工
重视，谁不喜欢被重视呢？
记得 5 年前，因为完成一
项大任务，单位发了纪念
小背包，我至今出门开会
还带着它。

要是能考虑员工家属
就更贴心了！@安徽无为人
赢博认为，组织看电影和春
秋游挺不错，最好能让员工
带上家属或者父母。@合硕
教育贠老师 2015 建议：可
以考虑专门为家属发点儿
有创意的福利，还能给一
年到头忙在单位的职工们
挣面子！ （杨文静）

龙门 站ee
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洛阳一辆载有57名乘客
的旅游大巴，在天津公路上撞
上限高杆，车顶被削，图片令
人不忍直视。让我们默默祈
福，为逝者祈祷，为正在接受
治疗的受伤老乡祝福。

同时，我们也忍不住要
问：到底是怎么回事？

按司机的说法，当时雾太
大了，高速封了，只好改走他
路，谁知走到跟前才发现限高
杆，刹车为时已晚。

这也许是实情。但即使
不超速、不超载、不疲劳驾驶，
司机就没有责任了吗？大巴
公司就可以撇清关系了吗？

路途遥远，大雾弥漫，发
车、行车要小心再小心，这是
常识。在特殊天气条件下，有
没有按规定谨慎驾驶？相关
人员有没有在心中绷起一根
安全弦？要知道，这拉的可是
一大车人啊！谁该负责，责任
多大，这些都还有待警方认
定。但除此之外，许多人也把
目光对准了那个“凶器”——
限高杆，认为限高杆的设置者

也难辞其咎。
就跟限宽、限重一样，设

置限高杆有其道理。比如，前
方有桥、有涵洞，太高太重的
车不宜通过，甚至根本无法通
过——为了不对相关设施造
成损坏，规避安全风险，需要
限高。

然而，限高杆设在哪儿，
怎么设，谁来设，该使用什么
材质，是否应附加警示标志，
作用是提醒还是阻挡，又该
由谁来监管，这些问题不能
被忽视。

令人难以接受的是，车撞
上限高杆的事情并不少见，甚
至曾导致车毁人亡的惨剧。
这其中，有多少是因限高杆设
置不合理，或者压根儿就没有
警示标志，以至于不熟悉路况
的司机来不及缓冲而“误撞”
造成的？

设置道路交通设施，首先
应基于对生命的尊重，必须考
虑到“不怕一万，就怕万一”，
不能为了管理而管理。

去年，在郑州市三环快

速路上，不少路段设置了 2.5
米高的限高杆，不光拦住了
容易毁坏路面的超重、超高
车，也将紧急护送病人的急
救车拒之路外，当时曾引发
很大争议。

一面是对公共设施的保
护，一面是人的生命安全，这
中间本不该有矛盾。

青岛的经验也许值得借
鉴。前年夏天，因为限高杆常
被撞坏，青岛两条高架路在限
高方面祭出新招，用上两种新
式限高杆：一个横杆和立柱是
用卡扣连接在一起的，一旦有
车硬闯，横杆会被撞掉，但不
会损坏立柱；另一个干脆就是
无形的——采用红外线设备，
自动测量上桥车辆高度，并由
监控设备对超限车进行录像
取证。

其实，用一些简单的办
法，比如提早设置提示牌，或
者在限高杆上安装警示灯，也
许就能给司机多一点儿宝贵
的反应时间，多一段救命的缓
冲距离。


