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中州·综合

□据《新京报》

7月8日凌晨，中日医院青年医
生宋韩明在值班时猝死。目前，医
院已证实此事。据宋医生的一名同
事介绍，宋医生1983年出生，2009
年入职，是北京医科大学2002级八
年制学生，为家中独子，父母均在河
南老家，他一人在北京打拼。

“很优秀，很拼命。”一名同事
说，宋医生平常很少回家，将大把
时间都泡在医院里，常常连夜坚持
工作。在得知宋医生离世的消息
后，有同行发朋友圈哀悼：“他曾坚
持不懈在病人耳旁呼唤，也曾为便
秘患者手掏排泄物。”

医学界专业论坛“丁香园”官
微8日发布消息称，宋医生近日常
感到上腹不适，疑似胃痛，7日夜班
坚持工作，曾输兰索拉唑治疗，后
被护士发现生命迹象微弱，离世。

有消息称，宋医生离世时间为
8日1时许，此前院方曾进行过6小
时抢救，但未能挽救其生命。
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河南省企业工资指导线出炉

●在岗职工平均工资相当
于本省上年全部职工平均工资

150%~200%的，在确定工资
增长幅度时可不突破基准线。

●在岗职工平均工资超过
本省上年全部职工平均工资

200%的，在确定工资增长幅度

时可不突破基准线的80%。

●在岗职工工资水平高于
本省上年全部职工平均工资

300%的，可围绕工资指导线下
线安排工资增长。

●在岗职工平均工资低于
地区或行业工资水平、经济效益
下滑、生产经营困难的企业，原
则上不低于下线确定工资增长
幅度。
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□据《郑州晚报》

记者7日从省人社厅获
悉，河南省2015年企业工资
指导线出炉，增长基准线为
12%，上线为 18%，下线为
3%。该工资指导线适用于省
内各类城镇企业在岗职工工
资分配。

企业应当综合考虑自身
经济效益以及本企业职工工
资水平、劳动生产率、人工成
本水平等实际状况，参考工资
指导线合理确定本企业平均
工资增长幅度。

正常生产、经济效益和工
资水平处于同行业平均水平
的企业，可围绕基准线确定企
业工资增长幅度。

不能安排工资增长的企业，
应征求职工意见，对在法定工作
时间内提供了正常劳动的职工，
企业支付的工资不得低于当地最
低工资标准。
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