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洛阳职业技术学院
招收普通大专、五年制大专、中专、技校
“大国工匠”的摇篮 保障就业的门票扫描二维码可浏览《推

进领导干部能上能下若干规
定（试行）》全文。

□记者 李江涛 特约记者 王
思臣

本报讯 洛深合作再传
喜讯！昨日上午，洛深创新
生态城项目签约暨工程技
术中心揭牌仪式在洛阳高
新区举行，与此同时，洛阳
高新区瞪羚谷加速器项目
也动工开建。

深圳市远致投资发展有
限公司执行董事、总经理陈志
升，深圳市远致投资发展有限
公司副总经理曹翔，深圳市建
筑科学研究院股份有限公司
董事长叶青，深圳综合开发研
究院副院长曲建等来洛参加
相关活动。

我市领导陈雪枫、徐衣
显、尚朝阳、高义、杨廷俊、张
世敏、马志强，市直相关部门
负责人、部分重点企业负责人
等参加相关活动。

洛深创新生态城项目规

划范围为：东至瀛洲路、西至
凌波路、南至滨河北路、北至
华夏路，占地1.1 平方公里，
由深圳建筑科学研究院、洛
阳高新区共同投资建设，联
合成立园区运营公司，负责
生态城规划、建设、招商及管
理工作。该项目规划总建筑
面积 247.5 万平方米，其中，
科研办公面积117万平方米，
金融及生产服务业面积29万
平方米，高层次人才公寓面
积16万平方米，计划建设科
技金融服务创新中心、品牌
拓展中心、智慧云服务中心、
创客孵化中心、国际合作与
技术转移中心等5大公共服
务中心。

洛深创新生态城将通过
全方位引入深圳先进管理体
制、机制、资金及高端人才，
致力打造一个产城融合、绿
色低碳、现代服务业集聚的
第四代高科技园区，营造创

新氛围浓厚、适合高新技术
企业生存、适宜高层次人才
集聚，并具备深圳企业集聚
转移落地的生态土壤，成为
高新区乃至全市创新驱动发
展的新引擎，助推高新区实
现GDP、税收、创新能力等方
面的5年倍增计划。根据规
划，洛深创新生态城最终将
建设成为洛深合作示范区、
洛阳市创新驱动引领区、洛
阳市生产服务和科技服务集
聚区、中欧低碳生态城市合
作项目综合试点城市试点
区、河洛英才建设的人才特
区，为我市经济转型发展提
供示范和支撑。

洛深创新生态城
项目签约

□据 新华社

近日，中共中央办公厅印
发了《推进领导干部能上能下
若干规定（试行）》（以下简称
《规定》），并发出通知，要求各
地区各部门遵照执行。

通知指出，《规定》按照全
面从严治党、从严管理干部要
求，对解决干部能上不能下问
题做出具体规定，规范了工作
程序，建立了工作责任制，是
做好新时期干部工作的重要
遵循。《规定》的颁布实施，对
于贯彻落实党的十八大和十
八届三中、四中全会精神，贯
彻落实习近平总书记系列重
要讲话精神，完善从严管理
干部队伍制度体系，着力解
决为官不正、为官不为、为官
乱为等问题，推动形成能者
上、庸者下、劣者汰的用人导
向和从政环境，建设高素质
干部队伍，具有十分重要的
意义。

通知要求，各级党委（党
组）要将推进领导干部能上能

下纳入全面从严治党、从严管
理干部的重要内容，坚持原
则、敢于负责，做到真管真严、
敢管敢严、长管长严。要正确
把握政策界限，注意保护干部
干事创业、改革创新的积极
性。要加强督促检查，对贯彻
落实《规定》不力的，严肃追究
责任。

《规定》明确了干部下的
6种渠道，分别是到龄免职
（退休）、任期届满离任、问责
处理、调整不适宜担任现职干
部、健康原因调整和违纪违法
免职。

《推进领导干部能上能下
若干规定（试行）》印发
明确了干部下的6种渠道


