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洛阳·帮办有啥不方便 晚报帮您办

已工作9年的他该咋办，来看看晚报帮帮团律师的分析

接到任务后晚到1个小时
公司就要解雇老员工

周日 律师咨询室

帮办版QQ群 320864870

晚报律师帮帮团 lywblsbbt

●记者 王若馨
18637981889

您遇到疑问、难题，请毫
不犹豫通过电话、网络和我
们联系，因为——

我们不是正在给
您帮忙，就是在给
您帮忙的路上！

刘先生因个人原因没按时到岗，
而且也没有提前告知公司，的确有一
定过错。不过，公司以不胜任工作为
由直接与刘先生解除劳动合同不符
合劳动合同法的规定，其行为可能属
于违法解除劳动合同。理由如下：

第一，根据刘先生的陈述，其是
在接到工作任务后迟延履行，并非不
能胜任维修工作，公司与刘先生解除
劳动合同的理由不能成立。

第二，劳动合同法第四十条规
定，劳动者不能胜任工作，经过培训
或者调整工作岗位，仍不能胜任工作
的，用人单位提前三十日以书面形式
通知劳动者本人或者额外支付劳动
者一个月工资后，可以解除劳动合
同。据刘先生所说，其所在的公司在
与他解除劳动合同时，没有履行提前
三十日书面告知的程序，也没有向其
额外支付一个月的工资，解除劳动合
同的程序不符合法律规定。

第三，劳动合同法第四十八条规

定，用人单位违反本法规定解除或者
终止劳动合同，劳动者要求继续履行
劳动合同的，用人单位应当继续履
行；劳动者不要求用人单位继续履行
劳动合同或者劳动合同已经不能继
续履行的，用人单位应当依照第四十
七条规定的经济补偿标准（按劳动者
的工作年限，每满一年支付一个月工
资）的两倍向劳动者支付赔偿金。

综上所述，刘先生可选择要求
公司继续履行劳动合同，或要求公
司按经济补偿标准的两倍向其支付
赔偿金。

扫 二 维
码加关注，就
可 以 向 平 台
上的 54 名专
业律师提问

晚报律师帮帮团微信号：lywblsbbt

□记者 付璇

“周日律师咨询室”活动自举办以来，
受到越来越多市民的喜爱，《洛阳晚报》记
者从近期市民前来咨询的问题中挑选了
一个较为引人关注的案例，来看看看晚报
帮帮团的资深律师如何分析、解答。

晚到1个小时，公司就要解雇已工作9年的我，我该咋办

市民刘先生在一家公司从事水电
维修工作，前段时间班长给他安排了
工作，因当天家中有事，他晚到了1个
小时，公司便以他不胜任工作为由，
于 11 月底发通知与其解除了劳动合
同，并要求他尽快办理失业手续，否
则后果自负。他在该公司已工作 9
年，因为晚到了1个小时就被解雇，他
实在接受不了这个结果，想知道自己
该咋办。

【律师解答】

【案例】

晚报律师帮帮团成员、河南广文律师事务所律师焦江波：


