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校领导调研听课
是长期以来市二十三中

课改工作的措施之一，全
体中层以上领导每学年3月

和9月通过听两个月的课，可
以了解最真实的教学一线情况，

对教师的教学状态做出最准确的
判断。每位中层以上领导坚持每天

至少听一节课，听后认真总结归纳出
听课中发现的问题及整改建议，找准问

题，每学期着力解决课改中的一个问题，
通过问题的发现和解决，驱动课改的不断
完善。

为切实推进“单元整体四学”课改
模式，促进教师转变教育教学观念，改
进教育教学方法，市二十三中开展
课改人人过关课活动，学校领导和
老师们全程参与。此活动充分
展示了“单元整体四学”模式的

优势及意义，通过听评课，教师之
间互通互融、取长补短，提高了教

师的课堂教学水平，为学校的教育教
学改革提供了有力的支撑。

●教研活动 注重过程 教而不研
则浅，市二十三中的教研活动深入课堂，以

听评课为主，以小课题研究为辅，在过程中
求实效。听后即评，授课教师说教材、说学
情，还谈教学目标、设计思路、预期效果和教
后反思。接着，组内所有老师逐一发言，畅谈
听课后的心得体会，积极踊跃，开诚布公。

课改研什么？课改过程中发现的问题就
是小课题，问题找准了，每个教研组每学期对
找到的一个小课题进行针对性的研究和探
索，着力攻破和解决，形成过程性材料。这些
问题都是真问题，而在解决问题的过程中老
师们对于课改的认知和实际操作水平也逐步
提升。

●课改培训 源头活水 每逢新学年为七

年级新生带来课改培训已成为市二十三
中课改工作的一种常规，一种习惯。培训
为期两天，分为课改理念和课改实操两个
方面，教师精心准备，课件设计精良，视频
动画穿插其中，寓教于乐。10月的组长
培训使各班的组长们明确了组内职责，了
解了合作学习的方法，坚定了合作学习的
信念。教师的课改培训更是从不间断，逐
步深入。通过课改培训，师生们加深了对
于课改的理解，明确了教与学努力的方
向，为工作和学习打下了坚实的基础。

课改的受益者首先是教师，教师从繁
重的教学负担中解脱，潜心钻研教法与学
法，师生关系和谐融洽。课改教研室主
任王巍娜老师通过小组合作打通课改的
关节，她教出的学生善于思辨，热情自
信，具有极强的成长力，初中三年班级的
各项活动令人惊喜不断，成绩更稳步提
升。牛佰玲老师鼓励学生多阅读、勤写
作，创造性地将语文趣味活动融入课堂，
融入学生的成长历程。腹有诗书气自
华，学生知书达礼，健康开朗，每天的语
文课成了学生们的美好期待。

学生在课改中真正成为课堂的主体、
学习的主人，真正体验到了学习的快乐。
2016届毕业生刘念达由于初中三年课改
的丰厚积淀，在高中一直保持着科学的学
习方法和澎湃的学习动力，任班长的他各
项全面发展，成绩名列前茅。学生白舸秀
外慧中，课改为她的成长插上了双翼，每
周一次的作文分享课升华了她对文学的
热爱，她在老师和家长的鼓励下坚持写
作，初三时就出书《小荷尖尖》。

对于孩子们在课改中的变化，家长们
深有感触：以前孩子的学习是被动的，现
在通过小组协作、同学互助，学习变成了
一件快乐的事情，一个人做自己喜欢的事
情，不会感到疲劳枯燥。

“三声”激活课堂“四学”点亮希望
市二十三中在课改路上不断收获成功

由市教育局中小学教研室、《洛
阳晚报·教育周刊》创办的“智慧课
堂”巡礼活动，第一站在市二十
三中启动。

经过几年的探索，该校以“三
声”课堂为目标的“单元整体四
学”教学模式应运而生并不断完
善。学校秉承“内涵、精品、特色”的
办学思路，坚持贯彻“先做人、再做
事、后做题”的学生发展理念，强力实施

“文化立校、管理兴校、课改强校”战略，让
每一名学生富有良好的思维创造力和未来
发展潜力。

学校的生命力在课堂，学校的核心
竞争力在教师，市二十三中正在没有终
点的课改路上苦苦探索，课改实施八年
多，不断收获成功，获“洛阳市全面示范

性特色学校”等诸多荣誉称号，为我市高
中输送了一大批心理素质强、心灵阳光
向上、品质优良、会学习、能质疑的优秀
学生，受到了家长的一致赞誉。

“三声”课堂不断完善
课改强校战略发展

“单元整体四学”模式
引导师生智慧融入

学校领导调研听课 教学改革提供支撑
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市二十三中校长李学平认为，课
改，其内涵不仅包括改变教师的课堂教

学方式，改善学生的学习方式，改革相应的
配套课程和教材，更重要的是改变教师的育

人观念，树立“三主体”理念，让学生在学
习知识的过程中生成自主、合作、交

流、思考、展示、质疑、拓展等现代
人的基本素养，彻底打破“我讲

你听、我说你记、我出你考”
的传统课堂教学模式。
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七年级新生课改培训

学生在课堂上积极参与课堂
教学活动，课堂就会笑声盈盈；同
伴之间互相学习，彼此鼓励，课堂
就会掌声阵阵；学生用批判性思
维思考表达，课堂才会质疑不断，
异彩纷呈。课堂上呈现出的掌
声、笑声、质疑声其实蕴含着深邃
丰富的教育内涵。

市二十三中在教学实践中推
行“三声”课堂课改模式的同时，
不断深化“三主体”的落实，即老
师要以学生的学习为主体，尊
重学生学习的主体地位；学生
要以教师的教为主体，尊重教
师的主导和引领地位；师生共
同要以教材为主体，以纲扣
本。在“三声”课堂细化落实过
程中，有个别教师落实不了课
改的真正意图，于是学校就设
计了“单元整体四学”模式：课
前自学、课上互学、课中展学、
课后拓学。与之相配套的“三
要一测”（自学互学提要、展学
纲要、拓学精要及课堂测试）全
部由学科教师集体教研自主编
写而成，使课堂形成一套固定化
的“三声”课堂教学模式。

理念有了，如何实际操作？

学校分两批组织全部120名教师
赴北师大进行课改理念和实际操
作的培训，邀请全国课改专家到
校为课堂诊断把脉。该校倡导师
生关注学法，组织编印《学法初
探》一书，让教师重视研究学生学
法，鼓励学生进行自身学法发现；
引导师生善于及时总结课改心
得，撰写课改感言、课改论文，编
写课堂“三要一测”、作文集，将智
慧融入工作和学习之中；成立学
校内部的课改教研室，每周一节
课改展示课，每月一次课改例会，
教师人人一节课改过关课在学校
已成为常态工作。
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