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职工医保基金最高支付限额
提至每人每年10万元变化一

□记者 王博东 通讯员 黄
丛魁

从今日起，我市城镇
职工医保待遇大幅提高。

记者从市医疗保障
局获悉，从今日起，我市
提高域镇职工基本医疗
保险统筹基金（简称职
工医保基金）最高支付

限额，由每人每年6万元
调整至10万元。另外调
整参保职工大额补充医
疗保险(简称补充医保)
补助额度，加上基本医
疗保险报销额度，参保
职工每年每人最多可报
销 57 万元，相比之前最
高报销额度 46 万元，足
足多了11万元。

从今日起，我市职工医保待遇大幅提高——

参保职工每年
最多可报销57万元
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记者了解到，补充医
保是指在职工医保基金
的基础上，对参保职工发
生的高额医疗费用给予
进一步报销。此前，我市
补充医保主要有两部分，
分别是大额补充医疗保
险和大额二次补助。两
部分最高支付限额均为
20万元，加上职工医保基
金可报销的6万元限额，
参保职工每人每年医保

最多可报销46万元。
“此次调整最明显的

变化是，补充医保将大额
补充医疗保险和大额二
次补助合二为一结算，
不再考虑患者是否因 20
类重大疾病住院，不再
设之前规定的 3 万元起
付 线 ，实 行 一 站 式 结
算。”刘剑说。（补充医保
具体保障范围和标准见
图表）

记者从市医疗保障局
了解到，此前，我市职工医
保基金最高支付限额为每
人每年6万元，此标准已
沿用近10年。

“原有标准已无法满
足职工医疗保障待遇需
求且与我市经济社会发

展水平不相匹配。此次
调整，参保缴费的费率
（含生育保险）不变，职工
医保基金最高支付限额
提高至每人每年 10 万
元，职工医保待遇大幅提
高。”市医疗保障局待遇
保障科负责人刘剑说。

补充医保不再限制病种
不再设起付线变化二

记者了解到，此次补充
医保缴费标准从以往的每年
96元，提高至每年190元和
每年240元，共计两档缴费
标准可选。与之对应的是，
补充医保缴费190元的年度
最高支付限额为42万元，缴

费为240元的年度最高支付
限额为47万元。加上职工
医保基金报销10万元，第一
档每人每年最多可报销 52
万元，第二档每人每年最多
可报销57万元。

该标 准 是 怎 么 制 定
的？刘剑说，主要由医保
协同财政、税务等部门，
结 合 我 市 经 济 社 会 发 展
水 平 、医 疗 费 用 支 出 情
况、职工医保补偿水平，
以 及 大 病 保 险 基 金 承 受
能 力 和 保 障 水 平 等 综 合

因素，最终调整大病保险
的缴费标准。

“按哪种标准缴费，取决
于缴费单位 及 个 人 的 需
求，缴费基数高的，保障
也更有力。”刘剑说，此次
建 立 缴 费 标 准 动 态 调 整
机制，缴费标准原则上按
不 超 过 全 省 全 口 径 城 镇
单 位 就 业 人 员 月 平 均 工
资 的 4% 确 定 。 今 后 ，我
市或根据最新情况，引入
动态机制，适时调整补充
医保的缴费标准。

“补充医保保费每年缴
纳一次，缴费时间原则上为
每 年 4 月 1 日 至 6 月 30
日 ，此 次 的 下 一 年 度
（2021 年 7 月至 2022 年 6
月）补充医保征收期延长
至 9 月底。”刘剑说，本次
缴 费 标 准 统 一 暂 按 190
元的档次执行；如参保单
位或灵活就业参保人员
自 愿 按 照 240 元 的 档 次
缴 费 的 ，可 于 8 月 25 日
前向属地医疗保险经办机构
提出申请。

缴费方式：（一）参保单
位缴费方式同基本医疗保险
（含生育保险）缴费方式保持
一致，可通过相关税务部门
一并缴费；（二）灵活就业参
保人员可通过签订代扣协议
进行银行代扣代缴，也可通
过相关税务部门渠道自主等
方式缴费，例如洛阳银行、中
国银行等银行网点实时缴
费、税务办税服务厅自助终
端缴费、微信关注“河南税
务”公众号缴费、支付宝“豫
事办”缴费等。

补充医保缴费时间延至9月底

补充医保有两档缴费标准可选变化三

补充医保具体保障范围和标准

补充医保的
支付范围与我市
职工医保统筹基
金支付范围一致，
合规医疗费用为
政策范围内住院
（含规定的门诊重
特大疾病、门诊特
定药品、特殊疾病
门诊，下同）医疗
费用，不包含职工
医保起付线以下
费用、乙类药品、
诊疗项目（含一次
性医用材料）个人
首先自付部分。

具体保障范围

参保人员就医、转
诊、异地安置等政策参照
我市职工医保政策执行。

参保人员合规医疗
费用累计达到我市职工
医保统筹基金最高支付
限额时，在定点医疗机
构服务窗口实行直接结
算，参保人员在出院时
只承担个人自付部分费
用，补充医保基金应支
付费用由经办机构与医
疗机构结算。

待遇标准 就医管理

直接结算

无法实现直接结算
的，参保人员住院医疗
费用（含经医保经办机
构批准的异地就医医疗
费用）先由本人垫付，医
疗终结时持相关资料到
商业保险机构的服务窗
口办理报销手续。

非直接结算

参保人员在定点医疗机构发生超出
我市职工医保基金最高支付限额以上的
合规医疗费用，补充医保基金按比例予以
报销，不设起付线，具体如下：

（一）住院待遇。三级及以上医疗机
构支付比例为85%，二级医疗机构支付比
例为90%，一级医疗机构（含社区卫生服
务中心）支付比例为95%，退休（退职）人
员支付比例提高2%。

（二）特殊疾病门诊医疗待遇。在职
职工支付比例为80%，退休（退职）人员支
付比例为85%。

（三）重特大疾病医疗待遇。住院
医疗费用支付比例为县级医疗机构
85%，市级医疗机构 75%和省级医疗
机构 70%，门诊医疗费用支付比例为
85%，终末期肾病门诊腹膜透析支付
比例为 90%，退休（退职）人员支付比
例提高2%。

（四）参保人员转诊转院和异地就医
支付比例政策与职工医保一致。

（五）职工医保按病种付费等相关配
套政策规定适用于职工补充医保。
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